
ZARZĄDZENIE NR 179/2024 
BURMISTRZA MIASTA PUCK 

z dnia 5 grudnia 2024 r. 

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w Przedszkolu Samorządowym i Szkole Podstawowej im. 

Mariusza Zaruskiego, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miasta Puck na 2025 rok 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572) oraz § 5 i § 6 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia 
branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe 
(Dz. U. 2023 poz. 2628) w związku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986; z 2023 r. poz. 1672). 

zarządzam, co następuje: 
§ 1. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektorów biorąc 

pod uwagę wnioski dyrektorów szkół /przedszkoli na 2025 r. dofinansowuje się: 

1) udział nauczycieli i dyrektorów w seminariach, konferencjach, wykładach, 
warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach 
doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez 
placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których 
zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

2) udział nauczycieli i dyrektorów w formach kształcenia prowadzonych przez 
szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli; 

3) wspomaganie szkół i placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia dla 
nauczycieli, prowadzone przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki 
pedagogiczne. 

§ 2. Maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez 
placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których 
zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, za dwa 
semestry lub całą formę, w wysokości do 50% poniesionych kosztów, ale 
nie więcej niż 2 500,00 zł dla jednego nauczyciela w roku budżetowym. 

§ 3. 1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
i dyrektorów, o których mowa w § 1, obejmuje następujące zagadnienia: 

1) rozwijanie kompetencji nauczycieli i dyrektora wychowania przedszkolnego 
i edukacji wczesnoszkolnej w szczególności w zakresie dotyczącym: 
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a) udziału w szkoleniach z zakresu wspierania dobrostanu oraz zdrowia 
psychicznego dzieci w wieku przedszkolnym, 

b) udział w szkoleniach podnoszących jakość edukacji włączającej 
i umiejętności pracy z zróżnicowaną grupą przedszkolną, 

c) udział w szkoleniach z zakresu przygotowania nauczycieli przedszkola do 
skutecznego wspierania adaptacji dzieci w okresie początkowym ich pobytu 
w przedszkolu, 

d) udział w szkoleniach z zakresu zabaw muzycznych wspomagających 
edukację matematyczną, 

e) udział w szkoleniach w zakresie umiejętnego korzystania z zasobów sieci, 
narzędzia, aplikacje programy. 

2) rozwijanie kompetencji nauczycieli i dyrektorów szkoły podstawowej 
w szczególności w zakresie dotyczącym: 

a) studiów podyplomowych z plastyki, techniki, terapii pedagogicznej 
z arteterapią, nowoczesne metody nauczanie matematyki, 

b) szkoleń z zakresu nowoczesnych metod skutecznej edukacji i wychowania, 

c) doskonalenia kompetencji dyrektorów i nauczycieli w zakresie zmian 
w przepisach oświatowych na rok 2024/2025, 

d) kursów uczących rozpoznawania i rozwijania talentów dzieci, 

e) szkoleń z nauki kreatywności, odkrywania, współpracy, doceniania, 
monitorowania postępów w nauce, wzmacniania poczucia własnej wartości, 

f) rozwijania kompetencji cyfrowych, bezpieczeństwa i odpowiedzialnego 
korzystania z zasobów dostępnych w sieci, 

g) rozwijanie kompetencji matematyczno – przyrodniczych, zabaw 
sensorycznych. 

§ 4. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły/przedszkola zgodnie z trybem 
i kryteriami określonymi w regulaminie opracowanym przez szkołę/przedszkole. 
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§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. 

 

   

Burmistrz Miasta Puck 
 
 

Hanna Pruchniewska 
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Załącznik do zarządzenia Nr 179/2024 
Burmistrza Miasta Puck 
z dnia 5 grudnia 2024 r. 

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2025 

Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli ujętych w budżecie gminy 
na rok 2025 w wysokości 0,8 % planowanych rocznych środków na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, co stanowi kwotę 31 371,00 zł. 
dofinansowuje się: 

Lp. Nazwa Szkoły / placówki  Wysokość środków w 
złotych 

1. Szkoła Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego 25 000,00 zł  
2. Przedszkole Samorządowe w Pucku   6 371,00 zł  

dział 801, rozdział 80146 razem: 31 371,00 zł 
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