Elektronicznie podpisany przez:
Hanna Pruchniewska
dnia 14 listopada 2024 r.

ZARZADZENIE NR 168/2024
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 14 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Puck.

Na podstawie ustawy art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu Swiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 2024, poz. 288) Burmistrz Miasta
Puck zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie w Urzedzie Miasta Puck regulamin gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
regulaminem, stanowigcy zatqcznik do zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 173/2023 Burmistrza Miasta Puck z dnia
14 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Puck.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Burmistrz Miasta Puck

Hanna Pruchniewska
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REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA PUCK

I. Zasady ogoélne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,regulaminem” okre$la
zasady finansowania potrzeb socjalno — bytowych oso6b wymienionych w § 6 regulaminu.

2. Regulamin okre$la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego
dalej ,,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na
ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z
Funduszu.

3. Regulamin opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2024
r. poz. 288) — zwanej dalej ustawa o ZFSS,

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO.

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu mogg by¢é zwickszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
2) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkow Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

I1. Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§3

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
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§4

1. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokoSci
dochodoéw, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystala przyznane $wiadczenie na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nast¢pnego
roku oraz zobowigzana jest do zwrotu nieslusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.

2. Osoba, ktoérej zostalo przyznane $wiadczenie, nie ma prawa przenoszenia przyznanego
$wiadczenia na osoby nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego
roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.

3. W przypadkach okreslonych w Regulaminie Funduszu zwrot $§wiadczenia nastepuje wraz z
ustawowymi odsetkami.

§5

1. Swiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przyznawane s3 z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe.

3. Przy uwzglednieniu sytuacji materialnej przyjmuje si¢ dochdod na czlonka rodziny w roku
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o S$wiadczenie, obliczony w nastgpujacy sposob:

1) miesieczny dochdod netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej,
obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego oraz 0sob
tworzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe (wspdtmatzonek, partner/partnerka) oraz dzieci
pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia dwudziestego
piatego roku zycia, podzielone przez liczbe 12 m-cy i liczbg cztonkow rodziny.

2) dochodem netto jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy.

3) Do dochodu wliczamy:

- dochody z tytulu umowy o prace

- wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,
- zasitki dla bezrobotnych,

- $wiadczenia przedemerytalne ,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochod z dziatalno$ci gospodarczej,

- dochdd z gospodarstwa rolnego w wysokos$ci okreslonej na podstawie art.8 ust. 9 ustawy o
pomocy spolecznej
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-dochody osiagnigte za granica

4) Do dochodu nie wliczamy

- zasitkow rodzinnych,

- zasitkow pielegnacyjnych,

- alimentéw ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia czy faktycznie sg otrzymywane i regularne,
- $wiadczenia 800+.

5) Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

6) W przypadku podejrzenia niewiarygodnosci zakre$lonego progu przez uprawnionego
pracownika, Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo do weryfikacji
prawdziwosci oswiadczenia poprzez zadanie od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow
uwiarygadniajgcg sytuacj¢ materialng w rodzinie.

4. Oswiadczenie o dochodach pracownicy sktadajg do 15 marca kazdego roku (wzoér o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1)

5. Osoba, ktora nie ztozy o$wiadczenia, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowych z ZFSS.

III.  Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§6

1. Ze $rodkow Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) osoby pobierajagce emerytury, renty, dla ktorych Pracodawca byta ostatnim miejscem za-
trudnienia przed przej$ciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1- 3,

5) inne osoby, w tym byli pracownicy ktérym Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna prawo do
korzystania ze §rodkéw Funduszu.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,
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2) pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw, w wieku do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci, o ktorych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

4) dzieci - wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1 pkt 3, jezeli pozostawaty na ich wytacznym utrzymaniu.

3. W roku kalendarzowym, w ktorym pracownik przechodzi na emeryture nalezne sg jemu tylko
jedne $wiadczenia (pracownicze lub emerytalne) z funduszu ZFSS.

IV.  Komisja Socjalna

§7

1. U pracodawcy powoluje sic Komisje Socjalng ZFSS o charakterze doradczym, sktadajaca sie z
minimum 4 0sob, ktére powolywane sg Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puck.

2. W sktad Komisji wchodzg pracownicy Urzedu Miasta w Pucku, Strazy Miejskiej oraz Puckiego
Klubu Malucha.

3. Tryb pracy Komisji okresla regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowiacy zatacznik nr 2.
4. Udziat w pracach Komisji ma charakter nieodptatny.

5. Cztonkoé6w Komisji Socjalnej powoluje si¢ na czas nieokreslony.

V. Rodzaje Swiadczen socjalnych oraz zakres dzielnoS$ci socjalnej realizowanej w
oparciu o Srodki z Funduszu

§8
Paczki dla dzieci
1. Paczki zakupione w okresie wzmozonych wydatkow §wigteczno - noworocznym z okazji Swiat
Bozego Narodzenia przystuguja dzieciom pracownikow w wieku do 12 lat wigcznie na wniosek

uprawnionego pracownika ztozony do dnia 15 listopada danego roku (wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 8).

2. W przypadku, gdy wigcej niz jeden czlonek tej samej rodziny jest osoba uprawniong do
otrzymania paczki, otrzymuje ja tylko jeden z rodzicow.
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§9
Wypoczynek urlopowy pracownikow

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz w roku
kalendarzowym tzw. ,,wczasow pod grusza".

2. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do ,,wczasoOw pod grusza” sa pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, ktorym w roku kalendarzowym przystuguje
przynajmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego za dany rok.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie w terminie 7 dni przed
rozpoczg¢ciem urlopu wniosku stanowigcego zatacznik nr 3, wraz z zaakceptowanym przez
przetozonego wnioskiem urlopowym w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.

§10

Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy dla pracownikéw 1 innych oséb uprawnionych do wypoczynku
realizowany jest poprzez dofinansowanie do:

1) wycieczek,
2) dziatalnosci kulturalno - o$§wiatowej,
3) dzialalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;,

4) transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po pracy, o ktorym mowa w pkt 1, 21 3.

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy moga korzysta¢ osoby, o ktorych mowa
w § 6 Regulaminu, wedtug zasady przyjetej przez Komisje Swiadczen Socjalnych.

3. Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci do 100 %.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych
wraz z Pracodawca, w ramach $§rodkéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkéw Funduszu
na dany rok kalendarzowy.

5. W celu uniknigcia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy Pracodawca oraz
Komisja Swiadczen Socjalnych maja prawo do szczegdtowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich
realizacji.

6. Organizatorem wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, jest Pracodawca, ktory moze upowaznic
podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci.
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Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek
7. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,
3) koszt przewodnika, biletow wstepu (np. do Muzeum, Skansenu itp.).

8. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowiazany jest do przedtozenia Komisji Swiadczen
Socjalnych oferty wycieczki.

Zasady organizacji i dofinansowania dzialalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;j i
kulturalno - o§wiatowej

Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dzialalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;j
1 kulturalno - o$wiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak przy
wycieczkach.

§ 11

Zapomogi

1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub $mierci,
2) sieroctwa w wyniku wypadku obojga rodzicow,

3) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt 11 2, np.
katastrofami naturalnymi.

2. Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.
3. Do zapomog uprawnione sg osoby wymienione w § 6 Regulaminu.

4. Wnioski stanowigce zatacznik nr 4 o zapomogi rozpatrywane sa przez Komisje Swiadczen
Socjalnych.

5. O wysokosci przyznanej zapomogi decyduje Pracodawca, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
Socjalne;.

Id: E2475E14-4916-4310-84A8-CC581BD10052. Podpisany Strona 6



§12
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony i1 okreslony (pod warunkiem, ze okres splaty pozyczki nie
bedzie dluzszy niz czas trwania umowy o prace).

2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) ztozenie wniosku stanowigcego zalacznik nr 5,

2) akceptacja Komisji Swiadczen Socjalnych,

3) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy mig¢dzy wnioskodawcg a Pracodawcg zgodnie z Zatacznikiem nr 6
5) brak zajecia komorniczego.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch pracownikow.

4. Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktora jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy
na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki oraz nie
posiadajaca zaj¢cia komorniczego.

5. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Sptaceniu przez porgczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki
jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

6. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace niesptacona pozyczka staje si¢
natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami za okres sptaty.

7. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej splaty pozyczki na swdj pisemny wniosek.

8. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktdry znalazt si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej moze ubiegac si¢ o zawieszenie splaty, zmniejszenie wysokosci rat pozyczki
lub czesSciowa redukcje zadluzenia. Decyzj¢ w powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca, w
uzgodnieniu z Komisja Swiadczen Socjalnych.

9. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osob¢ (tylko na pracownika Pracodawcy)
obowigzku sptaty pozyczki lub rozlozenie jej na wigksza ilo$¢ rat niz to wynika z umowy, wymaga
zgody porgczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

10. Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydluzenie okresu splaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty
odsetek mimo faktu, Zze okres splaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

11. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5 % od kwoty udzielonej pozyczki w stosunku
rocznym — postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku 1 dotyczy umoéw
zawieranych od tego dnia.
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12. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 6.000 zt.
13. Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

14. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ wraz z pierwszym wyplaconym wynagrodzeniem
nastepujagcym bezposrednio po pobraniu pozyczki, a okres jej sptaty wynosi maksymalnie 24
miesigce.

15. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorc¢ z miesigcznego wynagrodzenia poprzez
potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty lacznego potracenia rat pozyczek Pracodawca
przekazuje na rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

16. Pracownicy dotknigci kleska zywiotowa lub indywidualnym zdarzeniem losowym mogg
ubiegac si¢ o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia warunku, o
ktorym mowa w ust. 2, pkt 3. W tym przypadku maksymalna wysoko$¢ pozyczki przyznawana jest
do 6.000 i bez oprocentowania.

17. Pracownicy moga ubiegac si¢ o udzielenie pozyczki uzupeitniajacej w momencie sptaty 50%
poprzedniej pozyczki po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej. Wzoér aneksu do umowy
o pozyczke stanowi zatacznik nr 7.

18. Pozyczki udzielone przed 1 stycznia 2024 roku nie podlegaja uzupetnieniu.
VI.  Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne 0osob uprawnionych, przetwarzane sa wytacznie w celu
przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci na
podstawie ustawy o ZFSS oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okreslonymi w nich
wymaganiami.

3. Osoba uprawniona udost¢pnia dane osobowe na potrzeby uzyskania §wiadczenia z Funduszu
na podstawie oswiadczenia.

4. W szczegdllnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostgpnia cztonkom Komisji
Socjalnej inne dokumenty, o$§wiadczenia 1 za§wiadczenia do wgladu.

5. Dane udostepnione przez osobe uprawniong sg poufne.

6. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzuja si¢ do zachowania danych uzyskanych w zwigzku
z udziatem w pracach Komisji w tajemnicy w drodze o$wiadczenia.

7. Dane zbedne sg usuwane w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
VII. Postanowienia koncowe
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym

2. Niewykorzystane §rodki Funduszu przechodza na Fundusz nast¢pnego roku.
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3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
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