
ZARZĄDZENIE NR 195/2024 
BURMISTRZA MIASTA PUCK 

z dnia 30 grudnia 2024 r. 

w sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta w Pucku 

wprowadzonym Zarządzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 60/2023 
z dnia 8 maja 2023 r. 

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz.U. z 2024, poz. 1465 ze zm.), art. 39 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1135 ze zm.), Burmistrz Miasta Puck zarządza, co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Miasta w Pucku wprowadzonym Zarządzeniem nr 
60/2023 Burmistrza Miasta Puck z dnia 8 maja 2023 r. zmienionym 
Zarządzeniem nr 196/2023 z dnia 28 grudnia 2023 r. zmienia się załącznik nr 
2 do Regulaminu, który otrzymuje brzmienie: "Załącznik nr 2. Tabela 
maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

Kategoria zaszeregowania  Maksymalna kwota w złotych 
I 5.300 
II 5.400 
III 5.500 
IV 5.600 
V 5.800 
VI 6.000 
VII 6.200 
VIII 6.500 
IX 6.800 
X 7.100 
XI 7.400 
XII 7.700 
XIII 8.000 
XIV 8.300 
XV 8.500 
XVI 8.700 
XVII 9.000 
XVIII 9.300 
XIX 9.600 
XX 9.900 

". 

§ 2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 
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§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2025 r., po podaniu go do 
wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy w pokoju socjalnym nr 
207 Urzędu Miasta Puck. 

 

   

Burmistrz Miasta Puck 
 
 

Hanna Pruchniewska 
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