UCHWALA NR VII/4/2015
RADY MIASTA PUCK
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Miasta Puck nr IV/20/2015 z dnia 26 stycznia 2015 r.
W sprawie utworzenia »Puckiego Klubu Malucha” w Pucku i ustalenia Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. z
2013 roku, poz.594 z pézn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt. 1iust. 2 oraz art. 11 ust.1i2 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.235 z pézn. zm.) Rada Miasta Puck

uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Rady Miasta Pucka Nr IV/20/2015 z dnia 26 stycznia 2015r. w sprawie utworzenia
»wPuckiego Klubu Malucha" w Pucku i ustalenia Statutu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w § 1 okreslenie: , klub dziecigcy" zastepuje sie okresleniem: wZtobek";

2. w § 2 zmienia sie zatqcznik nr 1, na zatqgeznik do niniejszej uchwaty.

§2

Pozostate zapisy Uchwaty Rady Miasta Pucka Nr IV/20/2015 z dnia 26 stycznia 2015 r. w
sprawie utworzenia «Puckiego Klubu Malucha" w Pucku i ustalenia Statutu pozostawia sie bez
Zmian.

§3

Uchwata wchodzi w  zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, po uprzednim
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Pomorskiego.

WICEPRZEWODNIC CYRADY

”




UZASADNIENIE:

Opieka nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 zostata przeorganizowana w Pucku na podstawie Uchwaty Rady
Miasta Pucka Nr IV/20/2015 z dnia 26 stycznia 2015 1. w sprawie utworzenia +Puckiego Kiubu Malucha”
w Pucku i ustalenia Statutu. Warunkiem pozyskania na to zadanie dotacji z budzetu Wojewody
Pomorskiego na realizacje projektu z resortfowego programu Maluch" - edycja 2015 jest kontynuacja
zadania do grudnia 2017 r. Rodzice dzieci do lat 3 aktywni zawodowo i powracajgey na rynek pracy
zgtaszajq potrzebe poszerzenia zakresu opieki do co najmniej 9 godzin dziennie, co wymaga zmiany
organizacyinej z systemu kiubu dzieciecego do system tobkowego. Wobec powyzszego podiecie

niniejszej Uchwaty jest zasadne.




Zatqeznik do Uchwaty Nr VII/5/2015
Rady Miasta Pucka
z dnia 30 marca 2015 roku

STATUT ZLOBKA , PUCKI KLUB MALUCHA”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Siedzibg Ztobka pn. ,Pucki Klub Malucha” $q pomieszczenia w budynku Miejskiego
Osrodka Kultury Sportu i Rekreaciji w Pucku, ul. Lipowa 3 c.
2. Pucki Klub Malucha zwany dalej Ztobkiem jest gminnqg jednostkq budzetowq prowadzong
przez Gming Miasta Puck.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miasta Pucka.
4. Jtobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubdw dziecigcych prowadzonych przez
Burmistrza Miasta Pucka.
5. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci
Swiadczonej opieki, sprawuje Burmistrz Miasta Pucka na podstawie planu nadzoru przyjetego
przez Rade Gminy w drodze odrebnej Uchwaly.
6. Oficjaina nazwa Ztobka uzywana w dokumentach i kontaktach craz pieczeci podtuzne]
brzmi:

Pucki Kiub Malucha

ul. Lipowa 3¢

84-100 Puck

§2
1. Ztobek swiadczy ptaing opieke na dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 Iat, a w
szczegolinych  przypadkach gdy  utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - do |at 4,
2. Wysokos¢ optaty o kidrej mowa w ust. 1 za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymaing
wysokosS¢ optaty za wyzywienie ustala w drodze odrebnej uchwaty Rada Miasta Pucka.

I.. CELE i ZADANIA ZkOBKA oraz SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3.
1. Ztobek jest utworzony i prowadzony w celu realizowania funkcji:  opiekuhczych,
wychowawczych i edukacyjnych.
2. Itobek zapewnia dzeciom opieke, wspdling zabawe i edukacje w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potzeb rozwojowych.

§ 4.

1. Zadania Ztobek:
a) zapewnienie dzieciom fachowej opieki w warunkach lokalowych dostosowanych do
wieku i potrzeb rozwojowych;
b} dbatosé o bezpieczenstwo dzieci:
c) organizacja wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyijnej poprzez prowadzenie
zdje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywiduainych potrzeb
dziecka;
d] budowanie systemu wartoici, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte:
e] ksztahowanie u dzieci odpomosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i frudnych sytuaciach, w tym takze do tagodnego znoszenia porazek;
f}  stwarzanie warunkéw sprzyjajqeych wspdlnej i zgodnej zabawie rowiesniczej;
g) organizacja zaje¢ w sposdb zapewniajqey integracje miedzy dzieémi:
h) ksztattowanie u dzeci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny i grupy
réwiesniczej;
i)  zapewnienie dzieciom prawidtowego Zywienia dostosowanego do wieku dziecka,
zgodnie z obowiqzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki;



I} wspomaganie rodziny w organizacii opieki nad dzieckiem:

k) wspétdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz prawidtowego rozwoju dziecka;

) zapewnienie dzieciom szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksziattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sq waine w
edukacji przedszkoinej.

2. Zakres i sposdb redlizacii zadan Ztobek:
al praca opiekunczo-wychowawcza w  Ztobku prowadzona jest z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka:
b) w trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i opieki nad
dzieckiem opiekun zachowuje proporcje zagospodarowania czasu na zabawe, nauke,
zdjecia dodatkowe;
¢} podczas pobytu dzieci pomieszczeniach Ztobka i w plenerze zajecia i zabawy
odbywaiqg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mosliwosci
dzieci;
d} Ztobek zapewnia bezpieczehstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki i
podczas zajec w plenerze:
e) opiekunowie sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
Ztobek.

Il. ZADANIA | KOMPETENCJE DYREKTORA ZtOBKA

§5
1. Ztobek zarzgdza Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za powierzone mienie oraz sktadniki
majatku, organizacje i funkcjonowanie Ztobka.
2. Dyrektor kieruje pracq Ztobka i reprezentuje go na zewnqgtrz
3. Dyrektora Puckiego Klubu Malucha powotuje | odwotuje Burmistrz Miasta Pucka w frybie
okreSlonym odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego pethomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Miasta Pucka.
5. Pracownikéw Ztobka zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Ztobka.

§6
Do zadanh Dyrektora nalezy:
1. zawieranie umdw z rodzicami /opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug Ztobka;
2. zawieranie uméw o prace z pracownikami oraz ustalanie zakreséw czynnosci,
odpowiedzialnosci i praw przystugujgeych pracownikom:
3. wiasciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz Zapewnienie warunkéw dziatania Ztobka, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;
4. opracowywanie rocznego planu finansowego i przedktadanie do Burmistrza Miasta
Pucka w celu zatwierdzenia:
5. wyposazenie placéwki w srodki czystosci, artykuty higieniczne, pomoce dydaktyczne oraz
sprzet niezbedny do wykonywania zadan statutowych Ztobka w ramach zatwierdzonego
budzetu.

V. OPIEKUNOWIE i INNI PRACOWNICY ZtOBKA

§7
W Ztobku zatrudnia sie :
1. opiekunow:
2. pielegniarke lub potozng;
3. pracownikéw obstugi;
4. dopuszcza sie mozliwosé pracy wolontariuszy;
5. dopuszcza sie  odbywanie praktyk nauczycielskich przez studentéw  kierunkdw

pedagogicznych;



§8
Prawa i obowiqzki osob zatrudnionych okreslajq umowy zawarte z pracownikami Ztobka w
oparciu o obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkéw znajdujace sie w aktach osobowych.

§9
Opiekun prowadzi prace opiekunczq, wychowawczq, dydaktyczng oraz odpowiada za
jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 10
Do obowiqzkdéw opiekundw nalezy w szczegdlnosci:
1. odpowiedzialnos¢ za #ycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci powierzonych opiece, w
czasie zajeé organizowanych przez Ztobek;
2. otoczenie opiekq kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Ztobka, do czasu odbioru
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego,
3. kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoici
osobistej;
dbanie o ksztattowanie v dzieci postaw moralnych;
dbanie o higiene i czystosé powierzonych jego opiece dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowah;
rozpoznawanie moziwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
. tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, vdziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet
nalezqgcy do Ztobka;
9. indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;
10. aktywny udziat w zyciu Ztobka: udziat w organizowanych uroczystosciach i imprezach;
11. przestrzeganie dyscypliny pracy;
12. przestrzeganie tagjemnicy stuzbowej;
13. przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

© N o

§ 11
1. Opiekun realizuje zadania, o ktérych mowa w § 10 poprzez:
a) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozw¢j fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania:
b) utatwianie adaptaciji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziecmi
¢) organizowanie pobytu dziecka w Ztobku, poprzez przestrzeganie porzadku dnic;
d) wdrazanie dzieci do wspdtpracy, wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i
odpornosci na niepowodzenia;
e) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieé¢mi opartych na zyczliwosc, wspotdziataniu i
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke Sali;
f) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
g) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzeci zdoinosciami  poznawczymi,
opiekuhczymi, artystycznymi lub innymi;
h) wdrazanie dzieci do dbatosci o zdrowie i higieng osobistq;
i) dbatosé o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Itobka i w plenerze;
i) udzielanie rad, wskazéwek | pomocy rodzicom/prawnym opiekunom;
k}przestrzeganie przepisdw obowiqzujgcych w Ztobku, a w szczegdlnosci dotyczgcych
odbierania dzieci i postepowania w nagtych wypadkach
2. opiekun jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

§12
Szczegdtowe zasady postepowania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom okresli
Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.



V. ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§13
1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych
przez Dyrektora w regulaminie organizacyjnym.
2. Dyrektor zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.
3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia przerwy w
funkcjonowaniu Ztobka: Decyzie w tej sprawie kaizdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta
Puck.
4. Dyrektor Itobka opracowuje ,Plan pracy Ztobka", w ktérym okresla szczegdtowq
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w danym roku
kalendarzowym.
5. Plan pracy Ztobka Dyrektor przedkiada do 30 listopada do Burmistrza Miasta Pucka w celu
zatwierdzenia.
6. Przewiduje sie dodatkowo ptatne cztery positki, w tym peten obiad.
7. Organizacie pracy w ciggu dnia okresla ramowy plan dnia opracowany przez Dyrektora
Ztobka w porozumieniu z opiekunami oraz w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Pucka.
8. Ramowy plan dnia, podany do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjnej, okresla
godziny positku i zaje¢ prowadzonych w kazdej grupie.
9. Maksymalna liczba dzieci w grupie na jednego opiekuna wynosi 8 dzieci, a w przypadku
gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagdjgce szczegoinej opieki
lub dziecko, ktére nie ukonczyto 1-go roku zycia- 5 dzieci.
10. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw w Ztobku mogq byé organizowane zajecia
dodatkowe optacane przez rodzicéw. Propozycije w tym zakresie zgtaszajq rodzice do
opiekuna bqdz do Dyrektora Ztobka.

§ 14
1. W Ztobku obowiqzuiq nastepujqce zasady pracy, ktdre sq podstawq sprzyjajace] atmosfery
pomiedzy rodzicami a opiekunami:
a) informacie, uwagi, prosby zwigzane z pielegnaciq i opiekq nad dzieckiem rodzic kieruje do
Dyrektora lub do opiekunéw grupy przed zajeciami lub po zajeciach przy odbiorze dziecka;
b) dtuisze rozmowy dotyczqgce zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, problemow
mogq mieé¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajeé z grupg i nie
ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez opiekuna.
2. Uwagi dotyczgce pracy personelu oraz funkcjonowania Ztobka, nalezy zgtaszad
Dyrektorowi Ztobka w czasie i na zasadach okreslonych w informaciji wywieszonej na tablicy
ogtoszen.
3. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczaline jest rozwigzywanie
sytuacii konfliktowych | podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci.

VI. ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT | WY_iYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§15
1. Wysokos¢ optaty miesiecznej oraz za wyzZywienie dziecka uczgszczajgcego do tobka
okre$la ocdrebna Uchwata Rady Miasta Pucka.
2. W razie planowej nieobecnosci dziecka w 1tobku rodzic jest zobowigzany powiadomic
opiekuna do godz. 8:30 W przypadku uprzedniego zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku
rodzicom/opiekunom przystuguje zwrot stawki Zywieniowej za kazdy dzien niecbecnosci {o ile
dziecko korzysta z wyzywienia zapewnianego przez Ztobkuy).

VIIl. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZtOBKA

§16
1.Zapisy dzieci do Ztobku odbywajq sie przez caty rok.



2. Do Ztobku moggq by¢ przyjete dzieci:
a) w wieku od 20-go tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku utrudnionego dostepu objgcia
dziecka wychowaniem przedszkolnym do ukonczenia 4 roku zycia:
b) dzieci posiadajgce orzeczenie o niepethosprawnosci lub  opinie z Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej okreslajgce] poziom rozwoju dziecka, na podstawie
oswiadczenia lekarza pediatry o braku przeciwwskazan do uczeszczania do ztobka.
3. Rodzice dziecka, ktdre ukonczyto 3 rok zycia sq zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o
przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.
4.Podstawq zapisania dziecka do Ztobku jest:
a) ztozenie wniosku pt. “Karta zgtoszenia dziecka do Puckiego Klubu Malucha”, ktérego
wzdr okresla zatgeznik nr 1 do Statutu:
b) zawarcie Umowy cywilnoprawnej, ktorej wzdr okresla zatgeznik nr 2 do Statutu.
5. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc w Ztobku, o
kolejnosci przyjecia dziecka decyduje data ztozonych kart oraz zachowanie zasady, ze
pierwszenstwo majq dzieci:
a) juz uczeszczajgee do Ztobka,
b} kidrych oboje rodzice pracujg,
c) ktérych rodzic samotnie je wychowuje,
d) ktérych rodzehstwo uczeszcza do Ztobka.
6.W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, przyimuje sie dziecko w kolejnosci z listy
rezerwowe.

§17
1. Zapisy dzieci do Puckiego Klubu Malucha odbywaiq sie na podstawie ,Karty zgtoszenia
dziecka do Puckiego Klubu Malucha”. )
2. Karty bedq przyjmowane w siedzibie Puckiego Klubu Malucha w godzinach pracy Ztobka.

§18
Rodzice lub prawni opiekunowie majqg prawo do:
1. wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Ztobek opinii na temat pracy Ztobka;
2. uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozw oju;
3. udziatu i organizowania wspolnych spotkan, uroczystosci, imprez;
4. udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.

VIII. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE) ZLtOBKA

§19
1. Majgtek Puckiego Klubu Malucha jest mieniem komunalnym Gminy Miasta Puck.
2. Itobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majgtku bedgeych w dyspozydii
Ztobka na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Ztobka pochodzg z budzetu Gminy Miasta Puck oraz
wptat pochodzgeych od rodzicéw za pobyt dziecka w Ztobku.
4. tobek prowadz dziatalnosé na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora Ztobka i zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta Puck.
5. Wszelkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowiq dochody Gminy Miasta Puck.
é. Ztobek prowadzi rachunkowosé i sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujqeymi przepisami
dotyczgeymi jednostek budzetowych.
7. Sprawozdania finansowe i budzetowe Ztobka zatwierdza Dyrektor Ztobka.
8. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy Miasta Puck oraz
stosownych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Burmistrza Miasta Puck
pracownicy.
5.0bstuge finansowo-ksiegowq w zakresie: naliczania i rozliczania wynagrodzen dla
pracownikéw Ztobka, prowadzenia ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowej prowadzi
Urzad Miasta Puck.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Ztobek prowadszi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami. '
2. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placdéwce rozwiqzywcne_ sq wewnqgtrz 7tobka, z
zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun — Dyrektor Ztobka — Burmistrz Miasta
Puck.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym  statucie dokonywane sq w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.



Zatgeznik Nr 1 do Statutu
Puckiego Kluou Malucha

Dyrektor ztobka pn.
+Pucki Klub Malucha”

Prosze o przyjecie do ztobka pn. ,,Pucki Klub Malucha" mojego/bedqcego pod mojq opiekg*
dziecka w terminie od ......coceiieeienennnn Ponizej podaje informacje niezbedne do uruchomienia
procedury naboru.

A. Informacje podstawowe

Dziecko

Imie i nazwisko
Data urodzenia

PESEL

Miejsce zamieszkania

MATKA /opiekun prawny™ QJCIEC/opiekun prawny™*

Imie i nazwisko

PESEL

Miejsce zamieszkania

Nr telefonu

Adres e-mail

B. Informacje dodatkowe

TAK NIE

Czy przyngjmniej jedno z rodzcdw/opiekundéw prawnych* dzecka zamieszkuje na
terenie Miasta Puckae**

Czy dziecko jest niepetnosprawnez**

Czy kidres z rodzicow fopiekundw prawnych* dziecka jest osobqg
niepetnosprawnge**

Czy dziecko jest wychowywane przez samotnego rodzica/opiekuna prawnego™ €

Czy dadecko posiada rodzerstwo uczeszezajqce do Puckiego Klubu Malucha?

W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka, zobowiqzuje sie do aktualizacji danych zawartych
we wniosku oraz dostarczenia dokumentow potwierdzajgeych informacije w nim zawarte, niezbgdnych
do zawarcia umowy o swiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

Swiadoma/swiadomy* odpowiedziainosci karne] w przypadku podania nieprawdziwych
danych odwiadczam. ze przedstawione przeze mnie w niniejszym wniosku informacje sq zgodne ze
stanem faktycznym.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich i dziecka danych osobowych przez
obek pn. ,,Pucki Klub Malucha" w zakresie niezbednym, zwigzanym z redlizacjq procedury naboru i
pobytem mojego dziecka w Ztobku, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (.. Dz. U.z 2002 1. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.).

data przyjecio wniosku podpis Dyrektora Ztobka
*niewtasciwe skreslic
*do wniosku nalezy dotgczy¢ odpowiedni dokument



WYPELNIA DYREKTOR ,,PUCKIEGO KLUBU MALUCHA”

[ . TAK NIE
I
Czy dziecko kwdllifikuje sie do przyjecia do Ztobkas W przypadku zaznaczenia |
odpowiedz ,NIE” nalezy podaé jakie wymagania nie zostaty spetnione:
] D |
2 e |
B e i
Czy ddecko bedrie korzystato z prawa pierwszerstwa w przyjeciu do Ztobka? ‘
. i
Dziecke wpisano na liste dzieci oczekvjacych na przyjecie do Ztobka ;
data rozpatrzenia wniosku podpis Dyrektora Ztobka
AKTUALIZACJA danych (wypelnié tylko rubryki, w ktérych dane ulegty zmianie)
A. Informacje podstawowe
Dziecko
Imie i nazwisko
Data urodzenia
PESEL
| Miejsce zamieszkania ]
MATKA /opiekun prawny™ OJCIEC/opiekun prawny™

Imie i nazwisko

PESEL

Miejsce zamieszkania

Nr telefonu

| Adres e-mail

B. Informacje dodatkowe

L TAK NIE

Czy przynaimniej jedno z rodzicédw/opiekunéw prawnych* dzaecka zamieszuje na
terenie Miasta Puckag**

Czy dziecko jest niepetnosprawne**

Czy ktéres z rodzicow /opiekundw prawnych* dziecka jest osobg
niepetnosprawnge**

Czy dziecko Jest wychowywane przez samotnego rodzica/opiekuna prawnego* 2

Czy dziecko posiada rodzenstwo uczgszezajgee do Puckiego Klubu Malucha?

data dokonania zmian podpis Dyrektora Ztobka
*niewtdsciwe skredlié
**do wniosku nalezy dotgezye odpowiedni dokument



Zatgeznik Nr 2 do Statutu
Puckiego Klubu Mdlucha

Umowa
o $wiadczenie uslug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych
Nr........... Joevenaanas Y
zawarta w Pucku w dniv ...oeeeeeeennnnn, pomigdzy Gming Miasta Pucka -~ Puckim Klubem
Malucha 7z siedzbgq w Pucku przy ul lipowej 3c, reprezentowang przez
........................................................................................................................... -~ Dyrektora
ztobka  pn.  ,Pucki Klub Malucha", zwanq  dalej  Ustugodawcq”, a  Panem/Paniq
....................................................................................................... ZAML civeieiceiieene e,
......................................................................................... PESEL .eeviveeveieiiceeeenennns,, seMiQ i NI
dowodu 0SODISIEFO ...vieviiiiiieeeie e, Tl coriei wanym/zwang* dalej
+Ustugobiorcq”, przedstawicielem ustawowym/opiekunem prawnym* dziecka
Urodzonego W dniu ........coeevvccieeenennren, PESEL wovaeeeeoeeoeoe O nastepujqcej fresci:
§1

Ustugobiorca o$wiadcza, 7e:

1) przystuguje mu wradza rodzicietska w stosunku dofjest opiekunem prawnym* dzecka i jest
uprawniony do zawarcia niniejszej umowy,

2} dziata za zgodq i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi dziecka,

3) przekazat Ustugodawcy rzetelng informacije na temat stanu zdrowia dziecka oraz wszelkich
zdarzen i okolicznosci mogqcych mieé wptyw na jego zachowanie,

4) zapoznat sie ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobka i zobowiqzuje sie do
przestrzegania postanowien zawartych w tych dokumentach.

§2
1. Na mocy niniejsze] umowy Ustugobiorca zleca a Ustugodawca przyjmuje zlecenie $wiadczenia
ustug opiekuhczych, wychowawczych i edukacyinych na rzecz dziecka Ustugobiorcy w Puckim
Kiubie Malucha, zwanym dalej ,.Klubem”, w zakresie okreslonym w statucie Ztobka.
2. Ustugodawca zobowiqzuje si¢ do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszq dbatoscig o
dobro dziecka.

§3
1. Ustugobiorca zobowiqzuje sie do regulamego  uczeszczania dziecka do  #obka i
usprawiedliwiania nieobecnosci.
2. Ustugobiorca zobowiqzuje sie do uiszczania za swiadczenie ustug, o kidrych mowa w § 2,
nastepujgcych optat:
1] optaly za pobyt W WYSOKOSCH .e.eoueveeereeeeoeeoeeooee o (stownie:....cocoeeiviieiin,

ztotych miesiecznie, ptatnej z géry do 10-go dnia kazdego miesigca przez caty okres trwania
umowy,

2) optaty za wyzywienie stanowiqcej iloczyn stawki w  wysoko$ci ... {stownie:
........................................................ ) ztotych i liczby dni roboczych w danym miesigcu, ptatnej
Z gory do 10-go dnia kazdego miesigca przez caty okres trwania umowy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Optaty nalezry wptacaé pizelewem na  konfo  Ustugodawcy w  Banku:

4. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Klubie, Ustugobiorcy przystuguje zwrot optaty za
wyzZywienie za kazdy dzien nieobecnoici dziecka.

5. Ustugodawca swiadczy ustugi, o ktérych mowa w§ 2 do....... godzin dziennie.

6. Imiana stawek optat, o ktdérych mowa w ust. 1. w okresie obowigzywania umowy moze
nastqpi¢ w przypadku zmiany przez Rade Miasta Puck wysokosci optat, zmiana nie wymaga
zmiany umowy i wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiqca nastepujgcego po miesiqcu, w
ktérym Ustugobiorca ofizymat pisemne zawiadomienie o zmianie. Ustugobiorca ma prawo nie
zgodzi¢ sie na zmiane wysokosci optat. W takim przypadku umowa ulega rozwigzaniv w ferminie
zmiany stawek optat.

7. Przekroczenie przez Ustugobiorce fermindw ptatnoici optat powoduje powstanie prawa
Ustugodawcy do naliczenia odsetek ustawowych za zwtoke.



§4
Ustugobiorca zobowiqzuje sie w szczegdinoiei do:
1} wspotpracy z Ustugodaweq w zakresie opieki, wychowywania i edukacii dziecka,
2) przestizegania postanowien niniejszej umowy, w szczegdinosci terminowego regulowania
naleznosci i dostarczania dowodéw wpiaty Kierownikowi Klubu najpdiniej do 11 dnia kazdego
miesigca za posrednictwem poczly elekironicznej lub w innej dogodnej dla Stron formie,
3} uvdzielania informacii o stanie zdrowia dziecka mogqgcych mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo
i bezpieczenstwo innych dzieci w Klubie,
4) niezwlocznego informowania Dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym
réwniez adresu e-mail,
5) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw ub indywidualnych spotkaniach z pracownikami
Ustugodawcy.

Umowe zawiera sie na czas okreslony od ......cceveveeeeeeeeeeon.. .. O trrtrreacic e aaans

1. Umowa moze by¢ rozwiqzana:
1) na mocy porozumienia stron,

2} za wypowiedzeniem przez kaidg ze Ston, z zachowaniem miesiecznego  okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiqca kalendarzowego,

3) w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzien 0zZNaczony w pismie obejmujgcym
oswiadczenie o rozwigzaniu, w przypadku naruszania przez Ustugobiorce postanowien umowy, w
szczegolnosci w przypadku zalegania z optatami za dwa pete okresy ptatnoici,

4) w sytuacii opisanej w § 3 ust. 5.
2. Owiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaqjq dla swojej waznosci formy pisemnej.

§7
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaijq formy pisemnej dla swojej waznosci,
z zastrzezeniem § 3 ust. 6.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywiinego.
3. Umowe sporzqdzono w frzech jednobrzmiqcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Ustugobiorca, a dwa - Ustugodawca.

........................................................................

Ustugobiorca Ustugodawca

....................................

Dyrektor Ztobka

Oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie moich i
dziecka danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutaciji do Kiubu oraz jego pobytem w
Klubie,

2) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udzelenie pierwszej pomocy przedmedycinej
mojemu dziecku przez pielggniarke lub opiekuna w czasie pobytu w Klubu,

3) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na fotografowanie, filmowanie mojego dziecka w frakcie
imprez i zajgé organizowanych na terenie Kiubu oraz wykorzystywanie zebranego materiatu dia
potrzeb promowania placéwki i jej dziatainosci {wystawy, strona www, opracowaniaiin.),

4) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na doreczanie mi wszelkich zawiadomien | oswiadczen
Ustugodawcy zwigzanych z niniejszg umowq za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
EMQ Lo e

Ustugobiorca




