URZAD MIASTA PUCK

84-100 Puck, ul.1 Maja 13 Urzad Miasta Puck
Referat Organizacyjno-Prawny ul. 1- go Maja 13, 84-100 Puck
fel. (058) 673-05-13, fux (058) 673-05-33 ogtasza nabor na stanowisko

Dyrektora ztobka pn. ,,Pucki Klub Malucha” w Pucku przy Al. Lipowej 3 c.
w wymiarze % etatu.

I. Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztafcenie wyisze i co najmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi,
b) cbywatelstwo polskie,
c) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
f) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
g) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
h) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jemu
zawieszona ani ograniczona,
i) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) znajomosd¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych
jednostek budzetowych,

c) dodwiadczenie w realizacji projektow unijnych z zakresu kapitatu ludzkiego,

d) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw.

Il. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1. Kierowanie jednostkg budzetowg, a w szczegoélnosci realizacja zadan wynikajgcych ze statutu ztobka.
2. Ustalanie i zatwierdzanie plandéw dziatalnosci jednostki.

3. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ztobka, w tym czynnosci
zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy.

4. Zarzadzaniem mieniem i reprezentowanie jednostki.

5. Sporzadzanie sprawozdan.

i1, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — % etatu,
b) miejsce wykonywania pracy: ztobek znajdujgcy sie przy Al. Lipowej 3 ¢ w Pucku, pomieszczenia
ztobka znajduja sie na parterze budynku.

V. Oferty kandydatow powinny zawierac:

a) zyciorys - curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy i zadwiadczen potwierdzajacych posiadany staz,
e) koncepcje funkcjonowania ztobka pn. ,Pucki Klub Malucha”,




f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

g) kwestionariusz osobowy,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.168),

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

[) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

1) ewentualne referencje.

List motywacyjny i zyciorys (cv) powinny by¢ opatrzone klauzula: wyraZzam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.
nr 1182, poz. 926 ze zm.) z wlasnorecznym podpisem.

V. WskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu marcu 2015 r. w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6
%.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko dyrektora ztobka pn. ,,Pucki
Klub Malucha”, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 72/2015 Burmistrza Miasta Pucka z dnia 2 kwietnia
2015r.

Vil. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy zlozy¢ w zamknietych kopertach z adresem
kandydata i dopiskiem , Konkurs na stanowisko — Dyrektor Ztobka pn. ,,Pucki Klub Malucha w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck, ul. 1 - go Maja 13, 84-100 Puck, | pietro, w terminie
od dnia 2 kwietnia 2015 r. do dnia 13 kwietnia 2015 r. do godziny 15:00.

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty ztozone
po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Puck: bip.miasto.puck.pl zakfadka rekrutacja pracownikéw.

WM

Hanna Prichniowska

Puck, dnia 02.04.2015 r.




