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Dofinansowanie do kosztów kształcenia pracownika młodocianego

·  W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oświaty dodana została nowa regulacja, która dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników nakazuje traktować jako pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). 

·  Zgodnie z art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j.: Dz.U.z 2004r., Nr 256, poz.2572 ze zm.) pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli:

1. pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku pracodawca dołącza:

1. umowę o pracę zawartą z młodocianym pracownikiem;

2. dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;
3. dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające zdanie przez młodocianego egzaminu kończącego przygotowanie zawodowe;
4. świadectwo pracy pracownika młodocianego lub jeśli nie zostało wydane to oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu młodocianego i okresie korzystania przez młodocianego z urlopu bezpłatnego;
5. zaświadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego (dotyczy osób prawnych/spółek itp.);

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;

7. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
8. sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzane zgodnie z przepisami o rachunkowości (dotyczy osób prawnych/spółek itp.);
- w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo.

Wymagane dokumenty dotyczące zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. Nr 53, poz. 311).

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1996 r., Nr 60, poz. 278 ze zm.) w §3a zobowiązuje pracodawców do zawiadomienia Burmistrza Miasta Pucka o zawarciu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem.
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