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Zarzadzenie nr 151/2015
Burmistrza Miasta Puck
z dnia 8 lipca 2015 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, znajdujacego si¢ w Pucku, przy ul. 1-go Maja 13.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.1202).

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, znajdujacego si¢ w Pucku, przy ul. 1-go Maja 13 — stanowigey zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 130/2015 Burmistrza Miasta Puck z dnia 9 czerwca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej, znajdujacego sic w Pucku, przy ul. 1-go Maja 13.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Osoba sporzadzajgea dokument:
Bozena Ciesla — Inspektor ds. kadr




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 151/2015
Burmistrza Miasta Puck
z dnia 8 lipca 2015 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ,
ZNAJDUJACEGO SIE W PUCKU, PRZY UL. 1-GO MAJA 13

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1

1. Kandydata na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku wyfania sie
w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

3. Ogfoszenie o konkursie musi zawiera¢ informacje zamieszczone w art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014 r., poz. 1202}

4. Ogfoszenie o konkursie zostanie zamieszczone:
- na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Puck
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Puck: bip.miasto.puck.p!

§ 2.

Kandydat na Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku, powinien posiada¢:

- wyksztatcenie wyzsze,

- specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art.122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r., poz.163 z poz. zm.),

- co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

- obywatelstwo polskie,

- petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe, :

- nie by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi,

- cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,

oraz w jak najwiekszym stopniu spetnia¢ wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepiséw prawa zwtaszcza w zakresie: ustawy o pomacy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o pieczy zastepczej, ustawy o
samorzadzie gminnym, prawo pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zamdwieri publicznych.

- doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze $rodkéw UE oraz budzetu paristwa.

- umiejgtnosci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej (oceniane na podstawie przedstawionej przez
kandydata koncepcji funkcjonowania MQPS)



§3.

Oferta kandydata powinna zawiera¢:

a) Zyciorys - curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie Swiadectw pracy i zaswiadczen potwierdzajgcych posiadany staz,

e) koncepcje funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku,

f) odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

g) kwestionariusz osobowy,

h) oswiadczenie o paosiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

i) oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.168),

j) ewentualne referencje.

List motywacyjny i zyciorys (cv) powinny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. nr 1182, poz.
926 ze zm.) z wilasnorecznym podpisem.

Rozdziat Il
Komisja Konkursowa

§4.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pucku Burmistrz powotuje 4 osobowga komisje konkursowa,

2. Imienny skifad kamisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze byc¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnodci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz niezwtocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu dla powaotania tego cztonka.

§5.

1. Komisja powinna rozpoczaé prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego pracg Komisji
kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdw Komisji.

4, Komisja podejmuje uchwaty zwykia wiekszoécig gtosow, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 6.
Do zadan komisji nalezy:

1. przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2. sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,



3. wylfonienie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Burmistrzowi, celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu

§7.

Konkurs przeprowadza sie etapowo.

a) l etap

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu.

2. Oferty ztoione po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych
wynika, Ze kandydat nie spetnia wymagari niezbednych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego droga telefoniczna.

b) Il etap

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujgce: wystuchanie wystgpieri kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
kierownika, oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajgce ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacje do
pracy na stanowisku ww. stanowisku. _.

2. Kazdy z cztonkdéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, przyznajgc punkty w skali od 0 do
10 pkt.

3. Komisja przekazuje Burmistrzowi liste zawierajaca nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw z
adnotacjag o przyznanych punktacjach.

§8.
Burmistrz zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.

Rozdziat IV
Uwagi koricowe

§9.

1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokéf, ktdry bezposrednio po zakoriczeniu prac podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie rozstrzygnie¢
poprzez glosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomacy Spotecznej w Pucku.



