Puck, dnia 9 lipca 2015 r.

Urzad Miasta Puck
ul. 1- go Maja 13, 84-100 Puck

oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku przy ul. 1-go Maja 13.
w wymiarze petnego etatu.

Wymagania formalne dla kandydatow, w tym:
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze,

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz.163),

c) conajmniej 3 letni staz pracy w pomocy spofecznej,

d) obywatelstwo polskie,

e) posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

f) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi,
h) cieszy sie nieposzlakowana opinig,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé przepisdow prawa zwilaszcza w zakresie: ustawy o pomocy spofecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o samorzadzie gminnym, prawo pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zamdwien
publicznych.

b) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze srodkéw UE oraz budzetu paristwa.

c) umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej (oceniane na podstawie
przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania MOPS)

Il. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1. Realizacja zadan wtasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej
w sprawach pomocy spofecznej okreslone w przepisach o pomocy spofeczne;j.

2. Prowadzenie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien.

3. Okreélanie organizacji wewnetrznej, prowadzenie polityki kadrowo-ptacowej w oparciu
o obowigzujace przepisy oraz zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.
Kierowanie statutowa dziatalnoscig MOPS.

5. Zarzadzaniem mieniem i reprezentowanie jednostki.

lil. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej znajdujgcy sig przy ul. 1-go
Maja 13 w Pucku, pomieszczenia MOPS znajduja sie na | pietrze budynku (budynek nie jest
wyposazony w winde).



IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

a) zyciorys - curriculum vitae,
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
d) kserokopie dokumentu potwierdzajaca posiadang specjalizacje,
e) kserokopie swiadectw pracy i zaswiadczer potwierdzajacych posiadany staz,
f) koncepcje funkcjonowania Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Pucku,
g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyéine (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
h) kwestionariusz osobowy,
i) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.z 2013 r.,
poz.168),
k) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
[) ewentualne referencje.
List motywacyjny i zyciorys (cv) powinny byé opatrzone klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.Dz. U.z2014r.
poz. 1182 ze zm.) z wiasnorecznym podpisem.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesiacu czerwcu 2015 r. w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Pucku, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 151/2015 Burmistrza Miasta
Pucka z dnia 8 lipca 2015 r.

VIl. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z adresem kandydata
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko — Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej w Pucku
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck, ul. 1 - go Maja 13, 84-100 Puck, | pietro, w terminie
od dnia 9 lipca 2015 r. do dnia 31 lipca 2015 r. do godziny 14:00.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty ztozone
po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Puck: bip.miasto.puck.pl zakfadka Rekrutacja pracownikéw - Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pucku.

Burmistrz

Hanna



