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ZARZADZENIE BURMISTRZA MIASTA PUCK NR 87/2010
z dnia 26 lipca 2010 roku

W sprawie wprowadzenia zmian i ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu

wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudmionych w Urzedzie Miasta
w Pucku

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta w Pucku wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 66/2009
z dnia 26 maja 2009 r. i Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 41/2010 z dnia 7 kwietnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Pucku w zalaczniku nr 1 do Regulaminu
dodaje si¢ nastgpujacy zapis

Stanowisko urzednicze — Specjalista
Najwyzsza kategoria zaszeregowania — X111

§ 2.

Ustala si¢ jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Pucku, wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Puck nr 66/2009 z dnia 26 maja 2009 r. wraz ze Zmianami, stanowigcy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2010 r., po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w biurze
kadr.




Zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Puck nr 87/2010
z dnia 26 lipca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA W PUCKU.

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:
a) wymagania kwalifikacyijne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki Wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki Przyznawania oraz warunkj j Sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
Jubileuszowa,
d) warunki i SpOsob przyznawania dodatky funkcyjnego i specjalnego
€) szczegbtowe warunkj obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za pracg poza rozkladem
Czasu pracy przyjetym dla danego pracownika,
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie Umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie Jjest mowa o:

a) ustawie — o0znacza to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458 ze zm.),

b) rozporzadzeniu — 0znacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r.
W Sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. nr 50, poz. 398 zm.)

¢) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta Puck,

d) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzgdzie Miasta w Pucku na podstawie
Umowy o prace.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszcezegdlnych  stanowiskach ustala  si¢ ng poziomie minimalnych Wwymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4
1. Pracownikowi przystuguje Wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacjj zawodowych.
2, Pracownikowsi przystuguje:

a) Wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia, prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente 2 tytutu

4. Maksymalne kategorie Zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie Umowy o prace okresla tabela stanowiaca zatacznik nr | do Regulaminy.

5. Maksymalny poziom Wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

IV. WARUNK]I | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
IDODATKU SPECJALNEGO
§5

1. Dodatek funkcyjny jest Przyznawany na nastepujacych stanowiskach:
a) sekretarz miasta,
b) kierownik referaty
¢) kierownik urzedu stany Cywilnego
d) z-ca kierownika urzedu stanu cywilnego
€) z-ca skarbnika

2. Dodatek funkcyjny, z Zastrzezeniem ust. 4, nie moze by¢ nizszy niz 30 2 1 wyzszy
niz 2. 750 z



(%]

Dodatek funkeyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnogci w
pracy, spowodowanej urlopem Wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw wykonawczych, W razie
nieobecnodci Spowodowanej  innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
Zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§6.

. Dodatek Specjalny moze zostad Przyznany pracownikom samorzadowym

zatrudnionym nga podstawie Uumowy o prace, z tytutu okresowego zwigkszenia

- obowigzkow stuzbowych lub Powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek Przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 3, w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatky funkeyjnego osoby, ktérej dodatek Przyznano.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnogci w
pracy, spowodowane;j urlopem Wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotlang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawcy ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz Jego przepiséw wykonawcezych. W razie
nieobecnosci spowodowane; Innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
Zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI [ SPOSOB WYPLACANIA

NAGROD
§7

1. Pracownikom mogze by¢ przyznana -
- nagroda za:

a)
b)

¢)
d)

Szczegllne osiggniecia zawodowe,

wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z zakresy Czynnosci, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku Specjalnego,

Inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniy rozwigzan usprawniajacych realizacje
Powierzonych zadan,

Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



€) wzorowe wypeknianie obowigzkéw stuzbowych,
- nagroda okolicznosciowa,

VL WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH [ PONAD WYMIAR
§8

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty Wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy, w sposob
nastepujacy:

L za kazdg godzing pracy przyshuguje 100 94 stawki godzinowe; normalnego
wynagrodzenia,

II. zakazdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - Za prac¢ w godzinach nadliczbowych Przypadajacych w nocy, w

b) 50 % Wynagrodzenia - zg prace w godzinach nadliczbowych Przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt a).



VIL. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§9

Do naleznosci pracownikéw z tytuty podrozy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w Sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznogci przyshugujacych pracownikowi  zatrudnionemy W panstwowej [ub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej 7 tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. Nr 236, poz. 1990).

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10



Zatacznik nr 1 do Regulaminy

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA.

Stanowisko

Najwyzsza kategoria Zaszeregowania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego

Z-ca Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

Stanowiska Pomocnicze i obstugj

B ) I —
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! 1.700
] 1.800
v 1.900
% 2.000
\ 2.100
Vil 2.250
Viii 2.400
IX 2.600
X 2.800
Xl 3.100
X 3.300
Xl 3.550
XV 3.850
XV 4.150
XVI 4.450
XVl 4750
XVl 5.050
XIX 5.400
XX 5.700
XXI 6.000
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu



