BURMISTRZ MIASTA

PUCK ZARZADZENIE NR 140/2015

BURMISTRZA MIASTA PUCK
z dnia 23 czerwca 2015 .

W sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych pracownikéw Urzedu Miasta w Pucku.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2014, poz. 1202)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ legitymacje sluzbowe dla pracownikéw Urzedu Miasta w Pucku.
2. Wzor legitymacji shluzbowej stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Legitymacje shuzbowe wystawia Burmistrza Miasta Puck, na podstawie zatwierdzonego
przez bezposredniego przelozonego wniosku o wydanie legitymacji stuzbowej.
4. Wzor wniosku o wydanie legitymacji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
5. Wystawione legitymacje podlegaja ewidencji prowadzonej przez inspektora ds. kadr, ktore;
wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W przypadku uszkodzenia, .zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Burmistrza Miasta Puck.

§ 3. 1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

a) zmiany danych w niej zawartych,

b) uszkodzenia lub zniszczenia.

2. Legitymacje stuzbowg wystawia si¢ tylko tym pracownikom, ktérym jest ona niezbedna przy
wykonywaniu czynnoéci shuzbowych. _

3. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowigzany jest do jej okazania
przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 4. Pracownik zobowigzany jest przekaza¢ inspektorowi ds. kadr legitymacj¢ stuzbowg do
depozytu albo dokonac jej zwrotu w przypadku:

a) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych.

b) korzystania z urlopu bezplatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesigc lub urlopu
wychowawczego;

¢) nieobecndosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dluzej niz jeden miesige,

d) ustania stosunku pracy.

§ 5. 1. Pracownicy obowigzani sg dbac¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowej, a takze chronic ja
przed utratg i zniszczeniem.
2. Pracownicy nie mogg odstgpowac legitymacji sluzbowej innym osobom.



§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Puck.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Osoba sporzadzajaca dokument:
Bozena Cie$la — Inspektor ds. kadr




