MIEJSKI
0$RODEK POMOCY SPOLECZNEJ
84-100 PUCK, ul. 1 Maja 13
tel. 58 673-05-28

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pucku
ul. 1- go Maja 13
84-100 PUCK

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z
wymogami okreslonymi w art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz. U. 2015 poz. 163 t,j.)

¢) doswiadczenie zawodowe na stanowisku Pracownik socjalny — min. 3 lata

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy

e) niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie i przestepstwa przeciwko mieniu , obrotowi

f) gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,

g) przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw i przestepstwa skarbowe,

h) posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

i) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) komunikatywnos¢ i kultura osobista,

d) samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie wlasnej inicjatywy.

€) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow

f) biegta znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku

a) prowadzenie pracy socjalnej w Srodowisku z osoba i rodzing ze szczegélnym uwzglednieniem

rozwijania metody kontraktu socjalnego oraz w oparciu o zatozenia metodologiczne standardu



pracy socjalnej z roznymi grupami odbiorcow
b)udzielania osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, $wiadczeniach i
formach pomocy
¢) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spotecznosdcig lokalng w celu
zaspokajania potrzeb §rodowiska w zakresie pomocy spotecznej
d)rozpatrywanie wnioskow i kompletowanie dokumentacji osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z
pomocy spotecznej
€) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytucji
f) prowadzenie prawidfowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zalatwieniem spraw
oraz realizacja zaplanowanych dziatan
g) wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcéw do programu informatycznego
h) biezace $ledzenie i stosowanie przepiséw prawa

i) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

a) wymiar czasu pracy — pelen etat

b) przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2016 r.

¢) miejsce wykonywania pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pucku znajdujacy sie w
budynku Urzedu Miasta Puck przy ul. 1 Maja 13, 84-100 Puck (budynek nie jest wyposazony

w windg). Praca $wiadczona jest rowniez w $rodowisku na terenie miasta Puck.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys —CV,

c) kwestionariusz osobowy

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

e) kopie dokumentéw o ukonczeniu kurséw podnoszacych kwalifikacje,

f) kopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne

h) o$wiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,

J) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe umiejetnosci lub osiggnigcia

zawodowe,

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys - CV, powinny byé opatrzone klauzula: ,, Wyrazam

zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych



do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (j.1.

Dz U.

a)

b)

d)

e)

z 2014r., poz. 1182 ze zmianami) z whasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Oferta pracy na stanowisko: ,,Pracownik socjalny”
w terminie od dnia 19.11.2015 r. do dnia 03. 12. 2015 r. w godzinach pracy O$rodka
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej (I pigtro, pok. 110) lub przestaé na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pucku, ul. 1 Maja 13, 84-100 Puck

Dodatkowe informacje

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Pucku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie wyniost
przynajmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (58) 673-05-28.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o termi-
nie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.miastopuck.pl) oraz na stronie Osrodka (www.mops.puck.pl).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Pucku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kan-
dydatow beda przechowywane w kadrach MOPS Puck przez okres 3 miesiecy od dnia upo-
wszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokony-
wa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Miejski O$rodek Pomocy Spo-
fecznej w Pucku nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 3 miesiecy od dnia upo-
wszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zo-

stang komisyjnie zniszczone.
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