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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pucku

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT RODZINY

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Pucku
ul. 1- go Maja 13
84-100 Puck

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,

b) minimum roczny staz pracy na podobnym stanowisku

c¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy

d) brak

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) posiada petng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

g) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

h) wypeianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

i) wyksztalcenie:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z poézn. zm.) i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okre$la rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta

rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608).



2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisOw z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

b) umiejetnosé pracy w zespole,

c) komunikatywno$¢é, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

d) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

e) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

f) znajomos¢ lokalnego §rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spoteczne;j,

g) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny

h) samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie wlasnej inicjatywy.

i) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow

J) biegla znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office oraz programu do obstugi $wiadczen

rodzinnych )

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku, planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi

e) wspieranie aktywnosci spofecznej i zawodowej rodzin;

f) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

g) udzielanie wsparcia dzieciom, w tym podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w
sytuacji zagrozenia ich bezpieczenstwa

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

i) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

J) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

k) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

1) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na

rzecz dziecka i rodziny;



Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

wymiar czasu pracy — peten etat

przewidywany termin zatrudnienia — marzec 2016 r.

miejsce wykonywania pracy — teren miasta Puck oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Pucku znajdujacy sie w budynku Urzedu Miasta Puck przy ul. 1 Maja 13, 84-100 Puck

(budynek wyposazony w winde).

Wymagane dokumenty:

o p

e o

R

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kwestionariusz osobowy

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw o ukonczeniu kursow podnoszacych kwalifikacje,

kopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

ewentualnie inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe umiejetnosci lub osiggniecia

zawodowe,

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys - CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o

ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 2135) z wlasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem

»Oferta pracy na stanowisko: ,,Asystent rodziny”

w terminie od dnia 15.02.2016 r. do dnia 26. 02. 2016 r. w godzinach pracy Osrodka

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (I pigtro, pok. 110) lub przestaé na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pucku, ul. 1 Maja 13, 84-100 Puck

6. Dodatkowe informacje

a) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w

Pucku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



b)

d)

niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia nie wyniost
przynajmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (58) 673-05-28.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.miastopuck.pl) oraz na stronie Osrodka (www.mops.puck.pl).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pucku zostang dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w kadrach MOPS Puck przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej w Pucku nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 3 miesigcy od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow

dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.




