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Zarzadzenie nr 165/2015

BURMISTRZ W
PUCK

Burmistrza Miasta Pucka

z dnia 21 lipca 2015

w sprawie: powolania zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji zaplecza starego miasta Puck.

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt la, w zwigzki = art. 1] a ust. 3 ustawy = dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2003 r. poz 594, 1318z 2074 poz 379, 1072)

Burmistrz Miasta Pucka zarzadza:
§1
Powoluje si¢ zespot w skladzie:

1. Monika Madaj-Walasz — koordynator projektu

2. Tamara Lipska — insp ds. dowodow osobistveh

3. Teresa Hoffmann — insp ds. ewidencji ludnosci

4. Agata Sychowska — pracownik Migjskicgo Osrodka Pomocy Spotecznej

5. Halina Labencka — insp ds. dodatkdow mieszkaniowych

6. Arleta Kartasinska - kierownik ref. gospodarki nieruchomosciami i planowania przestrzennego
7. Urszula Knitter — insp ds. gospodarki komunalngj

8. Anna Winiarska — insp ds. inwestycji komunalnych

9. Grzegorz Szadkowski — komendant Strazy Miegjskiej

10. Maigorzata Wozniak — Z-ca skarbnika

§2

Zadaniem zespolu ds. rewitalizacjt zaplecza starego miasta Puck jest praca nad dokumentami
niezbednymi do przygotowania raportu dotyczacego delimitacji obszarow zdegradowanych celu
wyboru obszaru i objecia go lokalnym programem rewitalizacji. ‘ 7

Opracowane dokumenty beda niezb¢dna baza danych do procesu przygotowan zintegrowanych
projektow rewitalizacyjnvch  skfadanych  w  ramach regionalnego programu operacyjnego

wojewddztwa pomorskiego na lata 2014-2020.,

§3
1. Komunikacje 1 przeptvw informacji w zespole zapewni koordynator projektu a odbywac sie to
bedzie za pomocy rdznego rodzaju technicznych srodkow tacznosdei oraz spotkan wynikajacych z
potrzeb organizacyjnych i planistycznych.
2. Koordynator jest zobowiazany do informowania bezposredniego przetozonego o dzialaniach
Zespohu,

~

3. Do udzialu w pracy zespolu Koordynator moze zaprasza¢ inne osoby, w tym ekspertow i
opiniodawezych partneréw spotecznych, co kazdorazowo wymaga uzgodnien z Burmistrzem Miasta

Puck.



§4

Osoby wskazane do pracy w zespole zobowigzuje si¢ do wspolpracy z koordynatorem oraz udzielania
informacji , pomocy merytorycznej i organizacyjnej w zakresie koniecznym do realizacji jego zadan i

zadan zespolu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




