Z MIASTA

N 1CK
PUCK ZARZADZENIE NR 36/2016
BURMISTRZA MIASTA PUCK
z dnia 3 marca 2016r.

W sprawie: powolania zespolu roboczego ds. realizacji projektu pt.,, "Rewitalizacja — wazna sprawa” —
opracowanie dokumentiéw bedgcych podstawq do przygotowania Lokalnego Programu
Rewitalizacji”

Na podstawie art. 30 ust.] i ust.2 pkt la, w zwiazku z art. 1]a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.,
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2015r., poz. 1515 z pozn. zm.)

z dnia 25 lutego 2016r. decyzja o przyznaniu dotacji celowej dla Wniosku o Przyzmanie Dotacji w ramach
konkursu Przygotowanie Programoéw Rewitalizacji organizowanego przez Wojewddziwo Pomorskie
oraz Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, nr WND-POPT/8/1 DDl "Rewitalizacja — wazna sprawa’” —
opracowanie dokumentow bedgcych podstawg do przygotowania Lokalnego Programu Rewitalizacji”,

Burmistrz Miasta Puck zarzadza:

§1

Powoluje sie zespot roboczy ds. realizacji projektu pt. |, "Rewitalizacja — wazna sprawa’ — opracowanie
dokumentéw bedgcych podstawq do przygotowania Lokalnego Programu Rewitalizacji” w skladzie:

1. Anna Muza — koordynator projektu

2. Agata Sychowska — specjalista ds. spofecznych

3. Aneta Geizler — specjalista ds. przestrzenno-gospodarczych
§2

Zadaniem poszczegblnych oséb w zespole jest:

3. Specjalista ds. przestrzenno-gospodarczych — pomoc w przygotowaniu SIWZ, przygotowywanie wzory
uméw, udziat w pracach komisji przetargowych, harmonogramy dziatan, monitoring realizacji umow,
wspolpraca z wykonawcami

§3

I. Komunikacje i przeplyw informacji w zespole zapewni koordynator projektu, a odbywac sie to bedzie
Za pomocy roznego rodzaju technicznych $rodkéw facznosei oraz spotkan wynikajacych z potrzeb
organizacyjnych i planistycznych.

2. Koordynator projektu jest zobowigzany do informowania bezposredniego przetozonego o dziataniach
zespotu.
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3. Do udzialu w pracy zespotu koordynator projektu moze zapraszaé inne osoby, w tym ekspertow
i opiniodawczych partneréw spotecznych, co kazdorazowo wymaga uzgodnien z Burmistrzem Miasta

Puck.

§4

Osoby wskazane do pracy w zespole zobowiazuje si¢ do wspotpracy z koordynatorem oraz udzielania
informacji, pomocy merytorycznej i organizacyjnej w zakresie koniecznym do realizacji jego zadan i zadan

zespotu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Hanna

Sporzqdzita: Anna Muza
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