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BURMISTRZ MIASTA

PUCK

ZARZADZENIE Nr 41 /2016
BURMISTRZA MIASTA PUCK
Z dnia 21 marca 2016 r.

w sprawie doplat do rodzajow dzialalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta w Pucku oraz
ustalenia zasad podzialu $rodkow finansowych Funduszu Socjalnego na poszczegolne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ( t. j. Dz.U. z 2015r. poz.111 z p6Z.zm )
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przeznaczania srodkéw finansowych Funduszu Socjalnego na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej:

I Kwota do rozdysponowania dla oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS wynosi ogblem :

171.950,18 zi
W tym: _
- odpis dla pracownikow 60.166,15 zi
- odpis dla emerytow 7.839,76 zi
- odpis na rok 2016 - tgcznie 68.005,91 zi

niewykorzystane $rodki z roku ubieglego ze stanem na 31.12.2015r.  5.656,27zk
- niewykorzystane pozyczki mieszkaniowe na dzien 31.12.2015r. 26.288,00 zt
- przewidywana splata udzielonych pozyczek 72. 000,00 zi

1I. Przeznaczenie funduszu

1.0dpis Funduszu Socjalnego dla 0séb uprawionych do korzystania z ZF SS
przeznacza si¢ na: ,
- pomoc na cele mieszkaniowe . 84.000,00 zi
- zakup paczek dla dzieci do lat 12, w okresie wzmozonych wydatkéw §wigteczno-
noworocznych 1.660,00 zi
- zapomogi dla 0s6b znajdujacych w trudnej sytuacji materialnej w wysokosci:
600,00 zk
- dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej 1 kulturalno-
os$wiatowej, wypoczynku dzieci, wypoczynku urlopowego pracownikow

77.090,18 zi
- pomoc finansowa dla emerytéw w okresie wzmozonych wydatkow $wiateczno-
noworocznych 8.600,00 zi

§ 2. Ustala si¢ wysokos$¢ doplaty :

- wypoczynku dzieci, wypoczynku urlopowego pracownikoéw w wysokosci
maksymalnej 1.100,00 zt brutto
- ustala si¢ warto$¢ paczki dla dzieci do lat 12 w wysokosci maksymalne;j

120,00 zI brutto



§ 3. Ustala sie nastepujace kryteria doplat do dziatalnosci socjalnej w roku 2016 wg.
ponizszej tabeli:

Lp. Wysoko$é dochodu na osobg w % wskaznik doplaty z
rodzinie w ziotych Funduszu -

L do 599,00 100%

2. Od 600,00 do 1499,00 95%

3. 0Od 1500,00 do2.499,00 90%

4. 0Od 2.500,00d03.999,00 85%

3. 0d 4.000,00d05000,00 80%

6. Powyzej 5.000,00 75%

§ 4. W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkow w poszczegOlnych
pozycjach planu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2016 1.

Sporzadzila: Komisja ds. socjalnych:
1 Wieslawa Wozniak

2. Malgorzata WozZniak

3. Marianna Bigott




