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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej | L.dz ...

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Zaslubin Polski z Morzem w Pucku za rok 2015

Dzial TV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposcéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

odwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

Bibliotece Publicznej im. Zaslubin Polski z Morzem w Pucku

Czesé A?
0O w wystarczajacym stopniu funkcj onowa}a adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé BY)
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11
o$wiadczenia.

Czesé CY
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly. opisane w dziale 11
o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:¥

X monitoringu realizacji celow i zadan,

0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej,
X procesu zarzadzania ryzykiem,

0 audytu wewngtrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

(3 innych zrédet informacji: .

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre mogtyby wptyna¢ na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR
mgr Alie
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84-100 Puck, ul. Sambora 16 i NIP 587-15-36-462
tel./fax 58 673-28-76 Regon 191936437

email: biblioteka-puck@hot.pl
www:bibliotekapuck.pl



)I

Dzial IT¥
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym.

Kolejny rok funkcjonowania kontroli zarzadczej w Bibliotece ograniczyt si¢ do generowania
dokumentéw, ktére w matej mierze przyczynily si¢ do poprawy jakosci funkcjonowania instytucji.
Zgodnie z art.68 kontrola zarzadcza to swoisty system zarzadzania, ktéry powinien przyniesé
rezultaty w sprawnym i efektywnym osigganiu celow ora z ponoszeniu odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

Istnigje problem z komunikacja wewngtrzng oraz zewnetrzng z przekazywaniem kompletnej i
zrozumiatej dla wszystkich. informacji.

Nalezy opisaé przyczyny zloienia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosé kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidfowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji
samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyezg, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i@ efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony

zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przephywu informacyi lub
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
a) przestrzeganie zasad bezposredniej podleglosci stuzbowe;j,
wyznaczenie standardéw postepowania,

b) doprecyzowanie zakresoéw dziatan i odpowiedzialnosci pracownikéw na poziomie
poszczegdlnych zadan.

Nalezy opisac kluczowe dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial I

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

a) w ramach przestrzegania zasad bezposredniej podlegtosci stuzbowej opracowano i
wprowadzono kodeks etyki pracownikdw.

b) wprowadzono nowe narzgdzia informatyczne dla Gtéwnej Ksiegowej oraz Wypozyczalni dla
Dorostych.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il oswiadezenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy ninigjsze
oswiadczenie. .

2. Pozostate dzialania:
a) w zwiazku z nowa siedzibg Wypozyczalni i Czytelni dla Dzieci i Mlodziezy wdrazano plan
dziatan zwiazanych z dostosowaniem organizacji placowki do nowych warunkéw lokalowych.
b) wprowadzono Instrukcje kasowa ,ktora ustala nowe zasady gospodarki kasowej,

c) wprowadzono regulamin zamoéwien publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty
30.000 EUR netto.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.
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Objasnienia:

1) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna czgs¢ z czesci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,X” odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sie.
Czes¢ D wypelnia sig niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

2) Czes¢ A wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnifa facznie
wszystkie nastgpujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosé i efektywnos$é dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdari, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skuteczno$c¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3) Czeéé B wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego
lub wigcej z wymienionych elementow: zgodnoéci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4) Cze$¢ C wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznoéei i efektywnodci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobOw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.

5) Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale [ niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.
6) Dziat 11l sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czg$¢ B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawg funkcjonowania
kontroli zarzadczej.
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