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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013
r. Nr 182 z pézn. zm.) oraz § 7 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, Nr 210, poz.
1750) pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku przeprowadzili w dniu od 19 do 20 wrzesnia 2015 r. kontrole kompleksowa
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pucku.

Przedmiotem kontroli byla ocena organizacji, skutecznosci pracy i poprawnosci realizacii
zadan zleconych przez administracj¢ rzagdowg z zakresu pomocy spotecznej oraz zadan wtasnych
dotowanych ze §rodkéw budzetu panstwa w 2014 roku.

W zwigzku z ustaleniami kontrolnymi, ktérych wyniki szczegélowo zostaty
przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym przez kierownika w dniu 24 listopada 2015
roku i odeslanym do tutejszego Wydzialu, bez wnoszenia zastrzezen, przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Osrodek dziata w oparciu o Statut oraz Regulamin Organizacyjny, ktory okreéla zadania,
strukture organizacyjna Osrodka oraz zasady jego funkcjonowania i kompetencje kierownika,
a takze zakres zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikéw.

Kierownik Osrodka posiada upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do whasciwosci gminy.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku nie spelnia wymogu okreslonego
w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym powinien zatrudniaé

pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby Iudnosci gminy, w stosunku jeden pracownik
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socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 tysigce mieszkancow, lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0sdb samotnie gospodarujgcych, objetych praca socjalna
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej
niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych.

W wyniku kontroli stwierdzono, Ze na dzieh kontroli na 1 pracownika socjalnego
przypadato 2.811 mieszkancow. Pracownicy socjalni na koniec 2014 roku tacznie obstuzyli 324
srodowiska rodzin i os6b co w przeliczeniu na 1 pracownika socjalnego przypadato 81
Srodowiska. Obecnie w osrodku wystepuje brak 2 pracownikéw socjalnych do obstugi
mieszkancow miasta Puck.

Kierownik Osrodka posiada wymagang na zajmowanym stanowisku kierowniczym
specjalizacj¢ w zakresie organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
o pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni spetniaja wymogi odnognie kwalifikacji zawodowych
okre$lone odpowiednio w art. 116 i 156 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Ustalenia kontroli wykazaty, ze $wiadczenia przyznawane byly prawidiowo
w oparciu o decyzje administracyjne, ktére byly odbierane osobiécie w siedzibie Osrodka przez
klientow lub przesylane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wskazywaty date i podpis.
W zwigzku z powyzszym mozna byto ustali¢ daty wszczecia i zakoriczenia postgpowania
administracyjnego. Na podstawie zbadanej dokumentacji ogélnej oraz akt indywidualnych
klientéw nie stwierdzono nieprawidtowosci co do merytorycznej zasadnos$ci przyznawania
poszczegblnych rodzajow $wiadczef. Akta zawieraly niezbedne dokumenty potwierdzajace
opisang w wywiadach sytuacj¢ rodzinng, zawodows, zdrowotng i materialng klienta oraz oséb
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Reasumujac O$rodek jako jednostka organizacyjna realizowata zadania zlecone gminie
i zadania wlasne dotowane ze $rodkéw budzetu panstwa w sposéb prawidlowy zgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi Wojewoda wnosi o:

1. Podjgcie dzialan majacych na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw

socjalnych do poziomu okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;.

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
jednostce kontrolowanej przystuguje w terminie 7 dni od daty otrzymania zaleceri pokontrolnych

prawo zgloszenia do nich zastrzezen.
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W przypadku niezlozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw

majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Otrzymuija:

1. Pani

Agnieszka Kwidzinska

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku.
2.ala

Zup. Wojev%v Pomorskiego
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