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BURMISP‘;]RCZKMMSH ZARZADZENIE Nr 233/2016
BURMISTRZA MIASTA PUCK
z dnia 13 grudnia 2016 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 14/2015 Burmistrza Miasta Puck z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Puck .

Na podstawie art. 10471 104 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tJ.
Dz U z 2016 r, poz. 1666 z pozn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie § 28 Regulaminu Pracy stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/2015
Burmistrza Miasta Puck z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miasta Puck zarzgdzenia, ktory po zmianie otrzymuje nowe brzmienie:

" § 28.1. Urlop wypoczynkowy moze by¢ podziclony na czesci, z zastrzezeniem, ze co
najmniej jedna cze$é¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych

2. Urlopy wypoczynkowe udzielane s3a zgodnie z planem urlopéw ustalonym przez

pracodawce, z uwzglednieniem wnioskéw pracowniczych.

3. Projekt planéw urlopoéw przygotowuje sie z uwzglednieniem wnioskéw pracownikow i
koniecznoscig zapewnienia normalnego toku pracy do dnia 31 grudnia kazdego roku.

4. Opracowany plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, z obowigzkiem
potwierdzenia podpisem przyjecia do wiadomosci terminu ustalonego urlopu i
przekazuje si¢ do Referatu Organizacyjno-Prawnego na stanowisko ds. kadr.

5. Pracownik rozpoczyna urlop zgodnie z przyjetym planem urlopéw po wypisaniu
wniosku urlopowego obowigzujacego u pracodawcy.

6. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, z podaniem terminu wykorzystania urlopu.

7. Brak wniosku o przesuniecie urlopu z podaniem przyczyny uzasadniajgcej ten wniosek
jest rownoznaczny z rozpocz¢ciem urlopu zgodnie z planem, o czym kierownik
jednostki jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé pracownika.

8. Pracodawca moze przesungé termin urlopu z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu
pracy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenie toku pracy.

9. Kierownicy komorek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
planu urlopow 1 wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez podlegltych
pracownikow.”

§ 2. Pozostata tres¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., po podaniu go do
wiadomosci pracownikow poprzez podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z
regulaminem.




