REGULAMIN

otwartego naboru na Partnera/Partneréw dla podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych
do wspotprzygotowania i wspétrealizacji Projektu Rewitalizacja-waina sprawa (O$ Priorytetowa 6:
Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;
Dziatanie 6.1: Aktywna integracja; Poddziatanie 6.1.1: Aktywizacja spoteczno — zawodowa -
Mechanizm ZIT)

§1

Informacje podstawowe

1. Regulamin okreéla podstawe, cele i zasady ogtaszania naboru oraz warunki uczestnictwa, kryteria
i sposdb oceny ofert wraz z zasadami informowania o jego wynikach.

2. Podstawe ogloszenia naboru stanowig przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2016 roku poz. 217), z uwzglednieniem zapisow Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia
28 pazdziernika 2015 roku oraz Uchwata Nr XXVI1/14/2016 Rady Miasta Puck z dnia 29
listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia rocznego programu wsp6tpracy Gminy Miasta Pucka z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na terenie Gminy Miasta Pucka na rok 2017

3. Nabor jest prowadzony od dnia 13 stycznia 2017 roku do dnia 02 lutego 2017 roku.
Organizatorem naboru i liderem projektu jest Gmina Miasta Puck.

§2

Przedmiot naboru

1. Celem naboru jest wylonienie partneréw Projektu niezaliczanych do sektora finansow
publicznych, ktérych zakres dziatalnosci jest zgodny z celami projektu obejmujacymi wdrozenie
kompleksowych programéw aktywizacji spoteczno - zawodowe] skierowanych do oséb,
rodzin, érodowisk i lokalnych spofecznosci w oparciu o S$ciezke reintegracji, stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia skutkujace zwiekszeniem zatrudnienia 0séb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Jako wsparcie towarzyszace niezbedne do aktywizacji 0sob i rodzin zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym jest zapewnienie opieki dla dzieci i 0s6b zaleznych.

2. Zakres zadan mozliwych do realizacji przez Partneréw zostat okreslony w Szczegdfowym Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 oraz tzw. Karcie Projektu i obejmuje:

1) prowadzenie doradztwa zawodowego;

2) poéredniczenie w procesie wchodzenia na rynek pracy osoby uczestniczacej w projekcie a
potencjalnymi pracodawcami;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu — kursy zawodowe;

4) zapewnienie odbycia stazu zawodowego po ukorczeniu kursu;

5) prace spoteczno — uzyteczne w zakresie aktywizacji zawodowej, nadzorowane przez PUP;



6) zorganizowanie i zapewnienie opieki dla 0s6b zaleznych w czasie trwania zajec.

§3
Warunki udziatu w naborze

Oferte w konkursie moga ztozy¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych wskazane

w katalogu beneficjentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego

na lata 2014-2020, prowadzace dziatalnoéé i posiadajace zasoby kadrowe i lokalowe na terenie

Obszaru Metropolitalnego Gdarsk-Gdynia-Sopot.

Oferent powinien posiada¢ infrastrukturg techniczng, kadrowa i organizacyjng niezbgdna

do realizacji planowanego przedsigwzigcia polegajgcego na éwiadczeniu ustug spotecznych

w lokalnej spotecznosci.

Oferent powinien wykazaé sie znajomoscig lokalnej specyfiki oraz grup spofecznosci

zamieszkujgcych we wskazanym obszarze.

Oferent powinien posiadaé doswiadczenie w realizacji programéw kierowanych oséb lub

rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Oferent musi zaproponowaé obszar wspotpracy w zakresie przygotowania i realizacji

przedsiewziecia (ustugi powinny wpisywac sig w cele Poddziatania 6.2.1 Rozwdj ustug

spofecznych — Mechanizm ZIT; rodzaj ustug musi byé zgodny i dostosowany do aktualnie
obowiazujacych dokumentéw programowych).

Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie poprawnie opracowanej oferty zgodnej ze wzorem

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru. Oferta zawiera w szczegélnosci:

1) koncepcje realizacji zadan z uwzglednieniem warunkow dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw, zgodnie z § 2,

2) informacje o potencjale technicznym, osobowym, organizacyjnym oraz zrealizowanych
projektach i przedsigwzieciach umozliwiajgcych $wiadczenie ustug spotecznych w lokalnej
spotecznosci,

3) informacje nt. znajomosci lokalnej specyfiki oraz grup spotecznosci zamieszkujgcych
w obszarze objetym projektem.

Oferent jest zobowigzany do ztozenia wraz oferta:

1) oéwiadczenia, ze nie jest prowadzone wobec niego postepowanie egzekucyjne,
upadtoéciowe, uktadowe, oraz ze nie zostata ogloszona jego upadtosc lub likwidacja,

2) oswiadczenia, ze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania
na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U.z 2016 r., poz. 195, z pdzn.zm.),

3) oswiadczenia, e nie orzeczono wobec niego zakazu, 0 ktérym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2012 r., poz.769) lub zakazu, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U.z 2015 r. poz. 1855, z poin. zm.),

4) oéwiadczenia, Ze nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspélnym rynkiem (rynkiem



wewnetrznym) o ktérym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz.1830
z pdin.zm.),

5) os$wiadczenia, ze nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem naboru w rozumieniu
zatacznika | do rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku
uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r.),

6) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny Oferenta.

Kopie dokumentéw dotgczone do oferty powinny zostac opatrzone podpisem osoby lub oséb

uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz poéwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

O¢wiadczenia sktadane sg w formie oryginatu opatrzonego podpisem osoby lub podpisami

0s6b uprawnionych do podejmowania decyzji w imieniu oferenta zgodnie z Zatacznikiem nr 2

do niniejszego Regulaminu.

§4
Sposab sktadania ofert

Kazdy z oferentéw moze ztozy¢ wytacznie jedng oferte. Oferenci sa zobowigzani do ztozenia
ofert pisemnie na podstawie wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru,
wylacznie w jezyku polskim.

Oferta wraz z zatacznikami powinna zostac ztozona w zaklejonej kopercie opatrzonej opisem:
Rozwdj ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym swiadczonych na rzecz
Rewitalizacja-wazina sprawa: z lokalnej spofecznosci Centrum Pucka (Os Priorytetowa 6:
Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020; Dziatanie 6.1: Aktywna integracja; Poddziatanie 6.1.1: Aktywizacja spofeczno-zawodowa —
Mechanizm ZIT).

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié lub wycofa¢ oferte. Zarowno
zmiana, jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemnej. Zmiana lub wycofanie
oferty powinny znalei¢ sie w zamknigtej kopercie odpowiednio oznaczonej »Zmiana”
lub ,, Wycofanie” i opisane jak w pkt. 2.

Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dnia 02 lutego 2017 roku do godziny 17.00
w siedzibie Urzedu Miasta Puck ul. 1-go Maja 13 w Biurze Obstugi Klienta, | pigtro pok. 114.
W przypadku wysytki za posrednictwem korespondencii liczy sie data wptywu do siedziby
organizatora.

Oferty ztozone po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

§5
Sposéb oceny ofert

Ztozone oferty oceniane sa pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
oceniajqcq powotang przez Organizatora naboru. Regulamin pracy Komisji oceniajqcej bedzie

stanowi¢ zatacznik do zarzadzenia o powotaniu tej komisji.
Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriow okreélonych w Karcie oceny

formainej, stanowigcej Zatgcznik nr 7 do Regulaminu naboru.
Tylko oferty, ktére uzyskajgq pozytywny wynik w ramach oceny formalnej przekazywane sg do

oceny merytorycznej.



Oferte uznaje sie za zgodng z obowigzujgcym wzorem, nawet jesli zostanie przekroczona
dopuszczalna liczba znakéw w ztozonym przez Oferenta Formularzu oferty, stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru.

Przy wyborze Oferenta Organizator bedzie kierowat sig kryteriami oceny zamieszczonymi
w Karcie oceny merytorycznej, stanowigce]j Zatacznik nr 8 do Regulaminu naboru.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach wszystkich kryteriow wynosi
75 punktéw.

‘Oferta uzyskuje pozytywny wynik oceny merytorycznej uzyskujgc tacznie nie mniej niz
45 punktow.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub niejasnodci w przedtozonych dokumentach na
ktdrymkolwiek etapie oceny Komisja oceniajgca zwraca sie do Oferentéw o wyjasnienie lub
ewentualne uzupetnienie brakujacych dokumentdw, w terminie wskazanym przez Komisjg.
Oferty, ktére nie spetnity warunkéw udziatu w naborze nie podlegajg dalszej ocenie i zostang
odrzucone.

§6
Wybér oferty

Nabdr koriczy sie dokonaniem wyboru Partnera/Partneréw lub uniewaznieniem naboru.
Komisja oceniajaca sporzadza protokét z wyboru Partnera/Partnerow Projektu. Protokot
z przeprowadzonego naboru stanowi podstawe do podpisana Listu intencyjnego dotyczacego
wspotpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa, stanowiacego Zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

Komisja przesyta drogg mailowa do wszystkich oferentéw informacje o wynikach.

Oferent, ktorego oferta zostata wybrana, zobowigzany jest do podpisania Listu intencyjnego
w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora, a W przypadku oferty wspdinej
dodatkowo do ztozenia umowy regulujgcej prawa i obowigzki partnerow, ktore ztozyty wspolng
oferte.

Odmowa podpisania Listu intencyjnego we wskazanym przez Organizatora terminie i miejscu
jest réwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w realizacji przedsigewziecia. Organizator moze
dokona¢ wyboru kolejnego Oferenta pod warunkiem, 7e uzyskat wymagang liczbe punktow
okreélong w § 5 ust. 7.

List intencyjny stanowi zobowigzanie stron do podpisania umowy partnerskiej niezwiocznie od
dnia otrzymania informacji o wyborze ztozonego Projektu do dofinansowania, nie pozniej
jednak niz 7 dni roboczych od momentu wezwania przez Instytucje Zarzgdzajacq Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 lidera Projektu do
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow (zatacznikéw) niezbednych do podpisania
umowy o dofinansowanie. Istotne postanowienia umowy partnerskiej stanowig Zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

W przypadku naruszenia lub niewywiazywania sie z obowigzkow wynikajacych z umowy
partnerskiej lub umowy o dofinansowanie Projektu przez jednego lub kilku Partneréw
pozostali Partnerzy (w tym Partner wiodacy) moga wypowiedziec niniejszg umowe Partnerowi
/Partnerom dokonujacemu/ym naruszen lub niewywigzujgcemu/ym sie z tych obowigzkow.
O zamiarze dokonania wypowiedzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym Partner
wiodgcy informuje Instytucje Zarzgdzajaca. Strony zobowiazujg sie do podjecia negocjacji
majacych na celu zapewnienie dalszej prawidtowej realizacji Projektu, w tym mozliwosci



10.

i sposobu kontynuacji zadania/zadaf powierzonych Partnerowi/om, z ktérym/i na skutek
dokonanego wypowiedzenia rozwigzana zostata umowa.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. Organizator nie przewiduje
zwrotu kosztéw, bez wzgledu na wynik postepowania.

Organizator zastrzega sobie prawo zakoriczenia naboru (uniewaznienia naboru) na kazdym
etapie naboru, jak i po jego zakonczeniu bez podawania przyczyny. Organizator zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu na kazdym etapie trwania naboru. Oferentowi nie przystuguja
roszczenia w przypadku wystapienia ktérejkolwiek z ww. sytuacji.

Zawarta umowa partnerstwa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku
nieotrzymania dofinansowania ze $rodkow Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego 2014- 2020. W takim przypadku Partnerowi nie bgda przystugiwac
jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora.

§7

Postanowienia korncowe

Nabér zostanie przeprowadzony w siedzibie organizatora.

Informacja o naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Laboratorium
Innowacji Spotecznych.

Informacja o wynikach oceny ofert zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz przestana droga elektroniczng Oferentom biorgcym udziat w naborze.

Burmistrz
Gminy Miasta Puck

Zatgczniki do Regulaminu naboru:

N B e

Formularz oferty
Oéwiadczenia oferenta
Karta oceny formalnej
Karta oceny merytorycznej
Wzor listu intencyjnego



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
DLA PARTNERA PROJEKTU *

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

I. INFORMACJA O PARTNERZE

1. Nazwa Partnera nr 1

2. NIP

3. Numer KRS lub innego wlasciwego
rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

5.1. Wojewodztwo

5.2. Miejscowosé

5.3. Ulica

5.4. Numer domu

5.5. Numer lokalu

5.6. Kod pocztowy

5.7. Adres poczty elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji

6.1. Imie i nazwisko — stanowisko

6.2. Imie i nazwisko — stanowisko

7. Osoba do kontaktéw roboczych

7.1. Imie i nazwisko

7.2. Numer telefonu

7.3. Adres poczty elektronicznej

7.4. Numer faksu




8. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera i/lub Partneréw w ramach Projektu
przedstawiajaca sposob jego realizacji uzasadniajaca zgodnosé dzialania Partnera

z celami partnerstwa

Ustugi aktywizacji spoteczno — zawodowej
ukierunkowanie na zwiekszenie szans na
zatrudnienie osob dotknigtych i zagrozonych
ubdstwem planowane do realizacji przez
Partnera

10. Wklad Partnera/Partnerow (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne)
w realizacje celu partnerstwa

10.1 Zasoby ludzkie

Osoby zaangazowane w
bezposrednig realizacjg
podzadania

Posiadane kwalifikacje i kompetencje

Partner 1

Osoby zaangazowane
w zarzadzanie projektem

Posiadane kwalifikacje i kompetencje

Partner 1

10.2 Zasoby organizacyjne

Rodzaj zasobéw (np. know-

how, procedury, pozycja
w danym $rodowisku,
mozliwoé¢ oddziatywania
na inne podmioty itp.)

Sposob zastosowania w projekcie

Partner 1

10.3 Zasoby techniczne

Lokale uzytkowe
wykorzystywane do
realizacji dziatan na rzecz
grupy docelowej

i osiggnigcia rezultatow

Rodzaj lokalu Sposéb

(charakterystyka) wykorzystania
w projekcie

projektu

Partner 1

Sprzet i wyposazenie Rodzaj sprzetu Sposob
wykorzystywane do i wyposazenia (charakterystyka) wykorzystania




realizacji dzialan na rzecz w projekcie
grupy docelowej

i osiggniecia rezultatow
projektu

Partner 1

11. Dos$wiadczenie w realizacji projektéw, ktérych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nastgpujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji:

11.1 Przedsigwziecia finansowane ze §rodkéw EFS

Tytut projektu

Nazwa i nr dokumentu bgdgcego podstawg
dofinansowania

Warto$é projektu

Rola w projekcie O Lider (] Partner

Okres realizacji (od - do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowe;j
odpowiadajgcej grupie docelowej projektu -
charakterystyka

i liczebnosé¢ grupy docelowe]

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie (nie
dotyczy zarzadzania projektem) - charakterystyka
(forma i zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na obszarze
geograficznym odpowiadajgcym obszarowi
realizacji projektu - obszar realizacji

11.2 Przedsiewzigcie finansowane z innych zZrédel niz EFS

Tytut projektu

Nazwa i nr dokumentu bedacego podstawg
dofinansowania

Wartos¢ projektu

Rola w projekcie O Lider O Partner

Okres realizacji (od - do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej
odpowiadajacej grupie docelowej projektu -
charakterystyka

i liczebno$é grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie (nie
dotyczy zarzadzania projektem) - charakterystyka
(forma i zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na obszarze
geograficznym odpowiadajagcym obszarowi
realizacji projektu - obszar realizacji

12. Oswiadczenia

12.1 oéwiadczenie, ze wobec Oferenta nie jest prowadzone | 0 Tak O Nie




postepowanie egzekucyjne, upadlosciowe, ukladowe oraz,
Ze nie zostala ogloszona jego upadlosé lub likwidacja
(Zalgcznik nr 2 do Regulaminu)

12.2 o§wiadczenie, Zze Oferent nie jest podmiotem
wykluczonym z mozliwoéci otrzymania dofinansowania na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2009 roku o | O Tak O Nie
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 195,z
pézn.zm.) (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

12.3 o$wiadczenie, ze wobec Oferenta nie orzeczono
zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym whrew przepisom
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 1., O Tak O Nie
p0z.769) lub zakazu, o ktérym mowa w art. 9ust. 1 pkt2a
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnoci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1855, z p6zn. zm.) (Zalgcznik nr
4 do Regulaminu);

12.4 o§wiadczenie, ze na Oferencie nie cigzy obowiazek
zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub
wspoélnym rynkiem (rynkiem wewngetrznym) o ktorym
mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o 00 Tak O Nie
postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2015 r., poz.1830 z pézn.zm.) (Zalgcznik nr 5

do Regulaminu);

12.5 Os$wiadczenie, ze Oferent nie jest podmiotem
powigzanym z Organizatorem Naboru

w rozumieniu zalacznika I do rozporzadzenia Komisji UE
nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektore 0 Tak O Nie
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014r.) (Zalgcznik nr 6 do Regulaminu).

12.6 Oswiadczam, ze prowadze dzialania i dysponuje¢
zasobami lokalowymi na terenie Metropolii Gdansk - 0 Tak O Nie

Gdynia - Sopot

12 .7 O$wiadczam, ze wszystkie podane w formularzu
zgloszeniowym oraz zalgcznikach informacje sg zgodne 0 Tak O Nie
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

podpis osoby upowaznionef lub podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania owiadczen
woli w imieniu oferenta

(miejscowosé, daia)

*W przypadku ztozenia oferty wspolnej przez wiecej niz jeden podmiot, nalezy wypetni¢ tabele
,Informacji o Partnerze” dla kazdego podmiotu osobno w pefnym



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

NiNIeSZyM OSWIAACZAM W IMIBNIU cuuiceriiriieieiisssnaare e st ers s s s trs e s s h s a b R S LR SR A s ;
7e wobec ww. podmiotu nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne, upadfoéciowe, uktadowe oraz,

ze nie zostata ogtoszona upadto$¢ lub likwidacja ww. podmiotu.

Miejscowosé, data (czytelny/e podpis/y osoby/eséb uprawnionej/ych tqcznie
do sktadania oswiadczer woli w imieniu Partnera)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

weey

Niniejszym oswiadczam w imieniu .
ze ww. podmiot nie jest podmiotem wykluczonym z mozhwosu otrzymama doflnansowanla na podstawm

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 195, z

pézn.zm.).

(czytelny/e podpis/y osoby/oséb uprawnionej/ych tqcznie

Miejscowosc, data
do skiadania oéwiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam w imieniu . s
Ze nie orzeczono wobec ww. podmlotu zakazu o} ktorym mowa w art. 12 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia
15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym whbrew
przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769) lub zakazu, o ktérym mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1855, z p6zn. zm.)

Miejscowosé, data (czytelny/e podpis/y osoby/oscb uprawnionej/ych tgcznie
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam w imieniu .
7e na ww. podmiocie nie cigzy obOWquek zwrotu pomocy wynlkajacy g decyzu Komns;n EUi’OpEJSkIEj
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) o ktorym mowa
w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U.z 2015 r., poz.1830 z p6zn.zm.).

Miejscowosc, data (czytelny/e podpis/y osoby/osdb uprawnionej/ych tqcznie
do sktadania oéwiadczer woli w imieniu Partnera)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam w imi€niu ....ocveeveineeericininne, - rereniaeny
ze ww. podmiot nie jest podmiotem powigzanym z Orgamzatorem Konkursu W rozumieniu zafacznlka I do

rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ((Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014

r., str.1)

Miejscowo$¢, data {czytelny/e podpis/y osoby/osob uprawnionej/ych fgcznie
do sktadania oéwiadczer woli w imieniu Partnera)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ

Organizator:

Data wplywu Oferty:

Nazwa Partnera sktadajgcego Oferte:

Imie i Nazwisko oceniajgcego:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej (pozytywna/negatywna)

KRYTERIUM TAK | NIE

UWAGI

Oferta ztozona w terminie, OTak 0ONie
w zamkniete]j kopercie

Oferta ztozona zgodnie z wzorem OTak O Nie
stanowigcym zal. Nr 1

Oferte wypetniona w jezyku OTak 0ONie
polskim

Oferta jest kompletna, tj. zawiera OTak 0O Nie
formularz oferty wraz z
zatacznikami

Oferent wypetnit o$wiadczenia OTak 0ONie
zawarte w czesci koricowej wzoru
oferty

Oferta jest podpisana przez osobg OTak 0ONie
uprawniong do reprezentowania
Partnera /Partneréow

Uwagi oceniajgcego:

(podpis oceniajacego) (data, imie i nazwisko, podpis osoby

uzupetniajgcej)




Zatacznik nr 8 do Regulaminu

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

ZAKRES

Punktacja max 72
pkt

Uwagi

Zgodnos¢ dziatania Partnera i/lub Partneréw z celami partnerstwa — max 30 pkt

Opis koncepcji realizacji zadania w tym: Max 30 pkt.
Trafnoé¢ doboru i opisu zadan Max 10 pkt
Innowacyjnos¢ Max 8 pkt
Uzasadnienie dla realizacji zadan, ktore w
najwiekszym stopniu przyczynia sie do
wzrostu zatrudnienia uczestnikdw Max 12 pkt

Deklarowany wktad Partnera i/lub Partneréw (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne), w
realizacje celu partnerstwa — max 26 pkt

Zasoby ludzkie Max 12 pkt
Adekwatnoéé¢ zaproponowanej kadry do
koncepcji wskazanej w ofercie
Max 6 pkt
Kompetencje zawodowe kadry
Max 6 pkt
Zasoby organizacyjne Max 8 pkt
Adekwatnoéé i innowacyjnosé
zaproponowanych zasobdw do koncepcji
zaproponowanej w ofercie Max 4 pkt
Wskazanie zasobdw mogacych przyczyni¢
sie do osiagnigcia zaktadanych wskaznikow Max 4 pkt
zatrudnialnosci
Zasoby techniczne Max 6 pkt
Mozliwoé¢ wykorzystania pomieszczen
lokalowych Max 4 pkt
Mozliwoé¢ wykorzystania sprzetu i
wyposazenia Max 2 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektow, ktérych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar

realizacji — max 16 pkt

Doéwiadczenie w realizacji projektow

Max 16 pkt

Liczba realizowanych przedsiewzigc ze
érodkéw EFS , ktdrych zakres jest zgodny z
obecnym Projektem pod katem wszystkich
nastepujgcych obszaréw: grupa docelowa,

zadania merytoryczne, obszar realizacji

Do 2 (5 pkt)

3-4 (7 pkt)

5 i powyzej
(10 pkt)

Liczba realizowanych przedsiewziec z
innych zrédet niz ze srodkéw EFS , ktorych
zakres jest zgodny z obecnym Projektem
pod katem wszystkich nastepujgcych

Do 2 (2 pkt)

3-4 (4 pkt)

5 i powyzej
(6 pkt)




obszaréw: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji

Suma uzyskanych punktéw

Max 72 pkt

Oferta wspdlna partneréw bedzie oceniana cafosciowo

Podpis cztonkéw Komisji Konkursowej

Burmistrz Gminy Miasta Puck



Zatacznik nr 9 do Regulaminu
List intencyjny
dotyczacy wspoétpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa
pomiedzy
81 (210 o7 O ———————
reprezentoWanym PrZ€Z... e msssemssersseinsesy
zwanym dalej ,Liderem”

d

FEPreZENTOWANYIM PIZEZ wverueeeesirs et srsss e sesren e shs s s s s s s S s e s

zwanym dalej ,,Oferentem”
81

1. Strony oéwiadczajg, iz rozpoczely negocjacje prowadzace do wspdlnego ztozenia Projektu i
zawarcia umowy partnerskiej w celu realizacji Projektu ,Rewitalizacja - wazna sprawa” w ramach
przedsiewziecia Zintegrowanego Projektu Rewitalizacyjnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020. Dziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja
spoteczno — zawodowa- mechanizm ZIT, Rozwdj ustugi aktywnej integracji o charakterze

zawodowym”.

2. Strony o$wiadczajg, iz podpisza umowe partnerska niezwiocznie od dnia otrzymania informacji
o wyborze ztozonego projektu do dofinansowania, nie pozniej jednak niz 7 dni roboczych od
momentu wezwania przez IZ RPO WP Lidera Projektu do ztozenia wszystkich wymaganych
dokumentow (zatgcznikéw) niezbednych do podpisania umowy 0 dofinansowanie.

§2

Umowa partnerska okresli szczegétowe prawa i obowiazki stron oraz dziatania, ktore beda
podejmowane w zwiazku z realizacjg projektu.

§3

W przypadku otrzymania informacji o braku wyboru ztozonego projektu do dofinansowania, niniejszy
list intencyjny nie pociaga jakichkolwiek zobowiazar dla ktérejkolwiek ze stron.

§4

Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Lider Oferent



