Puck, dn. 15-03-2017 r.
KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W PUCKU
Plac Wolnosei 1
84-100 PUCK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

od aplikanta do straznika w Strazy Miejskiej w Pucku

Liczba etatow: 1

Wymagania niezbedne:
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posiada obywatelstwo polskie;

ukonczyta 21 lat;

korzysta z pelni praw publicznych;

posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;

cieszy si¢ nienaganna opinia;

jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

staz pracy minimum 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole;

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, dobra znajomosé pakietu Office;
dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, odpornosé na stres;

znajomos¢ topografii miasta Puck;

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu podstawowym;

prawo jazdy kat. B (minimum 5 lat);

ogolna znajomos¢: Ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

Og6lny zakres wykonywanych zadan oraz obowigzkéw na stanowisku:

Do zadan straznika (po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego)
nalezy wykonywanie zadan okreslonych w art.11.1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o strazach gminnych (Dz.U. 2013 poz. 779), obowiazki okresla art. 24 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz.
1458 tj.) oraz art.27 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz.U.
2013 poz. 779 z p6zn. zm.).



Warunki pracy:

1) Miejsce: Ratusz Miasta Puck Plac Wolnoscei 1, teren administracyjny Gminy Miasto Puck.
2) Wymiar czasu pracy: caly etat.

3) System pracy: rOwnowazny, Zmianowy.
4) Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: kwiecien 2017 r.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginal do wgladu),

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia ksiazeczki wojskowej (strony z wpisami, oryginal do wgladu),

7) wypelniony kwestionariusz osobowy z fotografia,

8) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy straznika

9) oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw publicznych. Wybrany w naborze
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

10) referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy.

Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2016 Komendanta Strazy Miejskiej w  Pucku
z dnia 02 lutego 2016 r. Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biura
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Puck: bip.miastopuck.pl zakladka rekrutacja
pracownikow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Strazy Miejskiej w Pucku
(od poniedziatku do pigtku w godzinach 08 - 15°) lub przesta¢ do dnia 30.03.2017 r.

na adres:

STRAZ MIEJSKA W PUCKU

Plac Wolnosci 1

84-100 PUCK

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — Straz Miejska w Pucku ".

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawg 7z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 7 2014 r. nr 1182, poz. 926 ze zm.)
z wlasnorecznym podpisem.

W przypadku ofert nadsytanych pocztg jako date ztozenia przyjmuje si¢ date wptywu do
Strazy Miejskiej w Pucku.



Aplikacje, ktére wplyng do Strazy Miejskiej w Pucku po ww. terminie nie beda
rozpatrywane,

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela:
Grzegorz Szadkowski — Komendant Strazy Miejskiej w Pucku, nr tel.: 58 673 22 37,
kom.: /+48/ 695 604 138

W okresie 7 dni od uplywu terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych, osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub poczig
elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, kidre nie Spefmly wymagan
Jormalnych, nie bedq informowane.




