Uchwala nr XXX1/4/2017
Rady Miasta Pucka
z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie: utworzenia Przedszkola Samorzgdowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 ze zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3i 5, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. 2 2016 . poz. 1943), art. 12 ust. | pkt 2, ust 2 z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
22016 poz. 1870 ze zm.)

Rada Miasta w Pucku uchwala, co nast¢puje:
§ 1. 1. Z dniem 03 lipca 2017 r. tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Pucku, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Siedzibg Przedszkola jest Miasto Puck, ul. Wejherowska 43 a, powiat pucki, wojew6dztwo
pomorskie.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Puck.

4. Organ prowadzacy wyposaza przedszkole w mienie niezbgdne do realizacji celow okreslonych
w Statucie.

§ 2. 1. Akt zalozycielski przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
2. Organizacj¢ Przedszkola okresla statut stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Miasta Puck.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




Uzasadnienie

Zapewnienie edukacji publicznej oraz zakladanie i prowadzenie publicznych przedszkoli jest zadaniem wlasnym
gminy, kiore realizowane jest stosownie do postanowier ustawy o samorzgdzie gminnym i o systemie oswiaty.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koriczy 3 lata do kokica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kidrym dziecko koviczy 7 lar. Dzieci szescioletnie majg
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu (oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
Iub innej formie wychowania przedszkolnego), a dzieci w wieku 3-5 lat majq prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

W Miescie Puck funkcjonujg tvlko przedszkola niepubliczne (w tym dwa na mieniu miasta), od ktdrych w ramach
konkursu kupowane sq miejsca. Przesunigcie wieku rozpoczecia nauki w szkole z dniem 1.09.2016 r. oraz obowigzek
zapewnienia miejsca w przedszkolu 3-latkom od 1.09.2017 r. spowodowalo, ze potrzebne bgdg miejsca dla dwich
dodatkowych rocznikow.

Gmina Miasta Puck otrzymala Srodki z Urzedu Marszatkowskiego na realizacje projektu ,, SUKCES ZACZYNA
SIE W PRZEDSZKOLU - 100 trwalych miejsc do zabawy i nauki w Przedszkolu Samorzgdowym w Miescie Puck”,
wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Utworzenie Przedszkola w ramach whw projektu zwighkszy liczbe migjsc wychowania przedszkolnego, a tym samym
ulatwi realizacje waznego zadania wlasnego gminy, jakim jest zakladanie i prowadzenie publicznego przedszkola.

Opracowat:
Gléwny specjalista ds. oswiaty Gabriela Albertin



Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr XXX1/4/2017
Rady Miasta Puck
z dnia 27 marca 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 31 5,
art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U.z 2016 1. poz. 1943)

zaklada si¢ z dniem 03 lipca 2017 r.
Przedszkole Samorzadowe w Pucku

z siedzibg: Puck, ul Wejherowska 43 a

Obwdd Przedszkola obejmuje Miasto Puck

Puck, 27 marzec 2017 r.



Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr XXX1/4/2017
Rady Miasta Puck
z dnia 27 marca 2017 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
w PUCKU



Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Przedszkole nosi nazwe : ,,Przedszkole Samorzadowe w Pucku, ul. Wejherowska 43 a”
2. Przedszkole Samorzadowe w Pucku, ul. Wejherowska 43 a, zwane dalej ,,Przedszkolem”:
1) prowadzi rekrutacjg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Siedzibg Przedszkola jest Miasto Puck.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Puck.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Puck i prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Ustalona nazwa: ,,Przedszkole Samorzadowe w Pucku, ul. Wejherowska 43 a”jest uzywana w pelnym brzmieniu.
8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrgbnych przepisow.
9. Na pieczgciach urzgdowych Przedszkola moze by¢ uzywany skrét nazwy .. Przedszkole Samorzadowe w Pucku”.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 2.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w przepisach prawa, a w szczegblnosci:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, j¢zykowej i religijne;j;
3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, w miarg

potrzeby w podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§ 3.1. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest :
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) rozwijanie umigjgtnosci spotecznych dzieci;

3) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zré6znicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnoéci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

6) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez

muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowe;] ) oraz postawy patriotycznej;
8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.
2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, Przedszkole
realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiegjetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania fadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektuainych;
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke;
8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
11) ksztaltowanie gotowosei do nauki czytania i pisania;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
a) rodzicow/opiekunéw prawnych,
b) nauczyciela,
¢) psychologa,
d) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:
a) zajeC specjalistycznych;
b) porad i konsultacji, warsztatéw dla rodzicow;
3) objgcie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnujacymi, specjalistycznymi oraz ucz¢szczanie dziecka na
zajecia wymaga zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych;
4) szczegolowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja
odrebne przepisy;
5) Przedszkole sprawnje opieke nad dzieémi dostosownjac metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka
ijego mozliwoseci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow

lokalowych;



6) w Przedszkolu moze by¢ organizowane Wwczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjgcia

nauki w szkole.

§ 4. Szczegélowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy Przedszkola oraz
w miesigcznych  planach  pracy wychowawczo-dydaktycznej i  opiekuficze] poszczegolnych  oddzialéw

przedszkolnych.

Rozdzial 3

Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza Przedszkolem

§ 5. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziahy;
2) dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddzialu.
2. W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
3. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglodci skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne)

nauczyciele opickuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszezania dzieci do Przedszkola.

§ 6.1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze , zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i miesiecznym planem zajgc.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom peine
poczucie bezpieczefistwa , zaréwno pod wzglgdem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opuicié¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opiekg innej
upowaznionej osoby.

7. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢
i program wycieczek oraz imprez dostosowuje siec do wieku, zainteresowari i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
i sprawnoéci fizycznej.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby opiekunow.

9. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywajg si¢ za zgodg (pisemnym oswiadczeniem)

rodzicéw/opiekunéw prawnych.



10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym dziataniu.

12. Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pomocy medycznej

w przypadkach uzasadnionych.
13. Wychowankowie za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszezgsliwych

wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice/opiekunowie prawni uiszczajg na poczatku roku szkolnego
( wrzesien).
14. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow

z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Rozdzial 4

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola

§ 7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczefistwem konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

(opiekunéw prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§ 8.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych,
badz inne osoby upowaznione przez nich na podstawie ich pisemnych oswiadczen.
2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzicéw/opiekunéw prawnych) w oswiadczeniu ,

ztozonym w Przedszkolu , za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
4. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bgdacej w stanie po spozyciu alkoholu bez wzglgdu na

to, czy jest to rodzic/opiekun prawny czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdzial 5
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych

§ 9.1. Na wniosek rodzicéw/opiekunoéw prawnych w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe, za ktdre
nie pobiera si¢ oplat.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé i forma organizacyjna uwzglgdniaja w szczegélnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. Organizacja i terminy zajeé dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

oraz Radg Rodzicow.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnoscei zaj¢¢ umuzykalniajacych, nauki j¢zyka obcego,

nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okolo 15 minut;
2) z dzieémi w wieku okolo 5-6 lat — okoto 30 minut.
5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz

harmonijny rozwéj powierzonych jej opiece dzieci.

Rozdzial 6

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§ 10. 1. Organami Przedszkola 53 :
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

§ 11. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci :
1) kieruje praca Przedszkola oraz reprezentuje je na zewngtrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;
6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas zajec
organizowanych przez Przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;
8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszent i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w  Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) kierowania polityka kadrows Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Przedszkola;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom

Przedszkola;



3) wystgpowania z wnioskami, o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola.
4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspélipracuje z Rads Pedagogiczna oraz rodzicami/
opiekunami prawnymi, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
Przedszkola;
3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujacego pracg Przedszkola.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady, podpisuje i realizuje jej
uchwaly oraz podpisuje protokét z posiedzenia Rady.
5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie z harmonogramem, przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, zgodnie z zaloZzeniami rocznego programu rozwoju i planu Wewngtrzprzedszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli lub na wniosek organu prowadzgcego.
6. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego czlonka tego organu odbywa si¢
w czasie wolnym od zajec z dzie¢mi.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej placowki.
- 8. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu, po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozklad zajeé;

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawcezo - opiekunczych
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci, co najmnigj polowy jej
czlonkow, w glosowaniu jawnym.
12. Glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz delegowania
przedstawicieli Rady do pracy w innych organach, zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Glosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka Rady, przyjety w glosowaniu jawnym.
14. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, ktére nie sa zgodne z przepisami
prawa. O wstrzymanin wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia
jei niezgodnoici z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
16. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszyé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego Zzmian.

§ 13.1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje og6t rodzicéw/opiekunéw prawnych wszystkich

wychowankoéw.
2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicéw wychowankéw placowki.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem w ktorym okresla
w szczegblnoscei:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szezegolowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Rodzicoéw placowki.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :
1) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) planu pracy wychowawczo — dydaktycznej na dany rok szkolny,
b) projektoéw innowacji, eksperymentow pedagogicznych;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Przedszkola.
6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego placéwke
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami we wszystkich sprawach placéwki.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow/opickunéw prawnych oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Rada Rodzicéw opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy Dyrektor z glosem doradczym.

§ 14. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, w sposdb polubowny, majac na

wzgledzie zakresy kompetencji tych organdw, a w szczegolnosci dobro wszystkich klientow przedszkola.

Rozdzial 7

Organizacja Przedszkola

§ 15.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych.

2. Przedszkole jest placowka czteroddziatlowg. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 4 sale edukacyjne
dla poszczegdinych oddzialow z pelnym zapleczem sanitamym, szatnie dla dzieci oraz pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 100.

4. Liczba miejsc w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 16.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego wybranego sposréd programéw wpisanych do
wykazu programéw dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do uzytku w Przedszkolu, programéw
wiasnych opracowanych przez nauczycieli Przedszkola

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposréd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku przedszkolnego.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywad od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

3. Do dnia 15 czerwca Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.
§ 17. Godzina zajeé w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 18.1.Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sig w szczegdlInoscei :
1) czas pracy placéwki 1 poszezegdlnych oddziatéw;
2) liczbg pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

3) ogdlna liczbg godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
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4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydziat godzin ponadwymiarowych

statych dla nauczycieli;

5) organizacj¢ dodatkowych zajec dla dzieci ~ ilo¢ i sposob finansowania.

§ 19.1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby
wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddzialem, ustalajg dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. W trosce o prawidlowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku
przedszkolnym w nastepujacy sposob zagospodarowuje sie czas przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym :

1) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza si¢ na zabawg;

7) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwarta czasu) dzieci spedzaja

w ogrodzie przedszkolnym;

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego

programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢.

§ 20.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 21.1.Zakres $wiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, oraz
wysokosé oplaty za te $wiadczenia sg okreslone uchwalg Rady Miasta w Pucku.

2. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych opfat niz oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke Swiadczone w czasie
powyzej 5-ciu godzin pobytu dziecka w przedszkolu Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5-ciu
godzin nie moze by¢ wyzsza niz | z} za godzing zajec.

3. Warunki ewentualnego czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat za pobyt dziecka w czasie

przekraczajgcym 5 godzin okresla gmina.

4. Szczegdlowy zakres realizowanych w przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz zasady odplatnosci okresla umowa
zawarta pomig¢dzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/prawnymi opiekunami, ktora w szczegbInoscei okresla:

1) czas na jaki zostata zawarta,

2) wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

3) liczbe positkdw, z ktérych korzysta dziecko.
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5. Zasady korzystania z positkéw przez dzieci:

4) przedszkole zapewnia dzieciom: $niadanie, drugie sniadanie, obiad (zupg i drugie danie) oraz
podwieczorek;

5) okresie realizacji projektu SUKCES ZACZYNA SIE W PRZEDSZKOLU — 100 trwatych miejsc do
zabawy i nauki w Przedszkolu Samorzadowym w Miescie Puck”, wspoifinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego rodzice/opiekunowie prawni nie placa za
wyzywienie;

6) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka oraz
o powrocie dziecka do przedszkola po nieobecnosci trwajgcej dhuzej niz jeden dzief.

6. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odplatnosé wg w stawki zawartej w umowie z firmg

cateringows.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 22. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

§ 23.1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierujg si¢ dobrem dzieci,
troska o ich zdrowie i postawg moralng z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w kiasie pierwszej szkoly podstawowej,
nauczyciele prowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki (diagnoza przedszkoina).

4. Nauczyciele wspélpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke

zdrowotna.

§ 24.1. Nauczyciele wspétdziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informuja rodzicéw/opiekunéw prawnych o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych,
realizowanych w Przedszkolu, zapoznajg ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczajg
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;
2) informuja rodzicéw/opickunéw prawnych o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggni¢é rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3) zachecaja rodzicéw/opiekundéw prawnych do wspéldecydowania w sprawach Przedszkola.

3. Formy wspétdzialania uwzgledniaja prawo rodzicéw/opiekunéw prawnych do :
1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnoéci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wniosk6w z obserwacji pracy Przedszkola;
5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.
4. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw/opiekunéw prawnych z ich obowiazkami wobec Przedszkola, do ktérych naleza:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczefistwo;
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych dziecka.

§ 25.1. Spotkania z rodzicami/opickunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej — na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczycieli (godziny otwarte).
2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodziami/opiekunami prawnymi to :
1) zebrania grupowe;
2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sa zainteresowanym rodzicom/opickunom prawnym
informacje na temat postgpow i zachowania dzieci;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami/opiekunami prawnymi;
6) edukacyjne zebrania rodzicéw/opiekunéw prawnych z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
Przedszkola specjalistami;

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 26.1. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku, tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obshugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
5. Szczegblowe obowigzki pracownikéw administracji i obshugi okre€lajg zakresy obowigzkow ustalone przez
Dyrektora Przedszkola.
§ 27 1. Do obowigzkéw gléwnej ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksiggowosci i rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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3) opracowanie rocznego planu finansowego i projektu budzetu Przedszkola oraz terminowe sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania;

4) przygotowanie list plac dla wszystkich pracownikéw;

5) prawidlowe i terminowe sporzadzanie dokumentacji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego;

6) przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzadzef Dyrektora;

7) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola.

2. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) spelniania czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczycielke

oraz wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia, w wyjatkowych wypadkach udzielanie pomocy
dzieciom przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych w tazience;

2) przy wspéludziale nauczycielki zobowiazana jest do zapewniania zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
dobrego samopoczucia dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu;

3) pomagania w przygotowaniu sprz¢tu i zabawek do zajec i zabaw;

4) przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindéw i zarzadzen dyrektora;

5) przestrzegania zasad bhp i p.poz; ,

6)wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

3. Woiny zobowigzany jest w szczegélnosci do:
1) dokonywania biezacych zakupéw i dostarczania ich do przedszkola w okreslonym czasie;

2) wykonywania prac gospodarczych i konserwatorskich mozliwych do wykonania we wlasnym zakresie,
utrzymywania w czystosci otoczenie przedszkola;
3) zamiatania i od$niezania przynaleznych do przedszkola chodnika i parkingu;
4) utrzymywania w czystosci ogrodka przedszkolnego, podlewania i konserwowania zieleni w ogrodku.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:
1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktoére wynikaja z potrzeb
placowki;
2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki;
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu
z wyjatkiem wiadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spolecznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do pracy
1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
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e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistnialych szkod w sprzgcie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
i wykonywania pracy.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
6. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkéw. Postanowienia szczeg6towe dla

poszczegblnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 9

Wychowankowie Przedszkola

§ 28.1. Dziecko ma prawo do:
1). wlasciwego zorganizowania procesu opiekuficzo- wychowawczego — dydaktycznego zgodnie z zasadami

pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym,
3) indywidualnego rozwoju wiasnego tempa tego procesu,
4) do wyboru formy wypoczynku jesli jest zmgczone;
5) do zaspokojenia glodu i pragnienia, jesli sygnalizuje taka potrzebg, a takze do odmowy jedzenia
pokarméw, ktérych nie lubi;
2. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:
1) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;
2) szanowaé mienie Przedszkola;
3) uzywaé na co dzien form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
3) dbaé o swoj wyglad i estetyke ubioru;
4) przestrzegaé odpowiednich, przyjetych norm w spotecznosci przedszkolne;.
3. Dyrektor Przedszkola moze skregli¢ dziecko z listy wychowankéw, jezeli:
1) rodzic/opiekun prawny nie wnosi oplat za przedszkole lub dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w przedszkolu dtuzej niz jeden miesiac;
2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych wychowankéw, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno-pedagogicznych;
3) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.
4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, na podstawie
stosownej uchwaly.
5. Informacje o skresleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg na pismie z uzasadnieniem,
w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do Dyrektora Przedszkola.

§ 29.1. Rekrutacjg do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
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2. Rodzice dzieci przyjsgtych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.
3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Miasta Puck.
4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajagcych warunek, o ktérym mowa w ust.2, niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujgce kryteria ustawowe,
z ktérych kazde ma jednakows warto$é:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnoéé kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie post¢powania
rekrutacyjnego s3 brane pod uwage kryteria okreslone przez Rade¢ Miasta Pucka, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych.
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasta Pucka moga byé przyjeci do Przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
7. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postgpowania uzupelniajacego
okresla Burmistrz Miasta Pucka.
8. Rodzice dzieci kandydujacych do przedszkola na dany rok szkolny mogg ubiegaé si¢ o przyjecie do trzech
przedszkoli — wniosek nalezy zlozy¢ w placowce pierwszego wyboru,
9. Do wniosku dolaczone sg zalaczniki o spelnianiu kryteridéw;
10. Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci od 3 do 6 lat; dziecko, ktdremu odroczono spemianie obowigzku
szkolnego, moze uczgszczaé do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
8 lat.
11. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszezaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
12. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta Pucka;
Burmistrz wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
13. Rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
14. Rodzic majgcy uzasadnienie odmowy przyjecia moze ztozy¢ do Dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;j. |
16. Na rozstrzygnigcie Dyrektora rodzic moze zlozyé skarge do sadu administracyjnego.

Rozdzial 10

Postanowienia kohcowe
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§ 30.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.1. Zmiany w niniejszym Statucie s3 zatwierdzane poprze uchwale Rady Pedagogicznej.
2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala sig :
1) umieszczenie Statutu w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
2) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;
3) udostepnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.
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