BURMISTRZ MIASTA
PUCK

Zarzadzenie nr 137/2017
Burmistrza Miasta Puck z dnia 07 lipca 2017 r.

w sprawie ustalenia wysokoS$ci stawki wynagrodzenia ekspertéw uczestniczacych
w pracach Komisji Egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446
ze zm.), oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013 poz. 393)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie dla ekspertéw biorgcych udziat w pracach Komisji Egzaminacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopiefi nauczyciela mianowanego
w kwocie 100,00 z} brutto za rozpatrzenie jednego wniosku (stownie: sto ztotych, groszy 00/100),
w tym koszt przejazdu eksperta z miejsca zamieszkania do miejsca posiedzenia komisji i powr6t.

§ 2.Wyplata wynagrodzenia nastgpi po zakonczeniu prac Komisji, na podstawie umowy zlecenia
zawartej z ekspertem.

§ 4. Wprowadza si¢ Regulamin Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtdwnemu specjaliscie ds. o$wiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 137/2017
Burmistrza Miasta Puck z dnia 07 lipca 2017 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

DLA NAUCZYCIELI UBIEGAJACYCH SIE O AWANS NA STOPIEN NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO

§1

Regulamin pracy Komisji egzaminacyjnej zwanej dalej ,regulaminem” okresla zasady
pracy Komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopiei nauczyciela mianowanego
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2014 r.; poz. 191 ) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2013r., poz. 393).

§2

W celu przeprowadzenia egzaminu dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego Burmistrz Miasta Puck powotuje komisje egzaminacyjna.

§3

1. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego do
dnia 30 czerwca danego roku, Burmistrz Miasta Puck wydaje decyzje o nadaniu lub
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

§4

1. Organizacja pracy komisji:

a) pracg komisji egzaminacyjnej kieruje Przewodniczgcy, ktory czuwa nad zgodnoscig
czynno$ci podejmowanych przez Komisjg z przepisami prawa.

b) komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/, sktadu
swoich cztonkoéw;

c) Przewodniczacy komisji sprawdza tozsamo$¢ cztonkéw komisji oraz przyjmuje od
cztonkéw komisji oswiadczenia:

- 0 bezstronno$ci w rozpatrywaniu wniosku,

- 0 zachowaniu tajemnicy danych osobowych uzyskanych w zwigzku z pracami komisji;
d) Przewodniczacy Komisji powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktory ztozyt wniosek
o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu, na co najmniej 14 dni przed datg
posiedzenia komisiji;

e) Przewodniczacy sporzadza Arkusz Analizy Formalnej w sprawie uzyskania stopnia
awansu nauczyciela mianowanego dla wnioskodawcy i przedstawia go na posiedzeniu
komisji;

d) Przewodniczgcy komisji odpowiada za: przebieg obrad komisji oraz za cato$¢
dokumentacji zwigzanej z postepowaniem kwalifikacyjnym (w tym za analize¢ formalng
wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego, przygotowanie protokotu z obrad



komisji, wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu, przekazuje
Burmistrzowi Miasta Puck petng dokumentacje z prac komisji).

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel dokonuje
prezentacji wiasnego dorobku zawodowego oraz odpowiada na pytania czionkdw
Komisji.

3. Kazdy z czionkéw komisji egzaminacyjnej ocenia spetnianie przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, wediug punktowe;
skali od 0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji
oblicza sie $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest
wigksza niz 3, odrzuca sig jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa.

5. Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje pisemnego uzasadnienia przyznanej liczby
punktéw na tzw. Karcie Indywidualnej Oceny Punktowe;.

6. Nauczyciel zdaje egzamin przed komisjg egzaminacyjna jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

§5

1. Z przebiegu pracy komisji sporzgdzany jest protokét zawierajacy w szczegoélnosci:

a) date i miejsce posiedzenia komisji,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

c) pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacje o udzielonych przez
nauczyciela odpowiedziach,

d) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

e) Srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych przez nauczyciela.

2. W protokole odnotowuje sig réwniez wszystkie rozstrzygniecia komisji oraz decyzje
podjete w sprawach proceduralnych.

3. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregulowanych
W niniejszym regulaminie, komisja decyduje w drodze gtosowania zwyklg wigkszo$cig
gtoséw obecnych na posiedzeniu czionkdw.

4. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego komisji.
§6

1. Po zakonczeniu prac komisji, Przewodniczgcy niezwiocznie przekazuje Burmistrzowi
Miasta Puck dokumentacje komisji oraz wniosek wraz z dokumentacjg ztozony przez
nauczyciela.

2. Z chwilg przekazania w/w dokumentacji komisja egzaminacyjna zostaje rozwigzana.






