BURMISTRL MIASTA

PUCK ZARZADZENIE Nr 127/2017
BURMISTRZA MIASTA PUCK
= dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
nr 14/2015 Burmistrza Miasta Puck z dnia 14 stycznia 2015 r. W sprawie

wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Puck.

Na podstawie art. 1042 oraz 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj Dz. U. z 2016
r.,, poz. 1666 z p6zn. zm.) i art. 42.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. © pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U 2 2016 r., poz. 902 z pdz. zm.)

zarzadzam, CO nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 14/2015 Burmistrza Miasta
Puck z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Puck

wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) zmienia sig zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy, ktory po zmianie otrzymuje nowe brzmienie:

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego, érodkéw ochrony indywidualnej i érodkow czystosci
oraz kalkulacja wysokosci ekwiwalentu pienigznego za pranie dla pracownikéw obstugi Urzedu Miasta

w Pucku.

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci

1. Sprzataczka 1) fartuch roboczy 12 miesiecy

2) buty zdrowotne 12 miesiecy

2. Konserwator - 1) ubranie robocze 12 miesigecy

kierowca 2) koszula flanelowa 12 miesigcy

- 3) czapka 12 miesiecy

4) trzewiki robocze 12 miesigcy

3. Osoba wykonujaca 1) fartuch roboczy 12 miesiecy
obowigzki archiwisty

4, Goniec 1) torba 12 miesiecy

5. Osoby wychodzgce w 1) kamizelka odblaskowa 24 miesigce
teren (na plac budowy) 2) hetm ochronny 24 miesigce
3) buty robocze 24 miesigce

Ekwiwalent za pranie

10 zt miesiecznie

10 z} miesiecznie

10 zt kwartalnie

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy




KALKULACIA WYSOKOSCI EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE PRZEZ PRACOWNIKA ODZIEZY
OCHRONNEJ I ROBOCZE]

Kalkulacja kosztéw prania odziezy dla pracownika na stanowisku:
1. Sprzataczka (przewidziane pranie odziezy z czestotliwoscig 4 razy w miesigcu)

- koszt proszku - 8,50 zt (zgodnie z zaleceniami producenta ok. 250 gram proszku / 1 pranie)
4 prania w miesigcu x 250 g proszku = 1000 g proszku : 400 g opakowanie = 2,5
opakowania x 3,4 zt = 8,50 zi

- koszt wody i energii elektrycznej — 1,50 zt

Razem - 10 z} miesiecznie

2. Konserwator — kierowca (przewidziane pranie odziezy z czestotliwoscig 4 razy w miesigcu)

- koszt proszku - 8,50 zt (zgodnie z zaleceniami producenta ok. 250 gram proszku / 1 pranie)
4 prania w miesigcu x 250 g proszku = 1000 g proszku : 400 g opakowanie = 2,5
opakowania x 3,4 zt = 8,50 z}

- koszt wody i energii elektrycznej — 1,50 zt

Razem - 10 zt miesiecznie

3. Osoba wykonujaca obowigzki archiwisty (przewidziane pranie odziezy z czestotliwoscig 4 razy na
kwartat)
- koszt proszku - 8,50 zt (zgodnie z zaleceniami producenta ok. 250 gram proszku / 1 pranie)
4 prania w kwartale x 250 g proszku = 1000 g proszku : 400 g opakowanie = 2.5
opakowania x 3,4 zt = 8,50 zt
- koszt wody i energii elektrycznej — 1,50 zt
Razem - 10 z kwartalnie.”

2)  zmienia sig zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy, ktdry po zmianie otrzymuje nowe brzmienie:
~Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

RECZNE PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:

12 kg — przy pracy statej

20 kg — przy pracy dorywczej

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przedmiotéw przez jednego pracownika na wysokoé¢ powyzej
obreczy barkowe nie moze przekraczaé:

8 kg — przy pracy stafej

14 kg — przy pracy dorywczej

3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odlegtodé przekraczajacg 25
metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekracza¢: 12 kg

4. Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez Jednego pracownika pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochyliniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokoéé
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczac: 12 kg

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokoé¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie
moze przekraczac:

8 kg — przy pracy statej

12 kg — przy pracy dorywczej

6. Przenoszenie przedmiotéw, ktdrych dhugoéc przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg, powinno
odbywaC sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa
nieprzekraczajaca:

10 kg — przy pracy statej

17 kg — przy pracy dorywczej




7. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odlegtosc przekraczajaca
25 m lubo masie przekraczajgcej 200 kg

8. Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych-
gorgcych, zracych albo o wiadciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem |
uchwytem przekracza 10 kg

PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSIHKIEM FIZYCZNYM, W TYM RECZNYM  TRANSPORTEM
CIEZAROW

1. DLA KOBIET W CIAZY:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas wykenywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe)-7,5 kl/min

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg

3. Reczne przenoszenie pod gore:

- przedmiotow przy pracy statej

- przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)

- reczne przenoszenie materiatow ciektych- gorgcych, Zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia

- prace w pozycji wymuszonej

- prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa

- prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi- w fgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy

2. DLA KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA:

1. Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tagczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe)-12,5 kJ/min

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

6 kg- przy pracy statej

10 kg - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)

3. Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg- na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajacg 25m

4, Reczne przenoszenie pod gére- po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30 ©, a wysoko$¢ 4m- przedmiotdw o masie
przekraczajacej 6 kg

5. Reczne przenoszenie pod gore- po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 © , a wysokos$¢ 4m- przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) 4 kg- przy pracy statej

b) 6 kg- przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli fgczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)

6. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw

7. Reczne przenoszenie materiatow cieklych- gorgcych, zrgeych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia

§ 3. Pozostata tres¢ zarzadzenie nie ulega zmianie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 5 lipca 2017 r. po podaniu go do wiadomosci pracownikow
poprzez podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu sig z regulaminem.
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