Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 197/2017
Burmistrza Miasta Puck

z dnia 19.10.2017

PROJEKT ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
GMINY MIASTA PUCK

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| WOLONTARIACIE (Dz.U. 2016 poz. 1817)
NA ROK 2018


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001817

WSTEP

Program wspoétpracy Gminy Miasta Puck z organizacjami pozarzgdowymi okresla i reguluje
sposéb oraz zasady wspodtpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Dokument poprzez aspekt
konsultacji spotecznych, corocznie podlega aktualizacji i w przypadku zasadnos$ci, uchwalany
jest przez Rade Miasta Puck.
W Programie sformutowane zostaty obszary dziatalnosci, w ramach ktérych mozliwe jest
tworzenie sie spotecznych inicjatyw i projektéw, realizowanie waznych zadan na rzecz miasta
i jego mieszkancéw. Aktywno$é organizacji przy wspodtpracy z miastem oraz dazenie do
rozwoju, wptywajg na wzrost jakosci i atrakcyjnosci zycia mieszkaincow Pucka. Wazng role
odgrywa tu takze aspekt integrujacy lokalng spotecznosé, scalajagcy w imie wspdlnych idei.
»Roczny Program Wspdtpracy” w sposdb przejrzysty reguluje zasady wspodtpracy
samorzgdu, od momentu tworzenia i skfadania ofert, po ich finalne rozliczenie. Jasno
okreslone zasady pozwalajg na wifasciwg realizacje zadan publicznych przez Gmine Miasta

Puck w roku 2018.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Program wspotpracy Gminy Miasta Puck z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na
jego terenie, zwanej w dalszej czesci programem, stanowi czes¢ polityki spoteczno-
finansowej miasta.

Jesli w programie wspodtpracy Gminy Miasta Puck z organizacjami pozarzagdowymi oraz z
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie Dz.U. 2016 poz. 1817)

2) programie — rozumie sie przez to program wspotpracy Gminy Miasta Puck z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2018.
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3) dotacji — w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1870)

4) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Puck

5) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Puck

6) burmistrzu —nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Puck

7) organizacjach — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowe, osoby prawne i
jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciofa
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych Kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego.

8) konkursie — nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert na dotacje z budzetu gminy na

realizacje zadan gminy w 2018 r.

ROZDZIAL Il
CELE WSPOtPRACY

1) Gtownym celem wspdtpracy miasta z organizacjami jest dobre i efektywne zaspokajanie

potrzeb spotecznych i podnoszenie poziomu zycia mieszkaricéw miasta.

2) Celami szczegdtowymi wspdtpracy bedg w szczegdlnosci:

- wigczanie zainteresowanych organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw stuzgcych rozwojowi miasta,

- wspieranie postaw proobywatelskich, przede wszystkim dziatalnosci wolontariatu,

- wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych i zapewnienie tym organizacjom réwnych
szans w realizacji zadan publicznych przez powierzenie i wspieranie zadan z jednoczesnym
zapewnieniem odpowiednich srodkdéw na ich realizacje,

- wprowadzanie atrakcyjnych, efektywnych i innowacyjnych projektéw na rzecz

mieszkancow.



ROZDZIAL Il
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY MIASTA PUCK Z ORGANIZACJIAMI

1. Wspétpraca miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi w

sferze pozytku publicznego opiera sie o nastepujace zasady:

- jawnosci, w mys| ktérej formy oraz reguty wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi sg

jawne, dostepne i przejrzyste.

- partnerstwa, zgodnie z ktérag mozliwa jest wspoétpraca réwnorzednych w stosunku do siebie

podmiotow w diagnozowaniu probleméw spotecznych i ich przeciwdziataniu w imie

osiggania wytyczonych celéw.

- pomocniczosci, oznaczajacej, ze miasto wspiera organizacje pozarzadowe w zakresie

realizacji zadan publicznych uzasadnionych potrzebami spotecznymi mieszkancow.

- efektywnosci, w mysl ktérej miasto we wspdtpracy z organizacjami dazy do osiggniecia

zaktadanych celdw z uwzglednieniem kryteriow skutecznosci i racjonalnosci.

- suwerennosci stron, zgodnie z ktérg miasto i organizacje stanowigc autonomiczne

podmioty, sg w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami

- uczciwej konkurencji, ktéra oznacza, ze miasto gwarantuje réwne traktowanie wszystkich

podmiotow w zakresie realizacji zadan publicznych.

2. Wspotpraca miasta z organizacjami przyjmowacd bedzie w szczegdlnosci formy:

1)

a)

b)

o charakterze pozafinansowym, w tym:

udzielanie rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z miastem, ktdre ubiegaja
sie o dofinansowanie z innych Zrédet,

obejmowanie honorowym patronatem Burmistrza Miasta Puck wydarzen
realizowanych przez organizacje,

promocja osiggnieé organizacji w mediach, udostepnianie strony internetowej miasta
jako narzedzia informujgcego o realizowanych projektach,

udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikéw urzedu wedtug ich
kompetencji

wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lub uzyczanie lokali komunalnych i
sprzetu na spotkania, konferencje czy imprezy, dotyczacych dziatalnosci statutowej

organizacji,



f) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji.

2) o charakterze finansowym w formie:

a) wspierania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert.

b) zlecenie organizacji pozarzadowe] lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r, z
pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze
lokalnym lub regionalnym z zachowanie warunkéw okreslonych w art. 19a niniejszej

Ustawy.

ROZDZIAL IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspodtpracy Gminy Miasta Puck z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 jest:
1. Realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2. Podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw miasta,
3. Okredlenie potrzeb spotecznych i sposobu ich realizacji,
4. konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizacji na etapie ich tworzenia.

ROZDZIAL V
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy, wspdtpraca Gminy Miasta Puck z organizacjami w roku 2018

obejmowac bedzie zadania w zakresie:

I. ochrony i promocji zdrowia
a) dziatalno$¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony,

b) promocja prozdrowotnych zachowan i zdrowego stylu zycia,



c) dziatalnos¢ rehabilitacyjna, psychologiczna, samopomocowa organizowana przez osoby
niepetnosprawne oraz organizacja grup wsparcia dla oséb chorych, w tym opieki paliatywno
- hospicyjnej,

d) ponadpodstawowa pomoc terapeutyczna dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych z
terenu Gminy Miasta Puck w osrodkach zajmujacych sie profilaktyka i rozwigzywaniem
problemdéw alkoholowych oraz dziatania profilaktyczne eksponujgce szkodliwosé alkoholu i
narkotykow

Il. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

a) wspieranie form aktywnosci spotecznej m.in. turystycznej, sportowej, kulturalnej oséb
niepetnosprawnych,

b) realizacja projektdw integrujacych srodowiska oséb niepetnosprawnych z mieszkaricami
miasta,

c) aktywizacja oséb niepetnosprawnych poprzez angazowanie w kreatywne i atrakcyjne
inicjatywy.

lll. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

a) wspieranie dziatan profilaktycznych, rehabilitacyjnych, sprzyjajacych réznorodnym
formom wypoczynku i rekreacji,

b) wspieranie form aktywnosci zawodowej poprzez organizowanie warsztatéw zawodowych,
szkolen, kurséw, treningdw, seminariéw,

c) organizowanie czasu wolnego seniorom z miasta Pucka poprzez prowadzenie klubow
zainteresowan, zaje¢ doskonalgcych, ksztattujgcych i rozwijajgcych talenty.

IV. wypoczynku dzieci i mtodziezy

a) wspieranie programow krajoznawczych i inicjatyw turystycznych poprzez organizowanie
obozéw i kolonii, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy

V. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

a) wspieranie realizacji przedsiewzie¢ i projektéw artystycznych, stymulujgcych zycie
kulturalne w miescie (wystawy, wystepy, plenery i przeglady artystyczne, eventy, konkursy,
zwlaszcza wspotorganizacja wraz z Miastem najwazniejszych sezonowych wydarzen
kulturalnych w 2018 r. )

b) realizacja inicjatyw artystycznych stuzgcych popularyzacji réznych dziedzin sztuki, ochrony

dziedzictwa i tradycji regionu, zwtaszcza tych zwigzanych z kulturg kaszubska,



c) wspieranie inicjatyw o charakterze artystycznym, historycznym i edukacyjnym, stuzgcych
podtrzymywaniu i propagowaniu tradycji i kultury miasta Pucka, promujgcych Miasto w kraju
i poza jego granicami,

VI. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu

a) wspieranie organizacji szkolen sportowych dzieci i mtodziezy z Miasta, w tym:

pitka nozna mezczyzn, pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, siatkdéwka plazowa
kobiet, siatkdwka plazowa mezczyzn, lekkoatletyka, zeglarstwo, kregle, pozostate dyscypliny.
VII. nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oSwiaty i wychowania

a) organizacja zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mtodziezy w czasie
wolnym od zajec szkolnych,

b) tworzenie kreatywnych inicjatyw o charakterze edukacyjnym skierowanych do
najmtodszych mieszkancéw Miasta,

c) prowadzenie warsztatéw naukowych dla najmtodszych dzieci.

VIII. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy

miedzy spoteczenstwami.

ROZDZIAL VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspotpracy bedzie realizowany od dnia podjecia uchwaty w sprawie rocznego

programu wspotpracy do dnia 31.12.2018.

ROZDZIAL VII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

W ramach zadan priorytetowych wymienionych w programie burmistrz okresli szczegétowe
rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forme zlecania oraz wysokos¢
srodkdéw na poszczegdlne zadania. Wspieranie oraz wykonywania zadan bedzie odbywac sie
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecania. Burmistrz powofa zarzadzeniem komisje konkursowg w celu opiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych. Ostateczng decyzje o przyznaniu dotacji

podejmuje burmistrz w oparciu o opinie komisji konkursowe;.



ROZDZIAL VIl
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZCJE PROGRAMU

Wysokos¢ srodkdw na realizacje zadan zleconych okresli Rada Miasta Puck w uchwale

budzetowej na rok 2018. Planuje sie przeznaczy¢ na realizacje zadan publicznych w roku

2018 co najmniej kwote 370 000,00- zi.

ROZDZIAL IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Oceny rocznego programu wspotpracy dokona pracownik Urzedu Miasta Puck
odpowiedzialny za wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi w celu okreslenia wptywu
programu na wzmocnienie organizacji i ich partnerstw.

2. Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny rocznego programu wspoétpracy:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,
4) liczba umoéw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gmine Miasta
Puck z przyczyn zaleznych od organizacji,
5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,
6) liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje,
7) liczba zrealizowanych umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( t.j Dz. U. z 2017 r. poz.1376),
8) liczba projektéw aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miasta Puck,
konsultowanych przez organizacje.
3. Baze wyjsciowg do oceny stanowi¢ bedzie poziom w/w wskaznikow za rok 2017.
4. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce biezgcej realizacji rocznego programu
wspotpracy mogg by¢ zgtaszane Burmistrzowi Miasta Puck i bedg wykorzystywane do
usprawnienia wspotpracy.
5. Burmistrz Miasta Puck, nie pdzniej niz do 31.05.2018, przedtozy Radzie Miasta Puck

sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspotpracy za poprzedni rok oraz



opublikuje je w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ROZDZIAL X
TWORZENIE PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACII

. Projekt programu zostat opublikowany na stronie internetowej miasto.puck.pl, w

Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen na okres od
19.10.2017 do 10.11.2017, celem zaznajomienia z trescig oraz sktadania opinii.

. Opinie nalezy ztozy¢ na odpowiednim formularzu zgtoszenia opinii, zatagczonym do tresci
komunikatu pocztg na adres: Urzad Miasta Pucka przy ul. 1 Maja 13 84-100 Puck,
osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck, badZ za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres ngo@miastopuck.pl.

. Po terminie zgtaszania opinii i uwzglednieniu opinii zasadnych projekt rocznego programu
wspotpracy zostanie przedtozony Radzie Miasta Puck do uchwalenia (do 30.11.2017)
. Roczny program wspdtpracy, po uchwaleniu przez Rade Miasta Puck, zostanie

zamieszczony w stronie internetowej miastopuck.pl i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

ROZDZIAL XI
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

. Wstepng analize i ocene formalng ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na

realizacje zadan publicznych w 2018 roku przeprowadza pracownik Urzedu Miasta

zajmujacy sie wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi. W sytuacjach uzasadnionych

dopuszczalne jest uzupetnienie badz ztozenie wyjasnien.

. Oceny merytorycznej i formalnej ofert spetniajgcych wymogi formalne dokonuje komisja

konkursowa z przewodniczagcym i wiceprzewodniczgcym na czele. Burmistrz Miasta Puck

powotuje w trybie zarzagdzenia komisje konkursowa w sktadzie:

- 2 osoby reprezentujgce Urzad Miasta Puck,

- 3 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych lub innych podmiotéw, nie biorgcych
udziatu w konkursie, wskazanych przez Powiatowg Rade Organizacji Pozarzagdowych w

Pucku.
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W pracach komisji konkursowej wzigé moze takze udziat osoba z gtosem doradczym,
posiadajgca wiedze w dziedzinie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedstawiciele rady jako obserwatorzy.

Komisja zawigzuje sie i dziata na potrzeby otwartego konkursu ofert i rozwigzuje sie z
chwilg rozstrzygniecia konkursu przez Burmistrza Miasta Puck.

3. Tryb przyznawania dotacji, sposdb jej rozliczenia oraz sposéb  kontroli
i oceny wykonania zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzgdowym i
podmiotom prowadzgacym dziatalno$¢ pozytku publicznego okresla ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Ostateczne zarzadzenie w sprawie przyznania organizacjom pozarzgdowym
dofinansowania w formie wsparcia realizacji zadan publicznych podejmuje Burmistrz, w
oparciu o opinie komisji konkursowej.

5. Szczegotowe informacje dotyczgce sposobu i procedury przeprowadzenia konkursu ofert
oraz wymaganych i obowigzkowych kryteriéw znajda sie w tresci wlasciwego ogtoszenia o

konkursie na realizacje zadan publicznych na rok 2018.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie stosuje sie przepisy ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o

finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
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