ZARZADZENIE NR 198/2017
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie upowaznienia pracownikéw Urzedu Miasta Puck do podpisywania w formie elektronicznej
i przesylania na platformie ePuap pism kierowanych do organéw egzekucyjnych

Na podstawie art.268a wzwigzku zarl.5§ 2pkt3) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z2017 roku poz. 1257) w zwigzku zart. 17b
iart. 18 ustawy zdnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity

Dz.U. z 2017 roku poz. 1201)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam :

1. Julite Mudlaff

2. Eweling Joskowskg

3. Anng Oberzig

4. Violette Lis-Turzynska

5. Monike Kotodziej

do prowadzenia spraw Burmistrza Miasta Puck jako wierzyciela i organu egzekucyjnego w postepowaniach

dotyczacych egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych z tytutu podatkow i1 optat lokalnych, oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, oplat adiacenckich nalozonych na podstawie ustawy
0 gospodarowaniu nieruchomos$ciami, oplat planistycznych nalozonych na podstawie ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, mandatow karnych nakiadanych przez Straz Miejska w Pucku,
zawiadomien o opfacie dodatkowej wystawionych w zwiazku ze Strefy Platnego Parkowania w Pucku
i wystawiania oraz podpisywania upomnien, dokonywania zawiadomien o wystepujgcych  zdarzeniach
wplywajacych na wysoko$¢ egzekwowanych naleznosci w tym wstrzymujacych lub kofczacych postepowanie
egzekucyjne, wystawianie ipodpisywanie tytuléw wykonawczych oraz klauzuli o skierowanie tytulu
wykonawczego do egzekucji w formie tradycyjnej i w formie elektroniczne;j.

§ 2. Upowaznienie okreslone w § 1 dotyczy takze przesylania dokumentéw do organow egzekucyjnych za

pomocg platformy ePuap.

§ 3. Przy podpisywaniu dokumentéw w formie elektronicznej przez upowaznionego pracownika nalezy uzyé

oznaczenia ,,z upowaznienia Burmistrza Miasta Puck”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwolania lub utraty umocowania
w catosci lub w czesci na skutek ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika.
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