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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pucku
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W RAMACH PROJEKTU , REWITALIZACJA CENTRUM PUCKA”

ASYSTENT RODZINY (% etatu)

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pucku
ul. 1 Maja 13
84 — 100 Puck

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie]

h) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,
i) wyksztatcenie:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
998 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatcenie $rednie i szkolenia z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing. Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa
powyzej okredla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608).

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa
rodzinnego;
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b) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

c) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej;

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
e) samodzielnos$¢ w dziataniu i wykazywanie wtasnej inicjatywy;

f) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

g) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosgé;

h) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

i) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikami socjalnymi;

b) opracowanie we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku planu pracy z rodzing, skoordynowanego z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej;

c) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw: socjalnych, psychologicznych, wychowawczych
z dzie¢mi;

e) wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin;

f) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

g) udzielanie wsparcia dzieciom, w tym podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia ich bezpieczenstwa;

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

i) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

j) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;
k) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

I) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — 3/4 etatu, zadaniowy system czasu pracy;

b) przewidywany termin zatrudnienia — grudzier 2018 r.
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c) zaktadany okres zatrudnienia — czas realizacji projektu: grudzien 2018 r. - listopad 2020 r.

¢) miejsce wykonywania pracy: teren miasta Puck oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pucku znajdujacy
sie w budynku Urzedu Miasta Puck przy ul. 1 Maja 13, 84 — 100 Puck (budynek wyposazony w winde).

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — CV,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e) kopie dokumentéw poswiadczajgce ukoriczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje,

f) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

j) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

k) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci lub osiggniecia zawodowe

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys — CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Oswiadczam,
ze wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych osobowych (podstawa prawna
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko: Asystent rodziny”
w terminie od dnia 15.10.2018 r. do dnia 29.10.2018 r. w godzinach pracy Osrodka
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. 1 Maja 13, 84 — 100 Puck , parter, pok. 4

lub przestac¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pucku, ul. 1 Maja 13, 84 — 100 Puck

6. Dodatkowe informacje:

a) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Osrodku nie przekroczyt 6%,

b) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 58 673 05 28,

c) oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, w przypadku ofert przestanych droga
pocztowg/kurierskg decyduje data wptywu ,
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d) kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalnie zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

e) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.miastopuck.pl) oraz na stronie Osrodka (www.mops.miastopuck.pl)

f) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej
w Pucku zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane
w kadrach MOPS Puck przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru; w tym
okresie bedzie mozna dokonac ich odbioru za pokwitowaniem; po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone;

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

A

KIEROWNIK .
Miejskiego Osrodka Ppmocy Spotecznej

I’\
mgr Agniesz widzifisha

KLAUZULA INFORMACYJNA

W oparciu o Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. informuje, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych  pozyskanych w procesie rekrutacji bedzie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pucku,z siedzibg przy ul. 1-go Maja 13, 84 — 100 Puck zwany dalej Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Pucku,

2. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane bedg w celach zwigzanych z naborem na swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuniczych. Po zakonczeniu procesu rekrutacji pozyskane dane osobowe, dotyczgce 0séb ktére nie zostaty
zatrudnione zostanq trwale usuniete.

3. Posiada Pani/Pan prawo do :qdania dostepu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

4. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych lub jej cofnigcie bedzie jednoznacznie traktowane z rezygnacjq
z udziatu w procesie rekrutacji.

5. Zgoda wyrazona jest na potrzeby rekrutacji lub do czasu jej pisemnego odwotania.

6. Przystuguje Pani/Panu mozliwos¢ skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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