BURM IST‘%Z gﬁi‘%m ZARZADZENIE NR 258/2018
PUCE BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenianr 14/2015 Burmistrza Miasta
Puck z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Puck.

Na podstawie art. 104§ 2 oraz 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj Dz U. 2018r.,
poz. 917 z pézn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U
z 2018 1., poz. 1260)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 14/2015 Burmistrza Miasta Puck z dnia
14 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzg¢du Miasta Puck zmienionym:

- Zarzgdzeniem nr 233/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia nr 14/2015 Burmistrza Miasta Puck zdnia 14 stycznia 2015t W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Puck

- Zarzadzeniem nr 127/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy stanowigcym
zalgcznik do Zarzgdzenia nr 14/2015 Burmistrza Miasta Puck zdnia 14 stycznia 2015r.  w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Puck

- Zarzadzeniem nr 267/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2015 Burmistrza Miasta Puck zdnia 14 stycznia 2015r.  w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzgdzie Miasta Puck zmienia si¢ § 21, ktéry otrzymuje brzmienie:

»8 21. 1. Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania ikonczenia pracy zgodnie
z obowiagzujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Ustala si¢ nastgpujagcy sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia do pracy
1 obecnosc w pracy:

a) pracownicy rozpoczynajac i koficzac prace podpisuja listg obecnosci, znajdujacg sie w BOK.

b) potwierdzenie gotowosci do pracy izakoficzenie pracy nast¢puje poprzez zalogowanie/
wylogowanie pracownikéw do/z systemu e-obieg, o godzinach zgodnych z obowigzujgcym
harmonogramem pracy.

3. Nieobecnosci pracownikéw zaznacza si¢ w liscie obecnoéci za pomocg poziomych kresek.”.

§ 2. Pozostala tre§¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 grudnia 2018 r., po podaniu go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie w pokoju socjalnym nr 207 Urzedu Miasta Puck.
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