RADA MIASTA
PUCK
Uchwala Nr XLI1/1/2014

Rady Miasta Puck
z dnia 24 kwietnia 2014r.

W sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej DALBA.

Na podstawie art.18 pkt.9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990r. e samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz594 ) w zwiazku z art.4 ust.2 pkt.2 i art. 6 ust.1 pkt.4 ustawy

z dnia 27 kwietnia 2006r. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 94 poz. 651 ze
Zm.)

Rada Miasta Pucka

uchwala co nastepuje:
§1

Zaklada si¢ Spéldzielni¢ Socjalng pod nazwa ,,Spéldzielnia Socjalna DALBA”
z siedzibg w Pucku.
§2

Gmina obejmuje w Spéldzielni , o ktorej mowa w §1 , jeden udzial czlonkowski o Iacznej
wartosci 1.000,00 zi ( tysiaca zloty zero groszy) oraz wpisowe o wartosci 5.000,00
( pieciu tysigcy zloty zero groszy), zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie
Spoéldzielni.

§3

Czlonkami Zalozycielami Spéldzielni Socjalnej DALBA sa:
1. Miasto Puck;
2. Gmina Krokewa;
3. Puckie Stowarzyszenie Wspierajace Osoby Niepelnosprawne Umyslowo”Razem”.

§4

Przyjmuje si¢ Statut Spéldzielni Socjainej DALBA stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.
§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Puck.
§6
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Wiceprzewodnifzqcy Rady




STATUT

SPOLDZIELNI SOCJIALNE] DALBA
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

51

Tworzy sie Spéidzielnie Socjalng Dalba.

W dalszej czesdci Statutu zwana jest ona ,Spétdzielnia” i dziata na podstawie ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989 r. Nr 29, poz. 154, z pdin. zm.), ustawy z dnia 27 kwietnia
207< r. o spéidzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pdZn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo Spotdzielcze

{Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z poin. zm.), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spoidzielni jest Puck.

83

Terenem dziafalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4

Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat lI

Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni

§5

1. Celem Spétdzielni jest :

reintegracia spoieczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdinym uwzglednieniem oséb
niepetnosprawnych;

realizacja zadan o charakterze uZzytecznodci publicznej powierzanych Spotdzielni przez jei cztonkow;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci spolecznie uZyteczne]j w sferze zadan publicznych, dziatalnosci
oswiatowo — kulturalnej oraz dziatalnosci spofecznej na rzecz swoich czionkéw oraz ich srodowiska lokalnego;
prowadzenie dzialalnosci w sferze zadan pozyiku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdin. zm.).
§56

Strona 1

1. Dla realizacii celow, o ktérych mowa w § 5, Spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé w zakresie:

a) produkcji;




c} handlu.

2. Statutowa dziataino$¢ Spotdzielni w czesci obejmujace] dziatalnodc w zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji oraz
driatalnoéé, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy o spotdzielniach socjainych z dnia 27 kwietnia 2006 roku {Dz. U. z 2003 r. Nr
188, poz. 1848, z poin. zm.), nie jest dziatalnodcia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. 0

swobodzie dziatainosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z péin. zm. ) i moie by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnosc

odpiatna lub nieodptatna.

3 przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzone] przez Spotdzieinig jest, zgodnie z klasyfikacjg PKD 2007:

" 01.45.2 Chéw i hodowla owiec i kéz
01.62.2 Dziatalnod¢ ustugowa wspomagajgca chéw i hodowle zwierzat gospodarskich
02.30.2 Pozyskiwanie dziko rosngcych produktéw lesnych, z wylaczeniem drewna
02.40.7 Dziatalnos¢ ustugowa zwiagzana z lesnictwem
10.32.7 Produkcja sokéw z owocow i warzyw
10.51.7 Przetworstwo mleka i wyrdb seréow
10.61.7 Wytwarzanie produktow przemiatu zbdz

10.62.7 Wytwarzanie skrobi i wyrobéw skrobiowych

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcia swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

10.89.Z Produkcja pozostalych artykutdw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana

11.057 Produkcja piwa

11.07.2 Produkcja napojéw bezalkoholowych; produkcja wod mineralnych i pozostalych wéd butelkowanych

16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy imaterialéw uzywanych

do wyplatania

39.00.2Z Dziatalnoé¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami

43927 Przygotowanie terenu pod budowe.

46.39.7 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana Zywnosci, napojow | wyrobéw tytoniowych

46.76.7 Sprzedai hurtowa pozostatych péiproduktéw

46.90.7Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana
47512 Sprzeda? detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg Zywnosci, napojéw i wyrobow
tytoniowych
47197 Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach =
&
AF TS Sprzeda? detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach A

47.29.7 Sprzedaz detaliczna pozostatej Zywnosci prowadzona w wyspecijalizowanych sklepach




47.81.7

47.98.7

56.10.A

56.10.B

56.21.2

56.29.7

56.30.Z

77.29.7

77317

77.39.7

81.10.7

31 21V.7

81.22.7

81.20.2

81.30.7Z

Sprzeda? detaliczna Zywnosdi, napojow i wyrobdw tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach
Pozostatfa sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciz sklepowa, straganami i targowiskami

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne. Sprzedai przekasek, napojéw alkoholowych

bezalkoholowych, kawy, herbaty, etc.

Ruchome placdwki zastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering}
Pozostafa ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojow

Wypozyczanie i dzierZawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzer oraz débr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymanie porzgdku w budynkach

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

Specjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektow przemysfowych

Pozostate sprzatanie

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

Dziatalnosc zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

Dziatalnosc zwigzana z pakowaniem

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej nieskiasyfikowana
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i oséb niepefnosprawnych
Opieka dzienna nad dzieé¢mi

Pozostafa pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalnosc zwigzana z wystawianiem przedstawieri artystycznych

Dziatalnosé wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

Dziatalnosé obiektow kulturalnych

StmnaB

Pozostata dziatalnosc zwigzana ze sportem

Pozostata dziafalnosc rozrywkowa i rekreacyina




96.09.7 Pozosiafa dziafalnosc usiugowa. gdzie indziej niesklasvfikowana

§7

Dla wykonywania swoich zadan, ¢ ktérych mowa w § 6 Statutu, Spofdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci
prawnych. Spofdzielnia moie przystepowac do innych organizacji gospodarczych i spofecznych, a w szczegdlnoici do

spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat il

Czionkowie, ich prawa i obowigzki
§8
Cztonkami Spoétdzielni moga by¢ :

1. osoby fizyczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.o spéidzielniach socjalnych { Dz U. Nr 94, poz.
651).Czfonkiem Spotdzielni moze zostac osoba posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych. Czionkiem Spotdzielni moga
by¢ réwniez inne osoby od tych, ktdre zostaty wskazane w ust 1, jezeli ich praca na rzecz spotdzielni wymaga szczegélnych
kwatlifikacji, ktérych nie posiadajg pozostali cztonkowie Spétdzielni. Liczba tych czionkdw nie moze by¢ wieksza niz 50% ogdlnej

liczby cztonkdw Spotdzielni .

2. osoby prawne - jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pé#n. zm.} oraz

koscielne osoby prawne.
§9
Cztonkami zatozycielami Spoétdzielni sg:
1. Miasto Puck;
2. Gmina Krokowa;
3. Puckie Stowarzyszenie Wspierajace Osoby Niepelnosprawne Umysfowo ,Razem”.
810

1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztoZenie deklaracji przez przystepujgcego do Spoidzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona

pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ jego imie i nazwiske, date | miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania,

a jezeli przystepujacy jest csobg prawna - jej nazwe i siedzibe, itos¢ zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace whkiadow, a takze

date i mieisce podpisania deklaracji oraz podpis sldedajacego dekiaracje lub podpis oséb uprawnionych do remezent@
sktadajgcego deklaracie. Przystepujacy moze w deklaracji wskaza¢ osobe, ktorei Spofdzielnia jest zobowigzana po s’mier@
o

wyptaci¢ udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku. e

S rarcmalleia FESTRT VU S G ]
dZ WSZEIKIE Zitiiainy Gainyin Lawulty!\,h W Ejl:‘Haquji.
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1. Zatozyciele Spotdzielni, kidrzy podpisali statut, stajg sie czfonkami Spéidzielni z chwila wpisania Spéidzielni do rejestru
sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzieini stajg sie jej czionkami z chwilg przyjecia ich w poczet czionkéw Spétdzielni

przez wiasciwy w sprawie organ Spdéidzielni.

2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Spéidzielni podejmuje Walne Zgromadzenie nie poZniej niz w ciggu trzech

miesigcy od daty zfoZenia deklaracii.

3. Przyjecie w poczet czionkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Prezesa Zarzadu Spotdzielni albo - jeéli Zarzad
liczy wiecej niz jednego cztonka — podpisami dwéch czionkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzgd upowazZnionych z podaniem

daty uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czionkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad Spétdzielni zawiadamia na piémie
uk‘agajgcego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno

zawierac uzasadnienie.

§12

Cztonek Spodtdzielni ma prawo do:

1) brania zynnego udziatu w Zyciu Spdidzielni, a w szczegbinosel uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem
glosowania,

2} wybierania i bycia wybieranym do organdw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziafalnoéci Spétdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnodci z prawem lub postanowieniami
Statutu,

5) zatrudnienia w Spoidzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spotdzielni
—w przypadku osob fizycznych; do zatrudnienia Czfonka stosuje sie przepisy Statutu, ustawy o spotdzielniach socjalnych
oraz ustawy Prawo spoéidzielcze; ponadto Spéidzielnia moze zatrudniaé wszystkich lub niektorych cztonkéw nie na
podstawie spétdzielczej umowy o prace, lecz na podstawie umowy o prace nakfadczg, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto —w tym przypadku zastosowanie majg takze przepisy Kodeksu cywilnego;

6) pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami —
w przypadku oséb fizycznych,

7) uzyskania od organdow Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnoéci i zamierzeniach na przyszioscé, na
zgdanie czionka informacja taka winna by¢ udzielona na pismie,

8} wegladu do rejestru czionkdw,

9) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania sie z uchwalami organéw spotdzielni, protokotami obrad
organdw spéidzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez
spotdzielnie z osobami trzecimi,

.10) do swiadczen spétdzielni w zakresie jej statutowej dziafainodci.

StronaS

§13




Crionek

7}

Spoétdzieini ma coowigzek:

uczestniczenia w realizacji zadan Spoidzieini,

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdw, do ktérych zostat wybrany,

dbatosci o dobro Spofdzielni, w szczegdinosci o dobre imie i mienie Spoidzielni,

stosowania sig do postanowien statutu, regulaminéw | uchwat organdw Spotdzielni,

przestrzegania zasad wspotiycia spetecznego oraz Zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa w stosunku do innvch cztonkéw
Spotdzielni,

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach okreslonych w Statucie,

ochrony i zabezpieczenia majatku Spétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

§14

Czionkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

1)
2)
3)
4)

wystapienia cztonka ze Spoétdzielni,
wykluczenia czionka,
wykreslenia cztonka z rejestru cztonkdw,

smierci cztonka bedgcego osoba fizyczng lub ustania bytu prawnego innego cztonka,

§15

1. Cztonek Spotdzielni moze wystapic z niej za dwumiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na ostaini dziert miesigca.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16

1. Wykluczenie czionka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyéinej lub razgcego niedbalstwa jego dalsze

pozostawanie w Spoéfdzielni nie da sie pogodzic z postanowieniami statutu Spétdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci

w razie ciezkiego naruszenia przez czfonka obowiazkéw cztonkowskich, umysinego dziafania na szkode Spétdzielni.

2. Wykluczenie czfonka spotdzielni bedgcego osoba fizyczna moze ponadto nastapié:

a)

b)

3. Wykiuczenie nie moze nastgpic po uptywie trzech miesiecy od uzyskania przez Spétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach (e

z przyczyn uzasadniajacych wedfug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, jezeli czfonek zatrudniony jest na podstawie spoidzielczej umowy ¢ prace,
z przyczyn uzasadniajgcych wedfug przepisow dotyczacych umowy o prace nakiadcza, wydanych na podstawie Kodeksu

pracy, rozwiagzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawecy, jezeli czionek jest zatrudniony na podstawie

spotdzielczel umowy o prace naldadezs,

w razie powtarzajgcego sie umysinege naruszenia przez czionka istotnych warunkéw umowy ziecenia lub umowy o

dzieto, zawartej pomiedzy czionkierm a Spotdrzielnia.

©

uzasadniajacych. W przypadku wylkduczenia na podstawie ustepu 2 wykiuczenie nie moie nastgpié po uplywie miesiaca o%

uzyskania przez spotdzieinis wiadomosci o okolicznodciach el uzasadnizjacych,

+—
wl

§17




ib

Wykresienie cztonka mozZe nastapic w przypadku niewykonywania przez niego obowigzkow statutowych z przyczyn przez
niego niezawinionych, w szczegéinosci w przypadku gdy:
a} czionek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spéidzielni przez okres diuzszy niz jeden rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spofdzielnie,
b} w skiadzie organdw uprawnionych do reprezentacji czionka bedacego podmiotem lub organizacjg, o kidrej mowa
w art. 4 ust. Z pkt. 2 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651)
wystepuja braki uniemoiliwiajgce jego dziatanie.
Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a nie wiicza sie okresu, w ki6rym cztonek bedacy osobg fizyczng nie wykonuje pracy
w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, peinienia z wyboru funkeji w innych organizacjach spotdzielczych albo

w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.
§18

QOrganem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany czionek ma prawo do zlozenia wyjasnier.

W przypadku podjgcia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego czfonka zawiadamia sie na pismie o tresci
uchwaly w terminie dwdch tygodni od jej podiecia wraz z pouczeniem o prawie odwotania sie oraz terminie i trybie
whniesienia odwofania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgfoszenia przez czionka zmiany podanego przez niego

adresu ma moc prawng doreczenia.
Rozdziat IV

Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§19

Od decyzji lub uchwat Zarzgdu lub Rady Nadzorczej w sprawach miedzy czionkiem  Spoéidzielni
a Spétdzielnia, czfonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Czionek moze zaskarzy¢ uchwale o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru czionkéw Spéidzielni do sadu. W tym
wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu
bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o
jego wykluczeniu albo wykresleniu.

Postanowienia statutu o postepowaniu wewngtrzspéidzielczym nie ograniczajg dochodzenia przez cztonka jego praw na

drodze sgdowej. W wypadku zaskarZenia przez czionka uchwaly w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym i sadowym,

postepowanie wewngtrzspotdzielcze ulega umorzeniu.
§20

O decyzjach lub uchwalach organdw Spdéldzielni w sprawach miedzy czionkiem a Spotdzielnig, Zarzad Spodtdzielni
obowigzany jest zawiadomic czionka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji lub uchwaly, z podaniem jej
uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania, rozwiazania, wypowiedzenia i zmiang
spotdzielcze] umowy o prace nakiadczg albo umowy o dziefo lub zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpmwiedni@CJ
czynnosci prawnej w formie pisemnej. W przypadku braku zastrzeien wynikajacych z umowy, bismo zawierajqc:]

os$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takie zawieraé uzasadnienie i pouczenie o




prawie odwotania sie cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.
3. W razie wystapieniz czfonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 § 11 art. 200
Prawa Spétdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowiazany jest rozpatrzyc ten wniosek i o jege zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na

pismie w terminie 14 dni od daty zgioszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odrmownie, pismo to powinng zawierac

uzasadnienie odmowy.

§21

1. Czfonkowi Spdidzielni przysfuguje prawo odwofania sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym, poza sprawami
okredlonymi w § 19, od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczgcych jego zatrudnienia w Spoidzielni, w szczegolnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spéfdzielczej umowy o prace, lub spétdzielczej umowy o prace nakfadczg i odmowy

nawiazania takiej umowy oraz rozwiazania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy ¢ dzieto.

2. Odwofanie wnosi sie na pismie  do Walnego  Zgromadzenia  za posrednictwem  Zarzadu w

terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 20 ust. 21 3.

Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie péZniej jednak anizeli w ciggu

3.
miesiaca od whiesienia.

A. Zarzad Spoidzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czfonka na pismie o uchwale Walnego Zgromadzenia wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takie bez wyczerpania postepowania
wewngtrzspotdzielczego.

5. ledli cztonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczgcej wypowiedzenia lub rozwigzania

spétdzielcze] umowy o prace lub spotdzielcze] umowy o prace nakiadczg, odmowy nawigzania takiej umowy albo
wypowiedzenia warunkdw pracy i pfacy, termin do wszczecia postepowania przed sagdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie tego odwotfania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Whiesienie przez czionka

odwofania w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spdtdzielczym zawieszenie biegu

przedawnienia i termindéw zawitych.

§22

Organ odwotawezy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czfonka wniesione takie po uptywie terminu, jezeli opdznienie nie przekracza

trzech miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdziat V
VW pisowe i udziaty czfonkowskie, Wkiady

§23
8®)

<

=

1. Cztonek obowiazany iest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac | wplaci¢ udzialy, stosownie do postanowien niniejszeg®
—

(78]

statutiu.



2. Wpisowe wynosi 5 000,00 zt i powinno by¢ wpfacone w terminie 14 dni od daty przyjecia cztonka w poczet spotdzielcow.

Whpisowe nie podlega zwrotowi.

§24

Wysokos$é udziatu wynosi: 1 000,00 zt.

[l

2. Czionek winien zadeklarowac przynajmniej 1 udziat.
3. Czionek moie zadeklarowaé wigksza ilos¢ udziatéw.

4. Cztonek zobowiazany jest do uiszczenia wpiat na udzialy w terminie 14 dni od daty przyjecia go w poczet Spotdzielni. W
razie nie wplacenia w terminie wpiat na udzialy, Spéidzielni przystuguja odsetki ustawowe. Ponadto uchwalg Walnego

Zgromadzenia cztonek moze by¢ pozbawiony okredlonych w § 12 pkt 10 swiadczen Spoidzielni.
Czionek Spéidzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdac zwrotu wplat dokonanych na udziaty.

6. Postanowienia ust. 4 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajgce ilosc udziatow, ktére czionek jest zobowigzany
obligatoryjnie zadeklarowa¢ i wplaci¢. Zwrot tych wplat nastepuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego za rok, w kitory czlonek zazadat zwrotu tych wplat.
§25

Po ustaniu czionkostwa, udzialy bytego czionka wypfaca sig na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w

ktérym czionek przestat naleze¢ do Spdidzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego

sprawozdania.

§26

1. Czionek Spdidzielni moze zadeklarowat i whiesé wkiady pieniezne lub niepieniezne w kazdym czasie. Minimalna wysokosc
wkiadu wynosi jednokrotno$é obowigzkowego udzialur opisanego w § 24. Walne Zgromadzenie Cztonkow ustala gorng

granice deklarowanych i wnoszonych wkiadow. Wkiady te wnosi sie w ciagu 30 dni od dnia ich zadeklarowania.

2. Whkiady moga by¢ wnoszone na wiasno$¢ Spotdzielni lub do korzystania z nich przez Spotdzielnie na podstawie umowy

cywilnoprawnej. W przypadku:

a.  wkiadow, ki6re przechodza na wiasnos¢ Spotdzielni — wiiady te sg uzytkowane przez Spéidzielnie nieodptatnie. W
przypadku likwidacji Spéidzielni, wystgpienia Czionka lub ustania czfonkostwa z innych przyczyn wkiadu nie zwraca

sie i pozostaje on nadal wiasnoscig Spoidzielni;

b. wkiaddw, kidre wnoszone sg na podstawie umowy cywilnoprawnej — umowa ta kazdorazowo okresla okres
korzystania przez Spétdzielnie z wkiadow, terminy ich zwrotow, a takie wzajemne zobowigzana stron dotyczace

wikiaddéw:; W przypadku likwidacii Spotdzielni, wystapienia Czionka lub ustania czlonkostwa z innych przyezyn
(@)

wkiady zwraca sie Czfonkowi.
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3. Widady przyjmuje Zarzad, uwzgiedniajgc reaine potrzeby Spoidzielni. Wezesniel Zarzgd moiZe zapoznac sie z opinia
rzeczoznawcy dotyczgce] wartosa wiiadow niepienieinych. Wkiady niepienigine moga stanowic maszyny, urzgadzenia i

narzedzia sfuzace realizacji przedmiotu dziatalnosc Spotdzielni.

4. Czionek moie wypowiedzied wkiad wnoszony na podstawie umowy cywilnoprawnej z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia, chyba, e umowa zawaria pomiguzy Czionkiem a Spoidzielnia przewiduje inny termin.
Wypowiedzenie przez Cztonka cztonkostwa w Spotdzielni jest rownoznaczne

z wypowiedzeniem whkiadu.

5. Ponadto wkiad organizacji pozarzgdowych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek samorzadu teryioriainego moze
polegat na przeniesieniu lub obcigzeniu wiasnosci rzeczy lub innych praw, a takie na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz
spéidzielni socjalnej, w szczegélnosci na wykonywaniu $wiadczeri przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek

samorzadu terytorialnego, koscielnych 0séb prawnych lub organizacji pozarzadowych.

Rozdziat Vi
Organy Spétdzielni

& 27
Organami Spoéfdzielni sa:

1} Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;

3) Rada Nadrorcza, z zastrzezeniem § 42ust 2 statutu.

Walne Zgromadzenie

§28

1. Walne Zgromadzenie jest najwyZszym organem Spofdzielni.

1. Cztonek moze uczestniczyé w walnym zgromadzeniu przez petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastepowaé wiecej niz

jednego czfonka.

2. Cztonek Zarzadu Spétdzielni moze byé petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze Spétdzielnia liczy nie wiecej niz

dziesieciu czfonkow.

3. Kazdy czfonek ma tylko jeden gios bez wzgledu na ilosc posiadanych udziatow.

4. Pracownik spotdzielni moze by¢ pefnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jezeli jest réwnie? cztonkiem spéidzielni

zatrudnionym na podsiawie spoidzielczej umowy ¢ prace.

5. Czionkowie Zarzadu, ktdrzy nie sg cztonkami Spétdzielni uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradezym.
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Do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatainosci gospodarczej oraz spotecznaj i kutturaine,
2} wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, olresianie zakresu ich kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz

podejmowanie uchwat co do wnioskdw czionkdw Spétdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokoiu polustracyjnego z dziatalnosci Spétdzielni oraz

podejmowanie uchwal w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakiadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigZzenia nieruchomosci oraz nabycia zakfadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich,

7) podejmowanie uchwat w sprawie pofgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

9} uchwalanie regulamindw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkéw na podstawie spdidzielczej umowy o prace nakfadcza oraz na
podstawie umdw zlecenia i uméw o dzieto,

11} nadzdr i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spéidzielni,

12} rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzieiczym odwotan czionkéw od uchwat Rady,

13} zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spéidzielnig a cztonkiem Zarzadu

lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie czionka Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych

czynnosciach,

15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia cztonkdw Spdtdzielni
16} wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdw Spétdzielni.
§30
1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdZniej do 30 czerwca kazdego roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej dwoch czfonkdw Spdéidzielni, jak rowniez na Zadanie Rady

Nadzorczej. 7adanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zioZone na pismie z podaniem celu jego zwofania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby mogto sie ono odbyé

w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia Zadania.

§31

11

1. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czionkdw, zwigzek rewizyjny, w ktéryrﬁ;
Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radeg Spodidzielczg, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarfe co najmniej tydzieri prze{g
terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie moina dostarczyC poczig tradyeyjng, elektroniczng lub w innej zwyczajowo

srzyjetej formie, w ten sposéb, aby mozna byfo potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je utrwalic.




Z Uprawnieni w mys$l & 31 ust. 2 do Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga rowniei Zadac zamieszczenia oznaczonych

spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zadaniem najpdiniej na 5 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

&32
Walne Zgromadzenie moie podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci
zgodnie z § 32.

£33

1. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscia gioséw w obecnoéci co najmniej

potowy uprawnionych.
2. Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw oséb uprawnionych do

glosowania.

§34

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzgdza wybdr przewodniczacego i sekretarza Walnego

Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

&35
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdi, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Zarzad
§36

1. Zarzad kieruje dziafalnoscia Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzie nie zastrzezone w Prawie spéfdzielezym lub w Statucie dla Walnego Zgromadzenia albo Rady
Nadzorczej.

§37
1. Zarzad sktada sie z od 1 do 5 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesow i Cztonkdw.

2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, kitcre:

1) posiadaja petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

2} nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub przestepstwo okreslonego w ustawie Kodeks

karny skarbowy.

§£38

l""
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1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoiuje jego posiedzenia.

7. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niZ raz na cztery miesigce.



3. Zarzad pedejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig glosdw w obecnosddi co najmniej polowy liczby jego czionkéw. W przypadku

rownej liczby gtosdw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzgdu sg proiokofowane. Protokot podpisujg wszyscy czionkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

g 335

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego cswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni skiada dwdch czionkéw Zarzadu
dziatajacych fgcznie lub jeden czionek Zarzadu wraz z petnomocnikiem. W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia

woli w imieniu Spotdzielni skiada prezes Zarzadu lub dwéch peinocmocnikéw dziafajacveh tacznie.
2. Zarzad moZe udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pefnomocnictwa do:

a) dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem bieigcg dziatalnoscia gospodarczg Spdidzielni lub jej
wvndrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki;
b) dokonywania czynnosci okresionego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

Udzielenie pelnomocnictwa wskazanegoe w pkt. a) wymaga uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia Czionkow.

Rada Nadzorcza
§40

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Spdtdzielni.

§41
1. Rada Nadzorcza skiada sie z trzech do pieciu czionkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Rade Nadzorcza powotluje sie gdy liczba cztonkéw Spéidzielni przekroczy 15 osdb. Do momentu powotania Rady Nadzorczej

Jjej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

§42

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

Przed uptywem kadencji czionek Rady moie by¢ odwofany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw. Mandat

2.
cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czfonkostwa w Spoidzielni, zrzeczenia sie mandatu przez czionka albo jego
smierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie wybiera nowego

cztonka Rady na czas do konica jej kadencii.

§43

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
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a} uchwalanie plandw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kuliuralnej,

b) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosc przez:



dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnig jej zadan gospodarczych oraz wynikajacych z

programow dziafalnosa spetecznej i oswiatowo -kuituralnej ze szczegdinym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spétdzieinie praw jej czionkow,
przeprowadzanie kontroli nad sposcbhem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdw Spotdzielni i jej czlonkow,

kontrole Zarzadu w zakresie zzbezpieczenia naleiytych warunkow bezpieczenstwa | higieny pracy oraz ochrony

srodowiska,

kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia | obciaZenia nieruchomosci oraz nabycia zakiadu lub innej jednostki

organizacyjnej,
rozpatrywanie skarg na dziafalnos¢ Zarzadu,

nadzdr nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

uczestniczenie w przeprowadzanej w Spofdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z

lustracji,
skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegdlnosci wynik kontroli i ocene sprawozdan

finansowych,
reprezentowanie Spdtdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia z powddztwa

Zarzadu.

2.W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze 7ada¢ od Zarzadu, czionkéw i pracownikéw Spotdzielni wszelkich

sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziztalnosé Zarzadu Rada Nadzorcza moie

wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic Rade o wykonaniu zaleceri w terminie przez nig okreslonym.

=

§44

W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gios Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakie na zgdanie czionka Rady, przeprowadza sie giosowanie tajne.

[

Zasady 1 tryb dziafania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowsania i podeimowania uchwat oraz skiad komiéji%

§45

Stanowig oni Prezydium Rady.

Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§ 46

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaig sie nie rzadziej niiZ raz na 6 miesiecy.

zgtoszenia Zgdania.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykia wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogéinej liczby czionkéw Rady.

Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich czionkdow Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Rady.

Na Zgdanie Zarzgdu lub czfonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciagu 30 dni od daty

o

& 47

zakres ich czynnosci okresii regulamin uchwalony przez Waine Zgromadzenie.

Rozdziat Vil

o

<

2
wl



Zasady finansowe Spoidzieln!
§48
1. Spéidzielnia prowadzi dziatainos¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysc swoim

czionkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Dzialzlnosé¢ spoétdzielni moie zostal wsparia ze Srodikdw budietu panstwa lub Srodkéw budietu jednostek samorzadu

terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spoidzieiniach socjalnych.

§ 49

1. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.
2. Straty Spotdzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, @ w czesci przekraczajgcej ten fundusz
pokrywa sie je z funduszu udziatowego.

Rozdziat VHI
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtosé Spotdzielni.

§50

taczenie sig, podziaf, likwidacia i upadiod$c Spoidzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych w ustawie o

spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spétdzielczym.

5
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