PUCK ZARZADZENIE NR 266/2019
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 31 grudnia 2019 1.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Miasta w Pucku wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta

Puck nr 66/2009 z dnia 26 maja 2009 r.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2019, poz. 506) ,
art 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z poz. zm.)
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. 2018, poz. 936 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Pucku
wprowadzonym Zarzagdzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 66/2009 zdnia 26 maja 2009r. zmienionym
Zarzadzeniami nr: 41/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r., 87/2010 z dnia 26 lipca 2010 1., 127/2014 z dnia 4 wrzeénia
20141., 108/2015 z dnia 12 maja 2015 1., 14/2016 z dnia 14 stycznia 2016 1., 76/2016 z dnia 15 kwietnia 2016 r.,
101/2019  zdnia 12czerwca 2019r., zmienia si¢ Zalacznik nr 2do Regulaminu, ktéry otrzymuje

brzmienie:"Zalgcznik nr 2. Tabela maksymalnego miesiecznego

poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2.600
11 2.300
III 3.000
v 3.200
A% 3.400
VI 3.600
vl 3.800
VIII 4.000
IX 4.200
X 4.400
XI 4.600
XII 4.800
X1 5.000
X1v 5.200
Xv 5.400
XVI 5.600
XVII 5.800
XVIII 6.000
XIX 6.200
XX 6,400
XX1 6.600

§ 2. Pozostale zapisy zmienianego Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 3. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie zdniem I lutego 2020r. po podaniu go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie w pokoju socjalnym nr 207 Urzedu Miasta w Pucku.
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