ZARZADZENIE NR 131/2020
BURMISTRZA MIASTA PUCK

7 dnia 18 wrzelnia 2020 r.

w sprawie powolania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnoSci

Na podstawie art. 141 art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Powoluje koordynatora oraz zesp6t ds. dostgpnosci w Urzedzie Miasta Puck w nastepujacym skladzie:
1) Przewodniczacy zespotu - koordynator dostepnosci - Agnieszka Siebert
2) Zastgpca Przewodniczacego - Jessica Czapp
3) Cztonek zespotu - Bozena Ciesla
4) Czlonek zespotu - Karolina Mejsner
5) Cztonek zespotu - Dariusz Koreike
6) Cztonek zespotu - Kinga Biatk
7) Cztonek zespotu - Pawet Thiel

2. Do zadan koordynatora oraz zespotu do spraw dostepnosci w szczegolnosci nalezy:

a) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez urzad;

b) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami;

¢) monitorowanie dziatan w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom z szczegdlnymi potrzebami;

d) przedstawianie Burmistrzowi Miasta Puck biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu
realizowanych zadan.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Miasta Puck do udzielenia niezbe¢dnej pomocy i wsparcia
Koordynatorowi oraz zespotowi do spraw dostgpnosci w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam koordynatorowi ds. dostepnosci

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Miasta Puck

Hanna Pruchniewska
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