ZARZADZENIE NR 81A/2020
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 30 czerwea 2020 r.

w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miasta Puck procedury postepowania w celu zmniejszenia ryzyka
zarazenia wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.,
poz. 713) oraz w zwiazku zustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz 374)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ ,, Procedure postepowania w celu zmniejszenia ryzyka zarazenia wirusem SARS-CoV-2
w Urzedzie Miasta Puck", ktéra stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuje si¢ Pracownikéw Urzedu Miasta Puck do zapoznania i1bezwzglednego przestrzegania
procedury, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Puck.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania stanu epidemii.

Burmistrz Miasta Puck

Hanna Pruchniewska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 81A/2020
Burmistrza Miasta Puck

z dnia 30 czerwca 2020 r.

OGRANICZANIE ROZPRZESTRZENIANIA SIE WIRUSA SARS-CoV-2:

zakazuje si¢ przychodzenia do pracy pracownikom z objawami choroby tj.: dusznosci, bole migsni, kaszel,
zmeczenie, podwyzszona temperatura. Nalezy poinformowac o stanie zdrowia bezposredniego przetozonego,

(Inakazuje si¢ stosowanie do wytycznych opracowanych przez pracodawceg w oparciu o przepisy Gtownego
Inspektora Sanitarnego 1 Ministerstwa Zdrowia,

@izloacja oraz wdrozenie bezdotykowego mierzenia temperatury u pracownikow, u ktorych samopoczycie
w ciggu dnia pracy uleglo pogorszeniu,

@pracownik, ktory mogt narazi¢ si¢ na zakazenie wirusem COVID-19 poza zaktadem pracy zobowigzany
jest zgtosi¢ taki fakt do pracodawcy lub bezposredniemu przetozonemu,

zapewnienie ochrony twarzy dla pracownikéw urzedu - wyposazenie w przytbice ochronne, potprzytbice
1 maski,

zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy poprzez instalacje szyb ochronnych na stanowiskach majacych
kontakt bepzosredni z klientem,

(Jobowigzek noszenia maseczek przez klientow i1 gosci, ktorzy poruszajg si¢ po terenie urzedu,

obowigzek noszenia maseczek (przylbic) przez pracownikéw podczas przemieszczania si¢ po korytarzach
urzedu

Dobowiazek zastosowania r¢kawiczek jednorazowych przez pracownikdéw majacych bezposredni kontakt
z klientem w zakresie przyjmowania dokumentacji ( korepondencji);

Qograniczenie do niezbgdnego minimum oficjalnych spotkan w urzedzie,
zapewnienie dodatkowej przestrzen migdzy pracownikami ( odstep minimum 1,5 m),
@wdrozenie zasad organizacji pracy zdalnej,

Pmaksymalne ograniczenie korzystania z przestrzeni wspolnych,

Izawieszenie wykonywania obligatoryjnych badan okresowych pracownikoéw oraz okresowych szkolen bhp.
Wszelkie szkolenia powinny by¢ wykonywane w trybie online, z wyjatkiem tych, ktorych nie mozna
przeprowadza¢ w sposob zdalny,

Owprowadzenie dziatah przeciwepidemicznych poprzez: zapewnienie S$rodkéw do dezynfekeji rak
1 elementdéw Srodowiska pracy — blatow, klamek, porgczy, wyposazenia technicznego,

(Jkonieczne jest dbanie o sprawng i wydajng wentylacje pomieszczen pracy,

Owytworzone odpady takie jak maseczki, rekawiczki stosowane w miejscu pracy wyrzuca¢ do
pojemnika/worka na odpady zmieszane

@w przypadku kontaktu z warto$ciami pienigznymi zastosowaé¢ mozliwos$¢ operacji bezgotowkowych,

@Pwywieszenie w pomieszczenich socjalnych oraz w sanitariatach urzedu instrukcji okreslajacych zasady
prawidtowego mycia i dezynfekcji rak oraz zakladania i zdejmowania maseczek oraz rgkawiczek.
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