ZARZADZENIE NR 139/2020
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 8 palldziernika 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw wdrozenia Pracowniczych Plan6w Kapitalowych w Urzedzie
Miasta Puck, Strazy Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) w zwigzku z art. 7 ust. 4 i1 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzgdzie Miasta Puck,
Strazy Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha powotuje si¢ Zespdt w nastepujacym sktadzie:
Przewodniczacy: Wioletta Joskowska - Skarbnik Miasta; 1Z-ca Przewodniczacego: Sabina Bullmann -
Inspektor ds. ptac; I Z-ca Przewodniczacego : Agnieszka Chodubska-Zylla; Sekretarz Zespolu: Bozena Ciesla
- Gloéwny Specjalista ds. kadr; Czlonkowie - przedstawiciele pracownikow: Agnieszka Siebert - Sekretarz
Miasta; Malgorzata Wozniak - Z-ca Skarbnika; Ewelina Damps - Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej; Anna
Rzad - Dyrektor Puckiego Klubu Malucha (PKM); Elzbieta Konkel - opiekun PKM; Grzegorz Szadkowski -
Komendant Strazy Miejskiej w Pucku (SM); Adam Skoczke - Inspektor SM.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest przygotowanie Urzedu Miasta Puck, Strazy Miejskiej w Pucku oraz Puckiego
Klubu Malucha do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych (dalej PPK) tj. :

1) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wdrozenia PPK w Urzedzie Miasta Puck,
Strazy Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha,

2) przygotowanie i przekazanie do wszystkich pracownikow materialow zawierajacych szczegolowe
informacje na temat PPK, poprzez rozestanie na stuzbowe adresy mailowe pracownikow. W przypadku
pracownikow nieposiadajacych poczty elektronicznej materiaty przekazane zostana w wersji papierowej za
potwierdzeniem odbioru,

3) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, umieszczonych w ewidencji
PPK, w celu wylonienia instytucji finansowych do negocjacji,

4) przeprowadzenie negocjacji warunkow umow z wybranymi instytucjami finansowymi, oferujacymi
zarzadzanie PPK, wcelu uzyskania oferty zapewniajacej osobom zatrudnionym w Urzedzie Miasta
Puck,Strazy Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha warunkéw najkorzystniejszych,

5) weryfikacja mozliwosci i zapewnienie dolaczenia do oprogramowania kadrowo-ptacowego modutlu do
obstugi PPK,

6) oszacowanie kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie Miasta Puck, Strazy Miejskiej w Pucku
oraz w Puckim Klubie Malucha.

§ 3. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, a nastepnie rekomendacji Burmistrzowi Miasta Puck,
Zespot zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannos$ci kierujac sie w szczeg6Olnosci kryteriami
okreslonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych oraz najlepiej rozumianym interesem o0sob
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Puck, Strazy Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha .

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Miasta
Z-ca Burmistrza Miasta

Piotr Ciskowski

Id: 3AF87C11-A4A1-40D1-B115-E9B8A9945SBE3. Podpisany Strona 2





