
ZARZĄDZENIE NR 139/2020 
BURMISTRZA MIASTA PUCK 

z dnia 8 października 2020 r. 

w sprawie powołania Zespołu do spraw wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie 
Miasta Puck, Straży Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 713) w związku z art. 7 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 4 października 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342) 

zarządzam, co następuje: 

§ 1.  W celu ustalenia zasad wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie Miasta Puck, 
Straży Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha powołuje się Zespół w następującym składzie: 
Przewodniczący: Wioletta Joskowska - Skarbnik Miasta; I Z-ca Przewodniczącego: Sabina Bullmann - 
Inspektor ds. płac; II Z-ca Przewodniczacego : Agnieszka Chodubska-Żylla; Sekretarz Zespołu: Bożena Cieśla 
- Główny Specjalista ds. kadr; Członkowie - przedstawiciele pracowników: Agnieszka Siebert - Sekretarz 
Miasta; Małgorzata Woźniak - Z-ca Skarbnika; Ewelina Damps - Inspektor ds. księgowości budżetowej; Anna 
Rząd - Dyrektor Puckiego Klubu Malucha (PKM); Elżbieta Konkel - opiekun PKM; Grzegorz Szadkowski - 
Komendant Straży Miejskiej w Pucku (SM); Adam Skoczke - Inspektor SM. 

§ 2.  Zadaniem Zespołu jest przygotowanie Urzędu Miasta Puck, Straży Miejskiej w Pucku oraz Puckiego 
Klubu Malucha do wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych (dalej PPK) tj. : 

1) analiza aspektów organizacyjno-prawnych oraz finansowych wdrożenia PPK w Urzędzie Miasta Puck, 
Straży Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha, 

2) przygotowanie i przekazanie do wszystkich pracowników materiałów zawierających szczegółowe 
informacje na temat PPK, poprzez rozesłanie na służbowe adresy mailowe pracowników. W przypadku 
pracowników nieposiadających poczty elektronicznej materiały przekazane zostaną w wersji papierowej za 
potwierdzeniem odbioru, 

3) analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, umieszczonych w ewidencji 
PPK, w celu wyłonienia instytucji finansowych do negocjacji, 

4) przeprowadzenie negocjacji warunków umów z wybranymi instytucjami finansowymi, oferującymi 
zarzadzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniającej osobom zatrudnionym w Urzędzie Miasta 
Puck,Straży Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha warunków najkorzystniejszych, 

5) weryfikacja możliwości i zapewnienie dołączenia do oprogramowania kadrowo-płacowego modułu do 
obsługi PPK, 

6) oszacowanie kosztów związanych z wdrożeniem PPK w Urzędzie Miasta Puck, Straży Miejskiej w Pucku 
oraz w Puckim Klubie Malucha. 

§ 3.  Wybierając instytucje finansowe do negocjacji, a następnie rekomendacji Burmistrzowi Miasta Puck, 
Zespół zobowiązany jest do dochowania należytej staranności kierując sie w szczególności kryteriami 
określonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitałowych oraz najlepiej rozumianym interesem osób 
zatrudnionych w Urzędzie Miasta Puck, Straży Miejskiej w Pucku oraz w Puckim Klubie Malucha . 

§ 4.  Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Miasta. 
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§ 5.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

  
 

z up. Burmistrza Miasta 
Z-ca Burmistrza Miasta 

 
 

Piotr Ciskowski 
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