Burmistrz Miasta Puck
ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnym i ochrony srodowiska
w wymiarze pefnego etatu.

I.  Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie érednie z minimum 3-letnim stazem pracy,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww, stanowisku,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyisze wyksztatcenie: ochrona $rodowiska, administracja, prawo,

b) preferowane doéwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

) znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o : utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

ochronie przyrody; prawo ochrony $rodowiska; o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego

ochronie, udziale spofeczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania

na srodowisko; ordynacja podatkowa; kodeks postepowania administracyjnego,

d) zaangazowanie, samodzielno$¢, odpowiedzialnog¢, terminowo$é,

e) umiejetno$c¢ bardzo dobrej organizacji pracy wiasnej.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- w zakresie gospodarki odpadami:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem decyzji i postanowied w zakresie
gospodarki odpadami.

2. Realizacja zadan zwigzanych z systemem gospodarowania odpadami wynikajgcych z przepiséw
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, a w szczegdlnoéci:

a) nadzorowanie $wiadczenia ustug odbioru odpadéw komunalinych od wtascicieli
nieruchomosci,

b) opracowanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

c) realizowanie sprawozdawczoéci z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

d) przygotowanie zatozeri do regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
miasta Puck, w szczegélnosci zasad selektywnej zbiérki odpadéw oraz pozostatych
uchwat,

e) tworzenie i stata aktualizacja bazy danych gminnego rejestru wtascicieli nieruchomosci
objetych systemem gospodarki odpadami.

3. Prowadzenie postepowari administracyjnych w sprawach wynikajacych z przepiséw ustawy
o odpadach i ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

4. Kontrolowanie realizacji obowigzkdw wynikajacych z przepisow prawa dotyczgcych
funkcjonowania systemu oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Puck.
5. Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

6. Aktualizacja bazy ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i uméw oraz rachunkéw na odbidr
odpaddw statych i ptynnych.

7. Przeprowadzanie kontroli nieruchomosci i podmiotéw gospodarczych w zakresie zawartych
umow i posiadanych rachunkéw na odbiér odpaddw statych i ptynnych.



- w zakresie ochrony srodowiska:

1. Realizacja zadari z zakresu ochrony Srodowiska, a w szczegdlnosci wynikajgcych z ustaw
o ochronie przyrody, o odpadach, prawo ochrony $rodowiska, prawo wodne, ustawa
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $srodowisko.

2. Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

3. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie.

4, Realizacja dziatarn edukacyjnych zwigzanych z ochrong $rodowiska.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu ochrony Srodowiska wraz
z przygotowaniem decyzji.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska w tym kontroli z zakresu przestrzegania
ochrony Srodowiska, udziat w wizjach w terenie w przedmiotowych sprawach.

7. Wdrazanie programu ochrony srodowiska i planu gospodarki odpadami, wynikajgcego ze
znowelizowanych przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

8. Prowadzenie sprawozdawczosci, ankiet dotyczacych ochrony srodowiska.

9. Wspbdtpraca z innymi organami ochrony srodowiska oraz strazg miejska.

10.Przygotowywanie projektéw uchwat RM wynikajgcych z zakresu obowigzkéw.

11.Opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi oraz pozwolen na
wytwarzanie odpaddw niebezpiecznych oraz projektdw geologicznych.

12. Biezacy nadzor nad wiasciwym utrzymaniem terenéw zielonych.

13. Bezpoéredni nadzér i rozliczanie zadan z zakresu utrzymania zieleni w miescie.

14. Sprawozdawczos$¢, monitoring i realizacja programéw zwigzanych z ochrong Srodowiska.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck znajdujgcy sig przy ul. 1-go Maja 13 w Pucku,
pomieszczenie biurowe znajduje sie na | pietrze budynku (budynek wyposazony w windg),

c) praca przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie,

d) przewidywany termin zatrudnienia: maj/czerwiec 2021 r.

. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) zyciorys - curriculum vitae - wiasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny - wtasnorgcznie podpisany,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych minimum 3 letni staz pracy (wymagany przy
wyksztatceniu Srednim)

e) o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sig z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez
Urzad Miasta w Pucku, ktéra zamieszczona zostata na stronie bip.miastopuck.pl w zaktadce
Rekrutacja pracownikdw: — Rekrutacja pracownikdw-Urzgd Miasta w Pucku”,

f) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedkfada za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

g) kwestionariusz osobowy,

h) oéwiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

i) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2021 r. w rozumieniu

przepisdw o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.



VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Pucka z dnia 14 marca 2014 r.
Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Puck: bip.miastopuck.pl zakfadka rekrutacja pracownikéw.

Vil. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztoizy¢é w zamknietych kopertach z adresem
kandydata i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko - Podinspektor ds. gospodarki odpadami
komunalnymi i ochrony Srodowiska" w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck, ul. 1 - go Maja 13,
84-100 Puck, /parter pokéj nr 2/, w terminie od dnia publikacji ogtoszenia do dnia 18 maja 2021 r. do
godziny 12:00.

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data i godzina wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty
ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzega sig¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela: Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta, nr tel.: 695-604-139

Puck, dnia 07.05.2021r.






