
ZARZĄDZENIE NR 58/2022 
BURMISTRZA MIASTA PUCK 

z dnia 14 kwietnia 2022 r. 

w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej do wyboru kandydata na 
wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta Puck - Inspektor ds 

zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej. 

Na podstawie art 31 i art 33 ust 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), w związku 
z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz. U. 2022 r, poz. 530) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję komisję rekrutacyjną do wyboru kandydata na stanowisko 
Inspektor ds zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w następujacym 
składzie: Przewodnicząca: Agnieszka Siebert - Sekretarz Miasta; Z-ca 
Przewodniczącej:  Henryk Hebel - Pełnomocnik ds ochrony informacji 
niejawnych; Członek: Bożena Cieśla - Główny specjalista ds kadr; 

§ 2. Komisja rekrutacyjna będzie działać zgodnie z regulaminem naboru na 
wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze 
w Urzędzie Miasta Puck wprowadzonym Zarządzeniem nr 37/2014 Burmistrza 
Miasta Puck z dnia 14 marca 2014 r. 

§ 3. 1. Komisja rozpocznie pracę z dniem powołania. 

2. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zatrudnienia kandydata na ww. 
stanowisko. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania  
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