Puck, dn. 21-11-2022 r.
KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W PUCKU
Ul. 1-go Maja 13
84-100 PUCK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

funkcjonariusz Strazy Miejskiej w Pucku

Liczba etatow: 1

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

posiada obywatelstwo polskie;

ukonczyta 21 lat;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;

cieszy si¢ nienaganng opinia;

jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popeknione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe straznika
miejskiego/gminnego;

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

10) posiada staz pracy minimum 3 lata.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, dobra znajomos$¢ pakietu Office;
dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢, odpornos¢ na stres;

znajomo$¢ topografii miasta Puck;

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu podstawowym;

prawo jazdy kat. B (minimum 5 lat);

ogodlna znajomos¢: Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

Ogolny zakres wykonywanych zadan oraz obowiazkow na stanowisku:

Do zadan straznika (po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego)
nalezy wykonywanie zadan okreslonych w art.11.1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o strazach gminnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 779), obowiazki okres$la art. 24 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz.
14581.j.) oraz art.27 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz.U. 2013
poz. 779 z p6zn. zm.).



4. Warunki pracy:

1) Miejsce: Urzad Miasta Puck 1-go Maja 13, teren administracyjny Gminy Miasto Puck.
2) Wymiar czasu pracy: caly etat.

3) System pracy: rownowazny, zmianowy.

4) Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: styczen 2023 r.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginat do wgladu),

4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce minimum 3 lata pracy,

5) kserokopie za§wiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia ksigzeczki wojskowej (strony z wpisami, oryginat do wgladu),

7) kserokopia kursu podstawowego straznika miejskiego/gminnego

8) wypeiony kwestionariusz osobowy z fotografia,

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy straznika

10) o$wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw publicznych. Wybrany w naborze
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

11) referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy.

Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2016 Komendanta Strazy Miejskiej w  Pucku
z dnia 02 lutego 2016 r. Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Puck: bip.miastopuck.pl zakfadka rekrutacja
pracownikow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko funkcjonariusza strazy miejskiej — Straz Miejska w Pucku ”

w siedzibie Strazy Miejskiej w Pucku (od poniedziatku do piatku w godzinach 08% - 15%°) lub
przesta¢ do dnia 10.12.2022 r. na adres:

STRAZ MIEJSKA W PUCKU

1-go Maja 13

84-100 PUCK

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko funkcjonariusza strazy miejskiej — Straz Miejska

w Pucku ™.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

(imig¢ 1 nazwisko)
(adres zamieszkania)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), po zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjng, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych przez Straz Miejska w Pucku z siedzibg w Pucku,
ul. 1-go Maja 13, 84-100 Puck, w celu i zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia rekrutacji na

STANIOWISKO . ettt e

Data, podpis osoby

W przypadku ofert nadsytanych poczta jako dat¢ ztozenia przyjmuje si¢ date wptywu do
Strazy Miejskiej w Pucku.

Aplikacje, ktore wplyna do Strazy Miejskiej w Pucku po ww. terminie nie beda
rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela:
Grzegorz Szadkowski — Komendant Strazy Miejskiej w Pucku,
nr tel. kom.: /+48/ 695 604 138

W okresie 7 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych, osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub pocztq
elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelnily wymagan
Jformalnych, nie bedq informowane.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI PROWADZONEJ PRZEZ STRAZ MIEJSKA W PUCKU

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO,
informujemy Pania/Pana, Ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Pucku z siedzibg w Pucku przy
ul. 1 Maja 13, reprezentowana przez Komendanta Strazy Miejskiej. Z administratorem mozna
skontaktowac sie poprzez adres email: sm@miasto.puck.pl;
- Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres e-mail: iodo@miastopuck.pl,
telefonicznie pod nr telefonu 058 673 05 26 lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych;
- Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy i wytonienie kandydata do zawarcia umowy o prace.
- Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;
W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit a
RODO ( zgoda kandydata)
- Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku, gdy przestanke
ich przetwarzania stanowi przepis prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne;
- Nie podanie danych ustawowo wymaganych skutkowa¢ bedzie brakiem udziatu w procesie rekrutacii.
- Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od zakohczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wygrania naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;
- Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych
na podstawie przepisdw prawa, w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informac;ji publicznej, w zwigzku z ustawg o pracownikach samorzgdowych. W przypadku
wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mys| przepiséw Kodeksu cywilnego zostang umieszczone w Biuletynie Informagiji
Publicznej i na tablicy informacyjnej. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom,
z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych.
- Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaly profilowaniu;
- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;
Do Pani/Pana uprawnien w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych naleza:
- prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych w kazdym momencie, gdy sg one niepoprawne,
jak tez prawo do uzupetnienia swoich danych, gdy sg one niekompletne;
- prawo zgdania usuniecia danych osobowych, w sytuacjach okreslonych w RODO;
- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych, w sytuacjach okreslonych w RODO;
 prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w sytuacjach
okreslonych w RODO;
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, wycofanie sie ze zgody nalezy zlozyé
w formie pisemnej;

prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres:
ul. Stawki 2, 00-103 Warszawa, w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.


mailto:iodo@miastopuck.pl

