Burmistrz Miasta Puck

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
audytora wewnetrznego
w wymiarze petnego etatu.

Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego w
jednostce samorzadu terytorialnego (albo w jednostkach sektora finanséw publicznych),

h) kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

osoba kandydujgca na stanowisko powinna posiadac jeden z ponizszych certyfikatow:
= Certified Internal Auditor (CIA),
= (Certified Government Auditing Professional (CGAP),
= (Certified Information Systems Auditor (CISA),
= Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
= (Certified Fraud Examiner (CFE),
= Certification in Control Self Assessment (CCSA),
= Certified Financial Services Auditor (CFSA)
=  Chartered Financial Analyst (CFA),
lub posiada¢
= ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw,
lub posiada¢
= uprawnienia biegtego rewidenta,
lub posiada¢
= dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowac sie dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisdéw z zakresu :
= ustawy o finansach publicznych,
= ustawy o samorzgdzie gminnym,
= ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,
b) zaangazowanie, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, terminowosé,
c) umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej,
d) zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu,
e) znajomos¢ jezykédw obcych,



f) umiejetnosé obstugi programéw z pakietu biurowego oraz arkuszy kalkulacyjnych.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres i rola audytora wewnetrznego polegac bedzie na identyfikacji i ocenie potencjalnego ryzyka w
dziataniu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci poprzez nastepujgce dziatania:

= przeglad ustanowionych mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci

i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

= ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,

= ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow,
strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy,

= ocene zabezpieczenia mienia jednostki,

=  rozpoznanie i sygnalizowanie obszaréw ryzyka,

= ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobéw jednostki,

= przeglad programéw i projektédw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z
planowanymi wydatkami i celami,

= wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego,

= przeglad wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia,

= ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zlecen audytu lub
kontroli.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck znajdujacy sie przy ul. 1-go Maja 13 w Pucku,
pomieszczenie biurowe znajduje sie na |l pietrze budynku (budynek wyposazony w winde),

c) praca przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie,

d) przewidywany termin zatrudnienia: od 2 stycznia 2023r.

. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) zyciorys - curriculum vitae - wtasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kopia dokumentu potwierdzajgcego ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu przed komisjg, o
ktorej mowa w art. 59 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r., poz.
1634),

e) kopie innych dokumentéw swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach (studia podyplomowe,
kursy, szkolenia itp.),

f) oswiadczenie o nastepujacej tresci: , Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez
Urzad Miasta w Pucku, ktdéra zamieszczona zostata na stronie bip.miastopuck.pl w zaktadce
Rekrutacja pracownikdéw: — Rekrutacja pracownikdw-Urzqd Miasta w Pucku”,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne (w przypadku zatrudnienia kandydat

przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

h) kwestionariusz osobowy,

i) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa o ktérych mowa w art. 31 pkt 4 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu listopadzie 2022 r. w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Pucka z dnia 14 marca 2014 r.
Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Puck: bip.miastopuck.pl zakfadka rekrutacja pracownikdw.

VIl. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z adresem
kandydata i dopiskiem , Konkurs na stanowisko audytora wewnetrznego" w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miasta Puck, ul. 1 - go Maja 13, 84-100 Puck, /parter pokdj nr 2/, w terminie od dnia publikacji
ogtoszenia do dnia 27.12.2022. r. do godziny 12.00

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data i godzina wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty

ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.
Dodatkowych informacji udziela: Wioletta Joskowska — Skarbnik Miasta, nr tel.: (58) 6730503

Z up. Burmistrza Miasta Puck
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