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Burmistrz Miasta Puck
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTOR DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONY CYWILNE)
w wymiarze 1/2 etatu

Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:
1. Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie,
. wyksztatcenie wyzsze,

niekaralnosé za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe oraz brak prowadzonego
przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

. znajomos¢ przepisdw z zakresu ustaw o: zarzadzaniu kryzysowym, powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej,
zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadnosé, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ bardzo dobrej
organizacji pracy, zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowanie i aktualizacja planu: zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, operacyjnego
ochrony przed powodzig, ochrony zabytkdw,

kierowanie monitoringiem, planowaniem, reagowaniem, usuwaniem skutkow zagrozen na terenie
miasta,

opracowanie i realizacja zadan miejskiego zespotu zarzadzania kryzysowego,

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej,

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,
zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,
kierowanie pracami Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w przypadku nieobecnosci
burmistrza i jego zastepcy,

opracowanie i uzgadnianie planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej,

nadawanie i uniewaznianie przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych do formacji obrony
cywilnej,

prowadzenie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

zaopatrywanie ludnosci sprzet i srodki indywidulane,

prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego i zarzagdzania kryzysowego,

- w zakresie prowadzenia kancelarii niejawnej:

rejestrowanie przyjetych materiatdbw w dzienniku korespondencyjnym oraz przestrzeganie
wiasciwego oznaczania,

przekazywanie albo udostepnianie zarejestrowanych materiatdw adresatowi lub upowaznionej
przez adresata osobie, za pokwitowaniem,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — % etatu,

b)

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck, znajdujacy sie przy ul. 1-go Maja 13 w Pucku,

pomieszczenie biurowe znajduje sie na | pietrze budynku (budynek wyposazony w winde),

c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

d) przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2023 r.



IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

a) zyciorys - curriculum vitae, wtasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Urzagd Miasta
w Pucku, ktéra zamieszczona zostata na stronie bip.miastopuck.pl w zaktadce Rekrutacja pracownikdw:
Rekrutacja pracownikow-Urzqd Miasta w Pucku.”,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe oraz brak
prowadzonego przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

(w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

f) kwestionariusz osobowy,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

i) ewentualne kserokopie $wiadectw pracy oraz referencje.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

V.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2022 r. w rozumieniu
przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Puck z dnia 14 marca 2014 r. Regulamin
konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Puck:
bip.miastopuck.pl zaktadka rekrutacja pracownikow.

VII. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko — Inspektor ds. zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej” w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miasta Puck, ul. 1 - go Maja 13, 84-100 Puck (parter, pok. nr 2), w terminie od dnia
ogtoszenia naboru tj. 25.01.2023 r. do dnia 08.02.2023 r. do godz. 15.00. W przypadku ofert
przestanych pocztg decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty ztozone po w/w terminie

nie beda rozpatrywane.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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