Burmistrz Miasta Puck
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
- Podinspektor ds. gospodarki komunalnej
w wymiarze petnego etatu.

Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:

1.

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze

lub wyksztatcenie srednie z min. 3-letnim stazem pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo budowlane, o planowaniu
i zagospodarowaniu  przestrzennym, o drogach publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, o finansach publicznych, prawo zamdéwien publicznych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

1)

ocena potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej na terenie miasta oraz ustalanie
kierunkow i sposobow zaspakajania potrzeb w tych dziedzinach,

podejmowanie dziatan zwigzanych z budowa, modernizacjg, remontami i biezagcym utrzymaniem
obiektéw, w tym matej architektury i urzadzen komunalnych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg drég powiatowych, gminnych i wewnetrznych.
Przekazywanie danych o sieci drog publicznych powiatowych i gminnych do odpowiednich
instytucji oraz dokonywanie rozliczen,

prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem miasta, zaopatrzenia w energie elektryczng, wode,
kanalizacje, ciepto, miejskim monitoringiem,

prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno-prawnymi wydanymi na rzecz Gminy
Miasta Puck,

realizacja obowigzku sprawozdawczego do GUS z zakresu realizowanych zadan,

realizacja obowigzku sprawozdawczego i monitorowania postepdw realizacji zadan zawartych
w planach gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy, planach zarzadzania ryzykiem
powodziowym i krajowym programie ochrony wéd morskich,

przekazywanie do Panistwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie informacji o wodach
opadowych lub roztopowych odprowadzanych do wad,

sprawowanie nadzoru i monitoring realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych,

wspotpraca przy realizacji zamowien publicznych z zakresu wykonywanych zadan,

nadzor nad przeprowadzanymi remontami, modernizacjg mienia komunalnego, w tym drdg,
chodnikéw i placéw oraz biezgcym ich utrzymaniem,

opieka nad miejscami pamieci narodowej, prowadzenie rozliczen finansowych w tym zakresie,

m) wspotudziat w wizjach lokalnych,

n)

przygotowywanie i rozliczanie zlecen z zakresu realizowanych zadan,

0) wspotpraca z inspektorami nadzoru inwestorskiego.



lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pefen etat,
b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck, znajdujacy sie przy ul. 1-go Maja 13 w Pucku,
pomieszczenie biurowe znajduje sie na | pietrze budynku (budynek wyposazony w winde),
c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
d) przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2023 r.
IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) zyciorys - curriculum vitae, wtasnorecznie podpisany,
b) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,
c) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych min 3-letni staz pracy (dokument wymagany przy
posiadaniu wyksztatcenia sredniego)
e) oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjna
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Urzad
Miasta w Pucku, ktéra zamieszczona zostata na stronie bip.miastopuck.pl w zaktadce Rekrutacja
pracownikdéw: Rekrutacja pracownikdw-Urzqd Miasta w Pucku.”,
f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
g) kwestionariusz osobowy,
h) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
i) ewentualne kserokopie $wiadectw pracy oraz referencje.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2023 r. w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Puck z dnia 14 marca 2014 r. Regulamin konkursu dostepny
jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Puck bip.miastopuck.pl
zaktadka rekrutacja pracownikow.

VII. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem , Konkurs
na stanowisko — Podinspektor ds. inwestycji komunalnych” w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck,
ul. 1 - go Maja 13, 84-100 Puck (parter), w terminie od dnia ogtoszenia do dnia 15.03.2023 r. do godziny

13.00. W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty
ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela: Piotr Ciskowski — Zastepca Burmistrza, nr tel.: 58 673 05 00

Z powazaniem
z up. Burmistrza Miasta Puck
Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta Puck

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Puck, dnia 03.03.2023 r.
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