Burmistrz Miasta Puck
ogtasza nabér stanowisko urzednicze
- Podinspektor ds. geodezji -
UMOWA NA CZAS ZASTEPSTWA
w wymiarze petnego etatu.

I.  Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze,

b) obywatelstwo polskie,

c) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwala na prace na stanowisku, na ktére ogtaszany jest konkurs,

f) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, prawo geodezyjne
i kartograficzne, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, przepisy
wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawy o pracownikach samorzgdowych
b) zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialno$é, umiejetnosé bardzo dobrej
organizacji pracy, zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem decyzji i postanowien w postepowaniu
rozgraniczeniowym i ustalenia granic nieruchomosci;

2. Uczestnictwo w rozprawach rozgraniczeniowych i ustalania granic nieruchomosci Gminy Miasta
Puck;

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem decyzji i postanowied w postepowaniu
podziatowym nieruchomosci;

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykupem gruntédw przeznaczonych pod drogi;

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowan za drogi przejete przez gmine;

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia Skarbu Paristwa;

7. Udziat w wizjach dotyczacych przebiegu granic;

8. Przygotowywanie odpowiednich materiatdéw do przeprowadzania podziatéw i scalania
nieruchomosci Gminy Miasta Puck;

9. Dokonywanie sprostowan w ksiegach wieczystych po dokonaniu podziatéw gruntéw Gminy Miasta
Puck;

10. Zlecanie, nadzorowanie i odbiér prac geodezyjno-kartograficznych z urzedu, a takze rozliczanie
zlecen ww. prac oraz innych czynnosci zwigzanych z wydatkami pod wzgledem merytorycznym
i formalnym;

11. Regulowanie stanu prawnego nieruchomosci Gminy Miasta Puck w katastrze nieruchomosci;

12. Prowadzenie postepowan dotyczacych naliczania optat adiacenckich z tytutu podziatu
nieruchomosci, a takze z tytutu stworzenia warunkéw do podtgczenia nieruchomosci
do poszczegdlnych urzadzen infrastruktury technicznej albo wybudowania drogi;

13. Przygotowywanie zlecen na wyceny nieruchomosci dla spraw j.w. oraz ich rozliczanie;

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i numeracjg nieruchomosci;

15. Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adresdw w systemie teleinformatycznym,;

16. Prowadzenie i aktualizacja zasobu nieruchomosci gminnych.


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.1990.032.0000191,USTAWA-z-dnia-10-maja-1990-r-Przepisy-wprowadzajace-ustawe-o-samorzadzie-terytorialnym-i-ustawe-o-pracownikach-samorzadowych.html
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lll.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck, znajdujacy sie przy ul. 1-go Maja 13 w Pucku,
pomieszczenie biurowe znajduje sie na | pietrze budynku (budynek wyposazony w winde),

c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

d) przewidywany termin zatrudnienia: kwiecieri/maj 2023 r.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

a) zyciorys - curriculum vitae, wtasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Urzagd Miasta
w Pucku, ktéra zamieszczona zostata na stronie bip.miastopuck.pl w zaktadce Rekrutacja pracownikdw:
Rekrutacja pracownikow-Urzqd Miasta w Pucku.”,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

f) kwestionariusz osobowy,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

i) ewentualne kserokopie $wiadectw pracy oraz referencje.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2023 r. w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz
6 %.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Puck z dnia 14 marca 2014 r. Regulamin
konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Puck:
bip.miastopuck.pl zaktadka rekrutacja pracownikéw.

VIl. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko — Podinspektor ds. geodezji” w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck,
ul. 1 - go Maja 13, 84-100 Puck (parter, pok. nr 2), w terminie od dnia ogtoszenia naboru
do dnia 12.04.2023 r. do godz. 13.00. W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do

Biura Obstugi Klienta. Oferty ztozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

z up. Burmistrza Miasta Puck

Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta Puck

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Puck, dnia 29.03.2023 r.
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