
ZARZĄDZENIE NR 200/2022 
BURMISTRZA MIASTA PUCK 

z dnia 30 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta w Pucku 

wprowadzonym Zarządzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 66/2009 
z dnia 26 maja 2009 r. 

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. 2023, poz. 40 ze zm.) , art 39 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 530) 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2021, poz. 1960) 
zarządzam co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Miasta w Pucku wprowadzonym Zarządzeniem 
Burmistrza Miasta Puck nr 66/2009 z dnia 26 maja 2009 r. zmienionym 
Zarządzeniami nr: 41/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r., 87/2010 z dnia 26 lipca 
2010 r., 127/2014 z dnia 4 września 2014 r., 108/2015 z dnia 12 maja 2015 r., 
14/2016 z dnia 14 stycznia 2016 r., 76/2016 z dnia 15 kwietnia 2016 r., 
101/2019  z dnia 12 czerwca 2019 r., 266/2019 z dnia 31 grudnia 2019 r., 
174A/2021 z dnia 5 listopada 2021 r., 79/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r. 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) zmienia się załącznik nr 1 do Regulaminu w ten sposób, że w tabeli 
maksymalnych kategorii zaszeregowania w pozycji „Stanowiska Urzędnicze - 
Inspektor” najwyższą kategorię zaszeregowania ustala się na poziomie 
kategorii XVII. 

2) § 7 otrzymuje brzmienie: "§ 7.1. Pracownikowi może być przyznana nagroda 
za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 

2. Nagroda przyznawana jest uznaniowo na podstawie indywidualnej decyzji 
kierownika urzędu i wypłacana w danym roku budżetowym" 

§ 2. Pozostałe zapisy zmienianego Zarządzenia pozostają bez zmian. 
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§ 3. Zmiana Regulaminu wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2023 r. po podaniu 
go do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie w pokoju socjalnym nr 
207 Urzędu Miasta w Pucku. 

 

   

 
 
 

Burmistrz Miasta 
Puck Hanna Pruchniewska 
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