Elektronicznie podpisany przez:
Hanna Pruchniewska
dnia 29 grudnia 2022 r.

ZARZADZENIE NR 193/2022
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Puck.

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $Swiadczen socjlanych (t.j Dz. U. z 2022, poz. 923) Burmistrz Miasta
Puck zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie w Urzedzie Miasta Puck regulamin gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
regulaminem, stanowigcy zatqcznik do zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 34/2011 Burmistrza Miasta Puck z dnia
15 marca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Puck
zmienione: zarzadzeniem nr 28/2012 z dnia 5 marca 2012 r. , zarzadzeniem nr
99/2016 z dnia 7 czerwca 2016 r., zarzadzeniem nr 87/2022 z dnia 21 czerwca
2022 r.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Puck Hanna Pruchniewska
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 193/2022
Burmistrza Miasta Puck

z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA PUCK

L. Zasady ogolne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,regulaminem” okreéla
zasady finansowania potrzeb socjalno — bytowych oséb wymienionych w § 7 regulaminu.

2. Regulamin okreéla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego
dalej ,,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy z Funduszu, cele,
na ktdre przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy
z Funduszu.

3. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 1996
r. Nr 70, poz. 335; ze zm.) - zwanej dalej ustawa o ZFSS,

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
RODO.

§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od sSrodkéw Funduszu,
4) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
1. Zasady i warunki korzystania z Funduszu
§3
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Przyznanie swiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdemu pracownikowi.
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§4

1. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochoddw,
przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z
jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

2. Osoba, ktérej zostato przyznane Swiadczenie, nie ma prawa przenoszenia przyznanego Swiad-
czenia na osoby nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego
roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

3. W przypadkach okreslonych w Regulaminie Funduszu zwrot Swiadczenia nastepuje wraz z
ustawowymi odsetkami.

§5

1. Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawane s3 z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe.

3. Przy uwzglednieniu sytuacji materialnej przyjmuje sie dochdd na cztonka rodziny w roku
poprzedzajgcym rok ubiegania sie o Swiadczenie, obliczony w nastepujacy sposéb:

1) miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony
jako suma dochodoéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego oraz oséb tworzacych z
nim wspdlne gospodarstwo domowe (wspdtmatzonek, partner/partnerka) oraz dzieci
pozostajgce na ich utrzymaniu i uczace sie, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia
dwudziestego piagtego roku zycia, podzielone przez liczbe 12 m-cy i liczbe cztonkdéw rodziny.

2) dochodem netto jest przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy.

3) Do dochodu wliczamy:

- dochody z tytutu umowy o prace

- wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,
- zasitki dla bezrobotnych,

- Swiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochéd z dziatalnosci gospodarczej,

- dochdd z gospodarstwa rolnego w wysokosci okreslonej na podstawie art.8 ust. 9 ustawy o
pomocy spotecznej

-dochody osiggniete za granica

4) Do dochodu nie wliczamy:
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- zasitkdw rodzinnych,

- zasitkéw pielegnacyjnych,

- alimentow ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia czy faktycznie sg otrzymywane i regularne,
- Swiadczenia 500+.

5) Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

6) W przypadku podejrzenia niewiarygodnosci zakreslonego progu przez uprawnionego
pracownika, Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych ma prawo do weryfikacji
prawdziwosci oswiadczenia poprzez zgdanie od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow

uwiarygadniajgca sytuacje materialng w rodzinie.

4. Oswiadczenie o dochodach pracownicy sktadajg do 15 marca kazdego roku (wzdr oswiadczenia

stanowi zatgcznik nr 1)

5. Osoba, ktora nie ztozy oswiadczenia, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych

$wiadczer finansowych z ZFSS.

§6

1. W sytuacjach wyjgtkowych Pracodawca moze w imieniu pracownika wystgpi¢ z wnioskiem o
przyznanie ulgowych s$wiadczed, w szczegdlnosci dotyczacych ,wypoczynku dzieci" oraz

»,Zapomog".

. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§7
1. Ze $rodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu

pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byta ostatnim miejscem za-
trudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje Swiadczen,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1- 3,

5) inne osoby, w tym byli pracownicy ktérym Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna prawo

do korzystania ze $rodkéw Funduszu.
2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu s3:
1) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistéw,

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkdédw, w wieku
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do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukornczenia nauki, potwier-
dzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci, o ktorych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

4) dzieci - wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1 pkt 3, jezeli pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu.

V. Komisja Socjalna
§8

1. U pracodawcy powotuje sie Komisje Socjalng ZFSS o charakterze doradczym, sktadajaca sie z
minimum 4 o0séb, ktére powotywane sg Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Puck.

2. W skfad Komisji wchodzg pracownicy Urzedu Miasta w Pucku, Strazy Miejskiej oraz Puckiego Klubu
Malucha.

3. Tryb pracy Komisji okresla regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowigcy zatgcznik nr 2.
4. Udziat w pracach Komisji ma charakter nieodptatny.

5. Cztonkdéw Komisji Socjalnej powotuje sie na czas nieokreslony.

V. Rodzaje $wiadczen socjalnych oraz zakres dzielnosci socjalnej realizowanej w oparciu o
srodki z Funduszu

§9

Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
1) kolonii i obozdéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych,
2) wypoczynku w trakcie roku szkolnego,
3) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

2. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do ,,wypoczynku dzieci" sg pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony lub okreslony — minimum jeden rok.

§10
Paczki dla dzieci

1. Paczki zakupione w okresie wzmozonych wydatkdw $wigteczno - noworocznym z okazji Swiat
Bozego Narodzenia przystugujg dzieciom pracownikow w wieku do 12 lat wtgcznie, a pracownicy
muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
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2. W przypadku, gdy wiecej niz jeden cztonek tej samej rodziny jest osobg uprawniong do
otrzymania paczki, otrzymuje jg tylko jeden z rodzicow.

§11
Wypoczynek urlopowy pracownikéw

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz w roku
kalendarzowym tzw. , wczaséw pod gruszg".

2. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do ,wczaséw pod gruszg” s pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

3. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) ztozenie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem urlopu wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3,
wraz z zaakceptowanym przez przetozonego wnioskiem urlopowym w wymiarze co najmniej
14 dni kalendarzowych.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.

§12
Wypoczynek po pracy
1. Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku realizowany
jest poprzez dofinansowanie do:
1) wycieczek,
2) dziatalnosci kulturalno - oswiatowej,
3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,

4) transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po pracy, o ktérym mowa w pkt 1, 2 i
3.

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby, o ktérych mowa w § 7
Regulaminu, wedtug zasady przyjetej przez Komisje Swiadczen Socjalnych.

3. ZFunduszu, osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 100 %.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych wraz z
Pracodawcy, w ramach srodkéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany
rok kalendarzowy.

5. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy Pracodawca oraz Komisja
Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegdtowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

6. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, jest Pracodawca, ktéry moze upowaznic
podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzsze] dziatalnosci.
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Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek

7. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze obejmowad:

1) koszt transportu,

2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,

3) koszt przewodnika, biletéw wstepu (np. do Muzeum, Skansenu itp.).
8. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) przedtozenia, na posiedzenie Komisji Swiadczed Socjalnych poprzedzajace rozpoczecie
wycieczki, pisemnego wniosku wraz z oferta.

2) rozliczenia sie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu w terminie
do 14 dni roboczych po powrocie z wycieczki.

Zasady organizacji i dofinansowania dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej i kulturalno
- oSwiatowej

Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;j
i kulturalno - oswiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak przy wy-
cieczkach.

§13

Zapomogi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub $mierci,
2) sieroctwa w wyniku wypadku obojga rodzicéw,

3) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt 1i 2, np.
katastrofami naturalnymi.

2. Zapomogi moga byc realizowane poprzez pomoc pieniezna lub rzeczowa.

3. Do zapomég uprawnione sg osoby wymienione w § 7 Regulaminu.

4. Whnioski stanowigce zatgcznik nr 4 o zapomogi rozpatrywane sg przez Komisje Swiadczen
Socjalnych.

5. O wysokosci przyznanej zapomogi decyduje Pracodawca, po zapoznaniu sie z opinig Komisji
Socjalne;.
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§14
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony (pod warunkiem, ze okres sptaty pozyczki nie bedzie
dtuzszy niz czas trwania umowy o prace).

2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr5,
2) akceptacja Komisji Swiadczenr Socjalnych,
3) brak zadtuzenia wobec Funduszu,
4) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawcy zgodnie z Zatgcznikiem nr 6
5) brak zajecia komorniczego.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch osdb.

4. Poreczenia moze udzieli¢ wytgcznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na
czas nieokreSlony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki oraz nie
posiadajaca zajecia komorniczego.

5. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na
poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie w
przypadku smierci pozyczkobiorcy.

6. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace niesptacona pozyczka staje sie
natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami za okres sptaty.

7. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wezesniejszej sptaty pozyczki na swdj pisemny wniosek.

8. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty, zmniejszenie wysokosci rat pozyczki
lub czesciowag redukcje zadtuzenia. Decyzje w powyziszej sprawie podejmuje Pracodawca, w
uzgodnieniu z Komisja Swiadczen Socjalnych.

9. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe (tylko na pracownika Pracodawcy) obowigzku
sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wiekszg ilos¢ rat niz to wynika z umowy, wymaga zgody
poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

10. Okresowe zawieszenie (odroczenie) sptaty pozyczki, wydtuzenie okresu sptaty poprzez zmniejszenie
kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo
faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

11. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.
12. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 6.000.

13. Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych.
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14. Spfata pozyczki rozpoczyna sie wraz z pierwszym wypfaconym wynagrodzeniem nastepujgcym
bezposrednio po pobraniu pozyczki, a okres jej sptaty wynosi maksymalnie 24 miesigce.

15. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez potracenie
jej z listy wynagrodzen. Kwoty facznego potracenia rat pozyczek Pracodawca przekazuje na
rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

16. Pracownicy dotknieci kleskg zywiotowg lub indywidualnym zdarzeniem losowym mogg ubiegac sie o
pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 2, pkt 3. W tym przypadku maksymalna wysokos$¢ pozyczki przyznawana jest do 6.000 i bez
oprocentowania.

17. Pracownicy moga ubiegaé sie o udzielenie pozyczki uzupetniajacej w momencie sptaty 50%
poprzedniej pozyczki po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej. Wzér aneksu do umowy o
pozyczke stanowi zatgcznik nr 7.

VI. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
0 ZFSSii art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe, w tym dane szczegdlne oséb uprawnionych, przetwarzane sg wytgcznie w celu
przyznania ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci na podstawie
ustawy o ZFSS oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okre$lonymi w nich wymaganiami.

3. Osoba uprawniona udostepnia dane osobowe na potrzeby uzyskania Swiadczenia z Funduszu na
podstawie oswiadczenia.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostepnia cztonkom Komisji Socjalnej
inne dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia do wgladu.

5. Dane udostepnione przez osobe uprawniong sg poufne.

6. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzuja sie do zachowania danych uzyskanych w zwigzku z udziatem
w pracach Komisji w tajemnicy w drodze oswiadczenia.

7. Dane zbedne sg usuwane w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Vil. Postanowienia konncowe
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym
2. Niewykorzystane srodki Funduszu przechodzg na Fundusz nastepnego roku.
3. Regulamin udostepnia sie do wglgdu kazdemu pracownikowi na jego zgdanie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH ZAROK ..ccoooceveee
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:
WNIOSKOAAWEA ..ottt et s e

Pozostali cztonkowie rodziny:

L.p Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

Na cztonka mojej rodziny przypada sredni miesieczny dochéd netto w wysokosci**:

Dochdéd netto na 1 cztonka rodziny

do 399 zt

od 400 do 1.049

od 1.050 do 1.749

od 1.750 do 2.799

od 2.800 do 3.499

powyzej 3.500

* Wypetnié tylko w przypadku dzieci do 12 roku zycia

** prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

( podpis pracownika)
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Objasnienia do oswiadczenia

1. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie Sredni
miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako
suma dochoddw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego oraz oséb tworzgcych z nim wspdlne
gospodarstwo domowe ( wspotmatzonek, partner/partnerka) oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu i
uczace sie, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia dwudziestego pigtego roku zycia, podzielone przez
liczbe 12 m-cy i liczbe cztonkdw rodziny.

2.Dochodem netto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie
spotfeczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy.

3. Do dochodu wliczamy:

- dochody z tytutu umowy o prace

- wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,
- zasitki dla bezrobotnych,

- Swiadczenia przedemerytalne ,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochéd z dziatalnosci gospodarcze;j,

- dochdd z gospodarstwa rolnego w wysokosci okreslonej na podstawie art.8 ust. 9 ustawy o pomocy
Spotecznej

- dochody osiggniete za granica.

4. Do dochodu nie wliczamy:

- zasitkéw rodzinnych,

- zasitkéw pielegnacyjnych,

- alimentdéw ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia czy faktycznie sg otrzymywane i regularne,
- Swiadczenia 500+.

5. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku dochody za
czas zatrudnienia w Urzedzie.

6. W przypadku podejrzenia niewiarygodnosci zakreslonego progu przez uprawnionego pracownika,
Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo do weryfikacji prawdziwosci
oswiadczenia poprzez zadanie od wnioskodawcy dodatkowych dokumentédw uwiarygadniajgcy sytuacje
materialng w rodzinie.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Regulamin Komisji Socjalnej
1. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji Socjalnej ZFSS jest przede wszystkim:
1) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;
2) uzgadnianie z pracodawca rocznego preliminarza ZFSS (planu przychodéw i wydatkéw);
3) przyjmowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen od 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS;
4) udziat w zweryfikowaniu dokumentow dotgczonych do wniosku przez wnioskodawce;
5) opiniowanie wnioskdw o $wiadczenia z ZFSS;

6) opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng na rzecz pracownikéw
oraz emerytow i rencistéw, bytych pracownikéw pracodawcy;

7) przestrzeganie przepisow ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz przyjetego u
pracodawcy Regulaminu ZFSS;

8) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy w Komisji.
2. Cztonek Komisji Socjalnej powinien, w miare swoich mozliwosci:

1) udziela¢ informacji, na wniosek osoby zainteresowanej i uprawnionej do korzystania z ZFSS u
pracodawcy, zwigzanych z mozliwymi do uzyskania swiadczeniami z Funduszu;

2) udziela¢ wyjasnien co do zapiséw Regulaminu ZFSS osobom, o ktérych mowa w pkt 1;

3) na prosbe oséb uprawnionych udziela¢ im pomocy w wypetnianiu niezbednej do uzyskania
Swiadczenia dokumentacji.

3. Miejsce i odpowiednie warunki dla posiedzen Komisji zapewnia pracodawca.

4. Opiniowanie wnioskéw o swiadczenia odbywa sie w drodze porozumienia. W przypadku
zréznicowania opinii poszczegdlnych cztonkdw Komisji przewodniczgcy moze zarzadzi¢ gtosowanie.

5. Whiosek o swiadczenie uzyskuje pozytywng rekomendacje Komisji w gtosowaniu, o ile uzyskat
wiekszosé zwyktg obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

6. W przypadku rownej liczby gtoséw w gtosowaniu decydujgcy gtos nalezy do Przewodniczgcego.

7. Cztonek Komisji nie moze uczestniczyé w posiedzeniu Komisji w czasie rozpatrywania wniosku swojego
lub osoby mu bliskiej.

8. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne wymagajg pisemnego
uzasadnienia Komisji.

9. Komisja Socjalna opiniuje preliminarz w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

10. Dla waznosci podejmowanych uzgodnien na forum Komisji wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej 2
cztonkdéw Komisji.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Puck, dnia ....ccoevveeeeeeeceieeeee e

(nazwisko i imie)

BURMISTRZ MIASTA PUCK

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH: WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WtASNYM ZAKRESIE.

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza.

(podpis pracownika)
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Decyzja pracodawcy uzgodniona z komisja socjalna:

Komisja zgodnie z Zarzadzeniem nr ........... Burmistrza Miasta Puck z dnia ........cccceunune. r.

opiniuje wniosek pozytywnie/ negatywnie* i nie* przyznaje dofinansowanie do wypoczynku,

organizowanego we wiasnym zakresie w wysokosci:

Akceptuje: Cztonkowie Komisji:

*- niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

...................................................... Puck, dnia ......eevveveeenenenenrniinnnnnne.

( imie i nazwisko)

Burmistrz Miasta Pucka

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
bezzwrotnej zapomogi z uwagi na nastepujgca sytuacje rodzinng i zyciowa

Ja nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze mam nastepujgcy sytuacje zyciowq i rodzinng (opisac
przypadki szczegdlne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, warunkow
mieszkaniowych, liczebnosci rodziny ,itp.)
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Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam, ze przecietny dochdéd miesieczny moj i cztonkdw mojej rodziny w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku wynosit :

..................................................................................................................

..................................................................................................................

( wysokos¢ dochodow )

taczny dochdd miesieczny catego gospodarstwa domowego - ......ccceeeeeeeneennnceienens

Sredni dochéd miesieczny na 1 cztonka rodziny - ........cccceeeeevrreeerereeseesesseeseessenns

3 (o1 T TN )

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu .

( podpis pracownika)
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Decyzja pracodawcy uzgodniona z komisjg socjalng .
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Puck, dnia.......cooeeueeunnees
Whiosek

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Imie i nazwisko

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe

................................................................... ( podac rok )

Prosze o udzielenie mi pozyczki w wysokosci ................. zt. na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktérg zamierzam przeznaczy¢ na

L e e
ZAM. i e
( podpis poreczyciela)
2 ——————————
ZAM. i e
( podpis poreczyciela)
( podpis wnioskodawcy )
Przyjeto:
Data i podpis uprawnionego PracoWNIKa .......cccceveeueereireresesseierire e serseseseresee s
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Stanowisko Komisji Socjalnej

Stosownie do §14 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komisja Socjalna
whioskuje:

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

UMOWA O POZYCZKE NR ROP.........ceerersererereennene.BC

zawarta W dniu ...cceeeveeeceeenene, r. pomiedzy Urzedem Miasta w Pucku w imieniu, ktérego dziata
Burmistrz Miasta Pucka ....ceeveieienn, zwany w tresci umowy ,pozyczkodawc3y”, a
...................................... zwang dalej ,,pozyczkobiorca” zamieszkatg .......cccceeveveeveceriennnenen,, ZOStata zawarta

umowa nastepujacej tresci:
§1

Pozyczkodawca udziela pozyczki w kwocie ........... zt (stownie : ... ), ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 %
od kwoty udzielonej pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 24 miesigce. Rozpoczecie sptaty
pozyczki nastepuje od dnia ... w rownych ratach miesiecznych po ...
(stownie : .o, )
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z
comiesiecznych poboréw zgodnie z § 1 niniejszej umowy.

84

Niesptacong pozyczke t3gcznie z odsetkami pozyczkobiorca sptaca jednorazowo z chwilg rozwigzania
umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy oraz rozwigzania umowy o prace przez
zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu Pracy).

§5

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz przewidziane w § 4, pozyczkodawca w
porozumieniu z pozyczkobiorcg ustali sposdb sptaty i zabezpieczenie pozyczki.

§6

W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie mie¢ beda przepisy kodeksu
cywilnego.

87

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca i jeden Komisja Socjalna w tutejszym Urzedzie.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA
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OSWIADCZENIE

1. Zobowigzuje sie wobec Urzedu Miasta w Pucku wykona¢ zobowigzania wynikajace z
umowy zawartej dnia ..., pomiedzy Urzedem Miasta w Pucku
(pozyczkodawca) @ eeecevce e (pozyczkobiorca) w przypadku gdyby

pozyczkobiorca zobowigzania nie wykonat.
2. Poreczenie niniejsze dokonuje na warunkach kodeksu cywilnego.

PORECZYCIELE:
L ettt et ettt et st et st a s e
7= 1 11
( podpis)
2 ettt et et es et aes s st enasen
7= 1 (1
( podpis )

Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
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ANEKS NR ...

do umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych Nr......ooeeeiennnee.
zawartej W dniu ....oceceeeneenenne. r. pomiedzy Urzedem Miasta w Pucku, w imieniu ktérego dziafa
Burmistrz Miasta PUCK .......ccccevvvecervivvinieinnnns a Panig/Panem .......ccccceeeevevereenenens

Strony zgodnie potwierdzajg, ze pozyczkobiorca na dzied zawarcia aneksu sptacit z tytutu
POZYCZKI NI vttt seestesrecteere e ese e esseesaenes z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
kwote wraz z oprocentowaniem W WySOKOSCi: ....c.eeververerevecieeneenrennenn

§2.
Pozyczkodawca na wniosek pozyczkobiorcy udziela mu pozyczki uzupetniajgcej w kwocie
.................................. (StOWNI@: o).

§3.
Sptata pozyczki bedzie nastepowata w ratach miesiecznych w wysokosci .......coeeueuneee.
od dnia .oeeveceeeeee e, r. a ostateczny termin spfaty przedtuza sie 0 ......cceveerrvennes miesiecy i
okresla sie NA dZIENA .ewvveererreerrreenserseneecanennnns

§4.

Pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.

§5.

Aneks zostat sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca i jeden Komisja Socjalna w tutejszym Urzedzie.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA
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OSWIADCZENIE

2. Zobowiazuje sie wobec Urzedu Miasta w Pucku wykona¢ zobowigzania wynikajagce z
aneksu Nr.....ocoeceeeveennnene. do umowy zawartego W dniu .......ceceeeeverecireneeneeseene e, pomiedzy
Urzedem Miasta w Pucku (pozyczkodawca) a ......ccoeevvervennenne.. (pozyczkobiorca) w
przypadku gdyby pozyczkobiorca zobowigzania nie wykonat.

2. Poreczenie niniejsze dokonuje na warunkach kodeksu cywilnego.

PORECZYCIELE:
1 R
p.2=] 1.0 TR
(podpis)
2 e e ——etee et saaeean
y.2=] 1.0 T
(podpis)
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