Elektronicznie podpisany przez:
Hanna Pruchniewska
dnia 8 maja 2023 r.

ZARZADZENIE NR 60/2023
BURMISTRZA MIASTA PUCK

z dnia 8 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Puck.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2023, poz. 40 ze zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
Burmistrz Miasta Puck zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie w Urzedzie Miasta Puck Regulamin Wynagradzania,
zwany dalej regulaminem, stanowigcy zataqcznik do Zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Puck nr 66/2009 z dnia 26 maja
2009 r. zmienione zarzadzeniem nr 41/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r., 87/2010
z dnia 26 lipca 2010 r., 127/2014 z dnia 4 wrzes$nia 2014 r., 108/2015 z dnia
12 maja 2015 r., 14/2016 z dnia 14 stycznia 2016 r., 76/2016 z dnia 15 kwietnia
2016 r., 101/2019 z dnia 12 czerwca 2019 r., 266/2019 z dnia 31 grudnia
2019 r., 174A/2021 z dnia 5 listopada 2021 r., 79/2021 z dnia 26 kwietnia
2021 r., 200/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, po podaniu go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy w pokoju socjalnym nr
207 Urzedu Miasta Puck.

Burmistrz Miasta
Puck Hanna Pruchniewska
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Zakacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Puck nr 60/2023
z dnia 8 maja 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA PUCK.

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
e) obliczanie wynagrodzenia 1 dodatkdéw za prace poza rozkladem czasu pracy przyjetym
dla danego pracownika,
f) rozliczanie podrdzy stuzbowe;.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie — oznacza to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
b) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
c) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta Puck,
d) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta Puck na podstawie
Umowy O prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.
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III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,
¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla rozporzadzenie.

4. Maksymalne kategorie zaszeregowania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I DODATKU SPECJALNEGO

§5

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach:
a) sekretarz miasta,
b) z-ca skarbnika,
c) gltowny ksiegowy,
d) kierownik referatu,
e) kierownik urzedu stanu cywilnego,
f) z-ca kierownika urzgdu stanu cywilnego.

2. Dodatek funkcyjny, z zastrzezeniem ust. 4, nie moze by¢ nizszy niz 300 zl 1 wyzszy niz
2.750 zt.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg kierownik urzedu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnos$cig do pracy wywotang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnos$ci
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spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§ 6.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja kierownika urzedu, w
ktorej okresli maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 3, w kwocie nie przekraczajacej 70% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecno$ci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciag do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktoérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnos$ci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej niecobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ SPOSOB WYPELACANIA NAGROD
§7

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda przyznawana jest uznaniowo na podstawie indywidualnej decyzji kierownika
urzedu 1 wyplacana w danym roku budzetowym.

3. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresach nieobecnosci spowodowanej choroba,
tym samym stanowi sktadnik nie wliczany do podstawy chorobowego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH I PONAD WYMIAR
§8

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy,
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VIIL. ROZLICZANIE PODROZY SLUZBOWEJ

§9

Do naleznosci pracownikow z tytulu podrézy stuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j

z tytutu podrozy stuzbowe;.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA.

L.p Stanowisko Najwyzsza kategoria zaszeregowania

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz XX

2. | Kierownik Urzedu Stanu XIX
Cywilnego

3. Glowny ksiegowy XIX

4. Z-ca Skarbnika XIX

5. | Z-caKierownika Urzedu XVIII

Stanu Cywilnego

6. | Pelnomocnik ds. ochrony XVIII
informacji niejawnych

7. Kierownik Referatu XVII

Stanowiska urzednicze

8. Glowny specjalista XVII
9. Inspektor XVI
10. Podinspektor XV
11. Informatyk XV
12. Specjalista XV
13. Starszy archiwista XV
14. Referent X1V
15. Archiwista X1
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16. Mtodszy referent X1
Stanowiska pomocnicze i obstugi

17. Kierowca XII

18. Konserwator X1

19. | Pomoc administracyjna X

20. Sprzataczka VI

21. Goniec VI
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO.
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w

ztotych
[ 4.500
I 4.600
i 4.700
v 4.800
\ 4.900
Vi 5.000
VI 5.100
VIII 5.300
IX 5.500
X 5.700
Xl 5.900
Xil 6.100
Xl 6.300
XV 6.600
XV 6.900
XVI 7.200
XVII 7.500
XVII 7.800
XIX 8.300
XX 8.500
XXI 8.800
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