Burmistrz Miasta Puck
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
- INFORMATYK
w wymiarze % etatu.

Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze,

b) min. 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku,

c) obywatelstwo polskie,

d) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé przepisdw z zakresu: Ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych
zadania publiczne, Ustawy o dostepie do informacji publicznej, Ustawy o ochronie danych
osobowych.

b) zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé, odpornosé na
stres, obowigzkowos¢, umiejetnosc bardzo dobrej organizacji pracy, zdolnosci analityczne,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

c) znajomos¢ programow komputerowych i systemow operacyjnych wykorzystywanych z
jednostkach samorzadu terytorialnego

d) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetnosé rozumienia dokumentacji
technicznej

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=

Utrzymanie statej sprawnosci sprzetu informatycznego, serwis i konfiguracja oraz nadzér nad

jego prawidtowym dziataniem,

kontrola bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,

petnienie funkcji administratora systemow,

prowadzenie ewidencji systemoéw i programow uzytkowych oraz licencji,

zarzadzanie bezpieczenstwem systemodw informatycznych oraz zabezpieczenie komputeréw

przed atakami wirusow,

administrowanie systemami teleinformatycznymi,

administrowanie siecig komputerowa Urzedu (LAN i WAN),

8. tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg. obowigzujgcych przepisdw oraz
administrowanie nosnikami z oprogramowaniem,

9. wdrazanie nowego oprogramowania,

10. konfiguracja drukarek sieciowych i innego sprzetu sieciowego,

11. przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz biezgce usuwanie usterek,

12. pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemow i programoéow komputerowych
oraz sprzetu komputerowego,

13. obstuga ePUAP,

14. administrowanie systemem EZD SIDAS,

15. wspétpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Miasta Puck oraz Biuletynu
Informacji Publicznej,

16. obstuga Rady Miasta w zakresie transmisji obrad online,

17. obstuga sprzetu do elektronicznego przebiegu gtosowania.
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11l. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — % etatu,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck znajdujacy sie przy ul. 1-go Maja 13 w Pucku,
pomieszczenie biurowe znajduje sie na |l pietrze budynku (budynek jest wyposazony w winde),
c) przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2023 r.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) zyciorys - curriculum vitae — wtasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych 2 letni staz pracy,

e) oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Urzad Miasta
w Pucku, ktéra zamieszczona zostata na stronie bip.miastopuck.pl w zaktadce Rekrutacja
pracownikoéw: Rekrutacja pracownikdw - Urzqd Miasta w Pucku.”,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

g) kwestionariusz osobowy,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych,

i) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

j) ewentualne kserokopie swiadectw pracy oraz referencje.

List motywacyjny i zyciorys (cv) powinny by¢ opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.

nr 1182, poz. 926 ze zm.) z wltasnorecznym podpisem.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu 2023 r. w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.

VI. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Pucka z dnia 14 marca 2014 r.
Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Puck: bip.miastopuck.pl zakfadka rekrutacja pracownikdw.

VIl. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko — INFORMATYK " w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck, ul. 1 - go
Maja 13, 84-100 Puck (parter, pokdj nr 2), w terminie od dnia ogtoszenia naboru do dnia 31 lipca 2023
r. do godziny 12:00.

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty ztozone
po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowych informacji udziela Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta Puck, nr. tel.: 695-604-139

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.

z up. Burmistrza Miasta Puck
Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta Puck

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Puck, dnia 18.07.2023 r.
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