W pkt 6 Zgromadzenie Wspdlnikdow podjeto uchwate:

Uchwata Nr 2/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Invest Puck Sp. z 0. 0. w organizacji
z dnia 1 sierpnia 2019 roku.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkdow organu zarzadzajgcego

Dziatajac na podstawie art.203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek w zwigzku z art.

2 ust.1, art.4, art.5 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb

kierujgcych niektérymi spotkami, Zgromadzenie Wspodlnikéw, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajacego spotki, w sposéb

okreslony w ponizszych paragrafach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

cztonku organu zarzadzajacego - nalezy przez to rozumie¢ cztonka zarzadu spotki

kapitatowe;j;

spotce- nalezy przez to rozumiec Invest Puck Sp. z 0. o.;

podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysokos$¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§3

Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spoétki.
Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego obejmujace stata czes¢ ustala sie w zaleznosci
od skali dziatalnosci spétki, tj. wielkosci zatrudnienia, osiaganych przychoddw i wartosci
aktywow spétki, w wysokosci:
1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktéra w co najmniej

jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiagneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych
c) nizszy niz rGwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,
d) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty nizsze niz

4




e) rownowartosé w ztotych 2 milionéw euro;

2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktéra w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 11 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych stanowiacy co najmniej réwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rownowartosé w ztotych 2 milionéw euro;

3) od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 51 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartosc¢ w ztotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze niz
rownowartosc¢ w ztotych 10 milionéw euro;

4) od czterokrotnosci do o$Smiokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 50 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 43 milionéw euro;

5) od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru - dia spétki, ktéra w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowartos¢ w ztotych 250 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat byty wyisze niz
rownowartosc w ztotych 215 milionéw euro, przy czym wyrazone w euro wielkosci, o
ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na ztote wedtug Sredniego kursu ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

3. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego obejmujace czes¢ zmienng, nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajgcego w
poprzednim roku obrotowym i uzaleinione jest od spetnienia nastepujgcych celéw
zarzadczych:

1) realizacja inwestycji z uwzglednieniem terminowosci jej wykonania




2) realizacja zatozonego budzetu inwestycji
3) inne okreslone uchwata Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.4 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego sp6tki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez walne zgromadzenie.
Ustala sie nastepujace wagi dla przyjetych w ust. 3 celow:

a) wpktlust.3-50%

b) wpkt2ust.3-30%

¢) w pkt3ust.3-20%
Wynagrodzenie obejmujace czes$¢ statag moze zostac ustalone w innej wysokosci na warunkach
dopuszczonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami.

&4
Z czfonkiem organu zarzadzajacego spétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji.
Cztonek organu zarzgdzajacego zobowigzany jest do osobistego Swiadczenia ustug zarzadzania
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace.
Cztonek organu zarzadzajgcego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od sp6tki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera¢ ma zobowigzanie cztonka organu zarzadzajgcego
do informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w
niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu
zarzgdzajacego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto jednogtosnie




