Burmistrz Miasta Puck
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. zdrowia, organizacji pozarzadowych i OSP
w wymiarze petnego etatu.

I.  Wymagania formalne dla kandydatéw, w tym:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyizsze,

b) min. 2-letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

f) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow z zakresu : Ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niektéorych innych ustaw, Ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego, Ustawy z 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, Ustawy o

samorzadzie gminnym, Ustawy o pracownikach samorzgdowych, Ustawy Kodeks postepowania

administracyjnego, Ustawy o finansach publicznych,

b) zdolnos¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia, zaangazowanie, samodzielnosc,

doktadnos$é, odpowiedzialno$é, sumiennosé, odpornos¢ na stres, obowigzkowos$é, umiejetnosé

bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej oraz umiejetnosé pracy w zespole;

c) doswiadczenie zawodowe w obszarze turystyki;

d) znajomosc lokalnego i regionalnego rynku turystycznego ( atrakcje, baza turystyczna, ciekawe

miejsca, wydarzenia itp.)

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie ochrony zdrowia:

1. Prowadzenie dziatan w zakresie realizacji programoéw zdrowotnych adresowanych do mieszkancow
Pucka:

- ustalanie potrzeb w zakresie realizacji programéw zdrowotnych,

- wybor realizatoréw programéw zdrowotnych, organizacja i przeprowadzenie konkursow ofert na
realizacje programéw zdrowotnych, przygotowywanie uméw na realizacje programoéw zdrowotnych,
- prowadzenie rozliczen finansowych z realizatorami programow zdrowotnych

- nadzorowanie realizacji uméw, biezgca kontrola realizacji programéw zdrowotnych, monitorowanie
realizacji programéw zdrowotnych i projektowanie ewentualnych korekt,

- zbieranie od realizatoréw sprawozdan z realizacji programoéw zdrowotnych: finansowych,
merytorycznych oraz ich analiza,

- ewaluacja programéw zdrowotnych,

- upowszechnianie wsréd mieszkancéw Pucka informacji nt. programoéw zdrowotnych realizowanych
na zlecenie Gminy Miasta Puck, przygotowywanie oraz prowadzenie akcji marketingowych i
informacyjnych,

- wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi - pozyskiwanie i wymiana informacji z zakresu profilaktyki
zdrowotnej.

2. Wspétpraca z instytucjami / podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia o$wiaty zdrowotnej
i promocji zdrowia (organizacja / wspétorganizacja imprez masowych, ogélnodostepnych,
happeningdw, konkursow, konferencji, akcji profilaktycznych):

- inicjowanie i organizacja imprez / akcji profilaktycznych,

- wspétudziat w organizacji imprez / akcji profilaktycznych, analiza ofert wspétpracy, uzupetnianie
informacji i uzgadnianie szczegotéw wspotpracy.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych z zakresu ochrony i promocji zdrowia:



- ustalanie zakresu zadan publicznych, ktére beda zlecane,

- organizacja i przeprowadzenie konkursow ofert dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego, wybdr podmiotéw i projektéow do realizacji,
przygotowywanie umow na realizacje zadan publicznych,

- przekazywanie dotacji,

- nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan publicznych, monitorowanie realizacji poszczegdlnych
zadan,

- prowadzenie rozliczen finansowych z organizacjami pozarzgdowymi / podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego (analiza sprawozdan sktadanych z realizacji zadan publicznych,
wyjasnianie niezgodnosci z warunkami umowy, rozliczanie dotacji).

4. Wspotpraca z instytucjami / podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji opieki zdrowotnej na
terenie miasta Puck - realizacja wspdélnych zadan, prowadzenie korespondencji w tym zakresie.

W zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1. Wspétdziatanie w celu wspierania spoteczenistwa obywatelskiego, w tym programéw grantowych,

2. Wspdtdziatanie w celu wtgczenia organizacji pozarzgdowych w zycie publiczne, w tym pomoc

w aplikowaniu o $rodki pozabudzetowe,

3. Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji czynnosci zwigzanych z catosciowym zagadnieniem

i rozliczaniem Miejskiego Konkursu Grantowego realizowanego w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych,

4. Wspodtpraca w zakresie poszukiwania i prowadzenia umow partnerskich z jednostkami krajowymi

i zagranicznymi,

5. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, w tym przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji
dotyczacych organizowania konkurséw na realizacje zadan publicznych.

W zakresie wspotpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng (OSP):

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z podlegtg Miastu Puck Ochotniczg Strazg Pozarng (OSP), w tym
wsparcie podejmowanych przez nig dziatan w celu ochrony zycia, zdrowia i mienia lub srodowiska.

2. Prowadzenie ewidencji sprzetu i materiatéw zakupionych dla potrzeb OSP.

3. Sporzadzanie projektu, nadzor nad realizacjg oraz sprawozdawczoscig z realizacji budzetu
zwigzanego z finansowaniem dziatalnosci OSP.

4. Organizacja badan lekarskich strazakéw OSP oraz naliczanie ekwiwalentu pienieznego za udziat

w akcjach ratowniczo-gasniczych.

5. Aktualizacja danych niezbednych do ubezpieczenia sprzetu oraz cztonkéw OSP.

6. Przygotowywanie wnioskdw o udzielenie dotacji dla samorzadu zwigzanych z funkcjonowaniem
OSP.

7. Organizowanie systemu tgcznosci, alarmowania i wspétdziatania miedzy podmiotami
uczestniczgcymi w dziataniach ratowniczych na obszarze Miasta i wspotpraca w tym zakresie

z Zarzadzaniem Kryzysowym.

8. Wsparcie i propagowanie dziatan Mfodziezowe] druzyny Pozarniczej, dziatajgcej przy OSP w Pucku.
9. Wspieranie OSP w Pucku w popularyzacji ochrony przeciwpozarowej oraz kwalifikowanej pierwszej
pomocy w miescie Puck.

10. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz zarzadzen Burmistrza z zakresu OSP.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Puck. ul. 1 Maja 13, 84-100 Puck, | pietro (budynek
wyposazony w winde)

c) przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2023 r.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) zyciorys - curriculum vitae, wtasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych 2- letni staz pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego,



e) oswiadczenie o nastepujgcej tresci: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy w zwigzku z procesem rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta Puck. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane nie bedg udostepniane
innym podmiotom oraz, ze posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych i mozliwosci ich
poprawiania,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

g) kwestionariusz osobowy,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

j) ewentualne kserokopie swiadectw pracy,

k) referencje potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe.

V. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

VI. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w miesigcu sierpniu 2023 r. w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
mniej niz 6 %.

VII. Konkurs prowadzony jest zgodnie z regulaminem naboru na stanowisko urzednicze,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 37/2014 Burmistrza Miasta Pucka z dnia 14 marca 2014 r.
Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Puck: bip.miastopuck.pl zaktadka rekrutacja pracownikdw.

VIIl. Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztoiy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko — Podinspektor ds. zdrowia, organizacji pozarzagdowych i OSP" w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miasta Puck, ul. 1 Maja 13, 84-100 Puck, | pietro, w terminie do dnia
26.09.2023 r. do godziny 15:00.

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Biura Obstugi Klienta. Oferty ztozone

po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela: Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta, nr tel.: 58 673-05-16

z up. Burmistrza Miasta Puck

Agnieszka Siebert — Sekretarz Miasta Puck

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Puck, dnia 13.09.2023 r.
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