S UCHWALA nr L/1/2014
PI1CK RADY MIASTA PUCKA
S 2 dnia 29 pazdziernika 2014 1.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspotpracy Gminy Miasta Pucka z organizacjami

pozarzqdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoéé pozytku publicznego na terenie
Gminy Miasta Pucka na rok 2015.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt18i1giart. 9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 T. © samorzgdzie

gminnym ( tj. Dz.U.z2001T. Nr 142, poz. 1591z poZ. zm) w zw. z art.5 ust. 3 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 1.0 dziatalnodci
pozytku publicznegoio wolontariacie (Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536 tj. z poZniejszymi zmianami.)

Rada Miasta Pucka,
uchwala co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Roczny Program Wspdtpracy Miasta Pucka z organizacjami pozarzadowymi oraz z

podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 I. 0 dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 tj. z poZniejszymi zmianami) na rok
2015, ktry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Pucka.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z art.5 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 tj. z péZniejszymi zmianami) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala roczny program wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz z innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, okreslonymi w art. 3 ust 3 ustawy.

Uchwalenie rocznego programu wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w $wietle ustawy jest obligatoryjne, co czyni koniecznym podjecie niniejszej uchwaty
przez organ stanowigcy gminy.




Zatacznik nr1

do Uchwaty nri/L{2014 1.
Burmistrza Miasta Pucka

z dnia 29 pazdziernika 2014 1.

ROCZNY PROGRAM WSPOEPRACY MIASTA PUCK

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | WOLONTARIACIE
(Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536 tj. z péZniejszymi zmianami) NA ROK 2015.

Wstep

Program Wspdtpracy Miasta Pucka z organizacjami pozarzadowymi okreéla i reguluje sposdb oraz
zasady wspdétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Dokument poprzez aspekt konsultacji spotecznych,
corocznie podlega aktualizacji i w przypadku zasadnosci, uchwalany jest przez Rade Miasta Puck.
W Programie sformutowane zostaty obszary dziatalnosci, w ramach ktérych mozliwe jest tworzenie
si¢ spotecznych inicjatyw i projektdw, realizowanie waznych zadad na rzecz Miasta i jego
mieszkaricéw. Aktywnos¢ organizacji przy wspétpracy z Miastem oraz dazenie do rozwoju, wptywaija
na wzrost jakosdci i atrakcyjnodci zycia mieszkaricéw Miasta. Wazna role odgrywa tu takze aspekt
integrujacy lokalng spotecznosc, scalajgcy w imie wspdlnych idei.

»Roczny Program Wspéipracy” w sposéb przejrzysty reguluje zasady wspétpracy
samorzadu, od momentu tworzenia i sktadania ofert, po ich finalne rozliczenie. Jasno okre<lone
zasady pozwalajg na wtasciwg realizacjg zadari publicznych przez Urzad Miasta w Pucku w roku 2015.




ROZDZIAE |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Program wspodipracy Miasta Puck z organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi na jego terenie,
zwanej w dalszej czesci Programem, stanowi czesc polityki spoteczno-finansowej Miasta.

Jesli w Programie Wspdtpracy Miasta Puck z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536 tj. z péZniejszymi zmianami)

2) programie - rozumie sie przez to Program Wspdipracy Miasta Puck z organizacjami
pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2011.

3) dotacji — w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240.)

4) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Pucka

5) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Pucka

6) burmistrzu —nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Pucka

7) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych Kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

8) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na dotacje z budzetu gminy na
realizacje zadari gminy w 2015 1.

ROZDZIAL I
CELE WSPOLPRACY

1) Gféwnym celem wspétpracy Miasta z organizacjami jest dobre i efektywne zaspokajanie potrzeb
spotecznych i podnoszenie poziomu 2ycia mieszkaricéw miasta.

2) Celami szczegdtowymi wspétpracy beda w szczegdinosci:

- wijczanie zainteresowanych organizadii pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego do realizacji programéw stuzgcych rozwojowi miasta,

- wspieranie postaw proobywatelskich, przede wszystkim dziatalnosci wolontariatu,

- Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych i zapewnienie tym organizacjom rownych szans w
realizacji zadar publicznych przez powierzenie i wspieranie zadarl z jednoczesnym zapewnieniem
odpowiednich srodkéw na ich realizacje,

- wprowadzanie atrakcyjnych, efektywnych i innowacyjnych projektéw na rzecz mieszkaricéw.

ROZDZIAL 11l
ZASADY WSPOLPRACY MIASTA PUCK Z ORGANIZACJAMI

1. Wspéipraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze
pozytku publicznego opiera sie o nastepujgce zasady:

- jawnosci, w my¢l ktérej formy oraz reguly wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi sg jawne,
dostepne i przejrzyste.




i partnerstwa, zgodnie z ktérg mozliwa jest wspétpraca réwnorzednych w stosunku do siebie
podmiotéw w diagnozowaniu probleméw spotecznych i ich przeciwdziataniu w imig osiggania
wytyczonych celéw.

- pomocniczosci, oznaczajacej, ze Miasto wspiera organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji
zadan publicznych uzasadnionych potrzebami spotecznymi mieszkaricéw.

- efektywnosci, w mysl ktdérej Miasto we wspotpracy z organizacjami dazy do osiggniecia
zaktadanych celéw z uwzglednieniem kryteriéw skutecznosci i racjonalnosci.

- suwerennosci stron, zgodnie z ktérg Miasto i organizacje stanowigc autonomiczne podmioty, sg w
stosunku do siebie réwnorzednymi partnerami

- uczciwej konkurencji, ktdra Oznacza, ze Miasto gwarantuje réwne traktowanie wszystkich
podmiotéw w zakresie realizacji zadar publicznych.

2. Wspétpraca Miasta z organizacjami Przyjmowac bedzie w szczegdlnosci formy:

1) ocharakterze pozafinansowym, w tym:

a) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg sie o
dofinansowanie z innych Zrédet,

b) obejmowanie honorowym patronatem Burmistrza Pucka wydarzen realizowanych przez
organizacje,

c) promocja Osiggnigc organizacji w mediach, udostepnianie strony internetowej miasta jako
narzedzia informujacego o realizowanych projektach,

d) udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikéw urzedu wedtug ich
kompetengji

e) wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lub uzyczanie lokali komunalnych i sprzetu na
spotkania, konferencje czy imprezy, dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,

f) konsultowanie z organizacjami projektéw akt normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji.

2) o charakterze : finansowym w formie;
a) wspierania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert.

ROZDZIAE IV
PRZEDMIOTOWE ZADANIA | ZASADY WSPOLPRACY

1. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy, wspétpraca Miasta z organizacjami w roku 2015 obejmowa¢ bedzie
zadania w zakresie:

I. ochrony i promocji zdrowia - minimum kwota- 15.000 tys. zt.

a) dziatalnos¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony,

b) promocja prozdrowotnych zachowar i zdrowego stylu zycia,

€) dziatalnogé rehabilitacyjna, psychologiczna, samopomocowa organizowana przez osoby
niepetnosprawne oraz organizacja grup wsparcia dla osgb chorych, w tym opieki paliatywno -
hospicyjnej,

Il. dziatalnosci na rzecz oséb niepenosprawnych - minimum kwota 25 000 z}

a) wspieranie form aktywnosci spotecznej m.in. turystycznej, sportowe;j, kulturalnej oséb
niepetnosprawnych,

b) realizacja projektéw integrujgcych srodowiska osb niepetnosprawnych z mieszkaricami miasta,

c) aktywizacja oséb niepetmosprawnych poprzez angazowanie w kreatywne i atrakcyjne inicjatywy.
1. dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym - minimum kwota 25 000 zt

a) wspieranie dziatari profilaktycznych, rehabilitacyjnych, sprzyjajacych réznorodnym formom
wypoczynku i rekreaciji,

b) wspieranie form aktywnosci zawodowej poprzez organizowanie warsztatgw zawodowych,
szkolen, kurséw, treningéw, seminariow,

¢) organizowanie czasu wolnego seniorom z miasta Pucka poprzez prowadzenie klubdw
zainteresowari, zaje¢ doskonalacych, ksztattujacych i rozwijajgcych talenty.



IV. wypoczynku dzieci i miodziezy — minimum kwota 20 000 zt
a) wspieranie programéw krajoznawczych i inicjatyw turystycznych poprzez organizowanie obozdéw
i kolonii, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy
V. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego - minimum kwota 30 000 zt
a) wspieranie realizacji przedsiewzie¢ i projektdw artystycznych, stymulujacych zycie kulturalne
w miescie (wystawy, wystepy, plenery i przeglady artystyczne, eventy, konkursy, zwiaszcza
wspdtorganizacja wraz z Miastem najwazniejszych sezonowych wydarzen kulturalnych w2015 1. )
b) realizacja inicjatyw artystycznych stuzacych popularyzacji réznych dziedzin sztuki, ochrony
dziedzictwa i tradycji regionu, zwtaszcza tych zwigzanych z kulturg kaszubska,
c) wspieranie inicjatyw o charakterze artystycznym, historycznym i edukacyjnym, stuzacych
podtrzymywaniu i propagowaniu tradycji i kultury miasta Pucka, promujacych Miasto w kraju i poza
jego granicami,
VI. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu - minimum kwota 180 o000 zt
a) wspieranie organizacji szkoler sportowych dzieci i mtodziezy z Miasta, w tym:
pitka nozna mezczyzn- 45.000 zt
pitka siatkowa kobiet- 30.000 zt
pitka siatkowa mezczyzn-30.000 zt
siatkéwka plazowa kobiet- 6.000 zt
siatkdwka plazowa mezczyzn- 6.000 z+
lekkoatletyka- 23.000 zt
zeglarstwo- 23 ooo =zt
kregle- 12.000 zt
pozostate dyscypliny- 15.000 zt
VIl. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania - minimum kwota 10 000 zt
a) organizacja zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mtodziezy w czasie wolnym
od zajed szkolnych,
b) tworzenie kreatywnych inicjatyw o charakterze edukacyjnym skierowanych do najmtodszych
mieszkaricéw Miasta,
¢) prowadzenie warsztatéw naukowych dla najmtodszych dzieci.
Vill. porzadku i bezpieczeristwa publicznego - minimum kwota 5 000 zt
a)organizacja imprez i konkurséw popularyzujacych wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych zagadnienia
bezpieczeristwa i porzadku publicznego
b)organizacja imprez, festyndw, turniejow wiedzy, konkurséw, zawoddw i pogadanek
szkoleniowych popularyzujgcych wsréd dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Pucka zagadnien
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowsa.
IX. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy
spoteczeristwami ~ minimum kwota 30 000 zt
Planuje sig przeznaczyc na realizacje zadan publicznych w roku 2015 minimalng kwote 340.000,00 zt.
ROZDZIAE V
TWORZENIE | REALIZACJA PROGRAMU WSPOEPRACY

Projekt Programu zostat opublikowany na stronie internetowej Urzedu Miasta Pucka
www.miasto.puck.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen
na okres 14 dni celem zaznajomienia z trescig Programu oraz skfadania ewentualnych uwag,
propozycji oraz opinii. Te nalezato ztozyé na odpowiednim formularzu ankiety zatgczonej do tredci
komunikatu osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Pucka przy ul. 1 Maja 13 badz za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres rozwojloklany@miasto.puck.pl.

W odpowiedzi na upubliczniony projekt Programu wptynety 2 wnioski z propozycjami zmian. Obie
propozycje zostaty zaakceptowane przez burmistrza Miasta Pucka i tym samym uwzglednione w
zapisach Programu Wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2015.



ROZDZIAL VI
ZASADY DZIAEANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

1- Wstepng analize i oceng formalng ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadarj
publicznych w roku 2015 r. przeprowadza pracownik Urzedu Miasta zajmujacy sie wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi. W Sytuacjach uzasadnionych dopuszczalne jest uzupeinienie badz
ztozenie wyjasnien.

2. Oceny merytorycznej i formalnej ofert spemiajgcych wymogi formalne dokonuje komisja
konkursowa z przewodniczacym i wiceprzewodniczqcym na czele. Burmistrz Pucka powotuje w
trybie zarzadzenia komisje konkursowa w sktadzie:

-2 0soby reprezentujgce Urzad Miasta Puck,

-3 przedstawicieli organizagji pozarzadowych lub innych podmiotéw, nie bioracych udziatu w

wiedze w dziedzinje wspdipracy z organizacjami Pozarzadowymi oraz przedstawiciele rady miasta
jako obserwatorzy.

Komisja zawizzuje si¢ i dziata na potrzeby otwartego konkursy ofert I rozwigzuje sie z chwilg
rozstrzygnigcia konkursu przez Burmistrza Pucka.

3. Tryb  przyznawania dotacji,  sposéb jei  rozliczenia  oraz sposéb  kontroli
I oceny wykonania zadari zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom
Prowadzacym dziatalnosé pozytku publicznego okresla ustawa 0 dziatalnodci pozytku publicznego i
0 wolontariacie.

konkursowej.

5. Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu | Procedury przeprowadzenia konkursu ofert oraz
Wymaganych i obowigzkowych kryteriéw znajdg sie w tresci wihasciwego ogtoszenia o konkursie na
realizacje zadan publicznych na rok 2015,



